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Anunț de angajare pentru postul vacant:  

șef Serviciul Tehnologii Informaționale și Monitorizare 

Locul de muncă: Centrul Republican de Asistenţă Psihopedagogică, situat pe adresa: mun. 

Chișinău, bd. Ștefan cel Mare nr. 1. 

Termen-limită de prezentare a dosarului: 28.02.2025, ora 17:00. 

 

Responsabilitățile postului: 

• Să organizeze și să coordoneze și monitorizeze activitatea Serviciului; 

• Să asigure calitatea datelor care se conțin în sistemele gestionate și monitorizează în permanență 

înregistrările datelor în aceste sisteme; 

• Să desfășoare activități de implimentare a noilor tehnologii, softuri și limbaje moderne în 

domeniul său de activitate; 

• Să participe la elaborarea proiectelor de acte normative, documentelor de politici specifice 

domeniului său de activitate; 

• Să ofere suport metodic la accesarea și utilizarea serviciilor legate de tehnologii informaționale; 

• Să asigure conformitate cu standartele și reglementările în vigoare privind securitatea cibernetică 

și protecția datelor. 

 

Cerințe: 

• Studii superioare în domeniul Tehnologiilor Informaționale sau alte domenii relevante, studii 

adiționale în domeniul educației vor constitui un avantaj; 

• Cunoașterea sistemelor operaționale Microsoft Windows, GNU/Linux, Unix, de asemenea limbaje 

și metode de programare pentru administrare; 

•  Competențe avansate în proiectarea, dezvoltarea și implimentarea soluțiilor software folosind 

limbaje de programare diverse, în funcție de cerințele organizaționale; 

• Experiență anterioară în managementul tehnologiilor informaționale 3 ani; 

• Comunicare scrisă și verbală în limba română, rusă, engleză; 

• Abilități de comunicare și de luare a deciziilor; 

• Gândire analitică, orientare strategică și abilități de dezvoltare a problemelor; 

• Capacitatea de organizare, planificare și prioritizare autonomă a sarcinilor, cu respectarea 

termenelor limită; 

• Aptitudini de lucru în echipă și indentificarea soluțiilor optime în diverse situații; 

• Utilizarea computerului și diferite programe la nivel avansat (Word, Power Point, Excel, Google 

Meet, 1C, etc. 

 

Pot depune actele doar: 

• cetățeni ai Republicii Moldova cu domiciliu permanent în Republica Moldova; 

• persoanele cu experiență managerială în domeniul Tehnologiilor informaționale de minim 3 ani; 

• persoanele ce cunosc limba română, rusă, engleză; 

• persoanele apte din punct de vedere medical pentru exercitarea funcției; 

https://www.facebook.com/crap.incluziune.edu.gov/?hc_ref=ARTDzVum6rF7uQZabSRE975SLEHENnDHSBVIt7aDijlI2CO9YHH8-6VqaZr2qFKZUPE&fref=nf
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• persoanele care nu au antecedente penale. 

 

 

Depunerea dosarului de participare la concurs:  

 

Pentru a candida la această funcție, vă rugăm să expediați CV-ul și o scrisoare de intenție către 

Centrul Republican de Asistență Psihopedagogică, la adresa crap.resurse.umane@gmail.com 

persoana de contact – Viorica Nemciuc, tel: 0678 81 003. 

 

Conținutul dosarului: 

1. Curriculum Vitae (tip Europass); 

2. Copia buletinului de identitate; 

3. Declarația pe propria răspundere; 

4. Copiile actelor de studii; 

5. Scrisoare de motivare; 

6. Alte documente (copii) ce confirmă corespunderea cerințelor față de candidat.  

 

Concursul prevede două etape: 

1. Concursul dosarelor; 

2. Interviul. 

 

Doar persoanele selectate pentru participare la interviu vor fi contactate. 
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