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PRELIMINARII

isiunea educatiei presupune dezvoltarea potentialului uman pentru a asi-

gura calitatea vietii, promovarea dialogului intercultural, a spiritului de to-

leranta, a nediscriminarii si incluziunii socio-educationale. in acest sens,
Codul Educatiei al Republicii Moldova (art.6, Cod nr. 152 din 17 iulie 2014, Monitorul
Oficial Nr. 319-324/634, publicat in 24.10.2014, modificat LP294 din 13.12.24, MO564-
568/31.12.24 art.782; in vigoare 31.01.25) defineste idealul educational al scolii din
Republica Moldova prin formarea personalitatii cu spirit de initiativa, capabile de au-
todezvoltare, care posedd nu numai un sistem de cunostinte si competente necesare
pentru angajare pe piata muncii, dar siindependenta de opinie si actiune, fiind des-
chisa pentru dialog intercultural in contextul valorilor nationale si universale asumate.

Avand in vedere aceste aspecte, procesul educational trebuie sa rdspunda diver-
sitatii copiilor si cerintelor individuale de dezvoltare si sa ofere oportunitati si sanse
egale de a beneficia de drepturile fundamentale ale omului la dezvoltare si educatie
de calitate in medii comune de invatare. Aceasta abordare a solicitat sistemului
educational sa identifice oportunitati si sa dezvolte structuri si servicii la diferite
niveluri, care ar facilita un mediu prietenos de educatie si incluziune educationala
a tuturor copiilor.

Astfel, inierarhia institutiilor care au atributii in asigurarea asistentei psihopeda-
gogice copilului si familiei acestuia, in vederea asigurdrii unui demers educational
eficient, au fost create urmatoarele institutii cu sprijin aditional:

1. Centrul Republican de Asistenta Psihopedagogica (Centrul Republican),
institutie publica, in care Ministerul Educatiei si Cercetarii exercita functia
de fondator (art.129.1);

2. Structurile teritoriale de asistenta psihopedagogica (STAP) ale Centrului
Republican de Asistenta Psihopedagogica, constituite in calitate de servicii
locale (art.129.2);

3. Institutiile de invatamant general pot organiza, in caz de necesitate, pre-
starea de servicii psihologice (art.20.5), in modul stabilit de Guvern, pentru
ca toti copiii, inclusiv cei cu cerinte educationale speciale, sa achizitioneze
competente de baza si alte competente asociate, prin dezvoltarea serviciilor
de suport educational:

> Comisia multidisciplinara institutionala (CMI)
> Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva (Centrul de Resurse).

in acest sens, activitatea psihologului la nivel institutional constituie o activitate
complexa si sistematica, orientata spre asigurarea dezvoltarii psihice si progresive
a personalitatii copilului.
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In conformitate cu Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr.152 din 17 iulie
2014, art. 53 (3), specialistul psiholog se inscrie in categoria de personal didactic
(in educatia timpurie, in invatamantul primar, gimnazial si liceal, in invatdmantul
special). Procedura de angajare a psihologului, normarea activitatii, conferirea/con-
firmarea gradului didactic, formarea profesionala se organizeaza in corespundere
cu prevederile Codului Educatiei, Capitolul XII, art.53-56.

Ghidul ,Managementul serviciului psihologic in institutiile de invatamant ge-
neral” este un suport metodologic pentru specialistii psihologi din institutiile de
fnvatamant general si are ca scop sustinerea eforturilor specialistilor in proiectarea,
realizarea si prestarea serviciilor specializate copilului si familiei acestuia, in vederea
asigurarii accesului si sanselor egale la educatie de calitate ale fiecarui copil/elev.

Prezentul Ghid este structurat pe trei capitole, care prezinta principalele aspecte
teoretice si metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatii specialistului
psiholog in institutia de invatamant si practica educationala/specializata curenta.
Valoarea praxiologica a ghidului rezida in setul de materiale-suport incluse in do-
cument: modele de planificare/raportare, documentatie, programe de suport, fise
de lucru, aplicabile in activitatea psihologului cu diverse grupuri tinta.

In primul capitol se face referinta la actele normative si reperele metodologice
in reglementarea activitatii psihologului. Mentionam ca psihologii din sistemul
educational isi desfasoara activitatea in conformitate cu Regulamentul privind or-
ganizarea si desfasurarea activitatii psihologuluiin institutiile de invatdmant general
si profesional tehnic, aprobat prin Ordinul MEC nr. 2240 din 17.12.2025, aplicat cu
titlul de pilotare pentru perioada 01.01.2026-31.12.2026.

in capitolul al doilea sunt abordate reperele metodologice privind elaborarea/
perfectarea actelor organizational-metodice ale specialistului, accent fiind pus
pe directiile prioritare de activitate: preventia psihologica; evaluarea psihologica
si psihodiagnoza; interventia psihologica: consiliere psihologica si activitatea de
dezvoltare personala.

in al treilea capitol sunt prezentati indicii privind intocmirea actelor speciale, pe
care le proiecteaza/elaboreaza psihologul, care denota aspectele de continut si
procesuale ale specialistului, asigurand, astfel, eficienta si rezultate in activitatea
profesionald, inclusiv informatii cu privire la mediateca psihologului, dotarea cabi-
netului, precum si la biblioteca specialistului psiholog.

in final, ne exprimam speranta ca ghidul metodologic,Managementul serviciului
psihologic in institutiile de invatdamant general” va facilita activitatea psihologilor
din sistemul educational si va contribui esential la calitatea si corectitudinea per-
fectdrii documentatiei, care, inevitabil, va spori si calitatea serviciului psihologic in
institutiile de invatamant general din Republica Moldova.
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Capitolul 1.

REGLEMENTAREA ACTIVITATI
DE PSIHOLOG

11.  REPERE IN ORGANIZAREA ACTIVITATII DE PSIHOLOG

ctivitatea psihologica reprezinta un ansamblu de servicii specializate, oferite

in baza principiilor, cunostintelor, modelelor si tehnicilor psihologice, apli-

cate intr-un mod etic si stiintific, pentru a promova dezvoltarea, bunastarea
si eficienta persoanelor, grupurilor, organizatiilor si societatii, inclusiv totalitatea
demersurilor organizate in vederea asigurarii capacitatii optime de functionare a
persoanei, familiei sau grupului social din punct de vedere al factorilor psihologici,
sociali si comportamentali. In acest sens, asigurarea activitatii psihologice vizeazd
implementarea principiilor de baza ale politicii de stat in domeniul educatiei, care
se fundamenteaza pe prioritatile valorilor universale ale vietii si sanatatii umane, pe
dezvoltarea personalitatii libere, pe accesibilitatea educatiei, sincronizarea educatiei
cu sarcinile de dezvoltare aferent varstei persoanei.

Conceptul de asistentd psihologicd denota activitatile desfasurate de psiholog,
orientate spre rezolvarea unor situatii de criza, sociale, profesionale sau familiale,
in vederea valorificdrii resurselor personale ale beneficiarilor si a constientizarii de
catre acestia a propriilor nevoi si limite.

Concretizam ca profesia de psiholog poate fi exercitatd de o persoana care detine
o diploma de studii superioare de licenta in psihologie, eliberata de o institutie de
invatamant din Republica Moldova, ori un act de studii de invatamant superior din
strainatate in domeniul psihologiei, recunoscut si echivalat in Republica Moldova.

Exercitarea profesiei de psiholog este reglementata in Republica Moldova, prin
lege, aprobata la 22 mai 2025. Documentul are drept obiectiv elaborarea mecanis-
melor pentru asigurarea normelor de activitate a psihologilor atat in domeniul pu-
blic, cat si privat, respectarea standardelor de calitate si a principiilor deontologice.
Sunt definite notiuni precum asistenta psihologica, servicii de asistentd psihologica,
supervizare, psihoterapie, psiholog de libera practica, raport de evaluare psiho-
logica. Sunt mentionate si treptele de specializare: psiholog practicant, psiholog
specialist, psiholog principal, precum si conditiile pe care trebuie sa le intruneasca
pentru fiecare treapta. Documentul reglementeaza principiile, conditiile organiza-
torice si formele exercitarii profesiei de psiholog, inclusiv drepturile, obligatiile si
responsabilitatile psihologilor.
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Una dintre prevederi se refera la principiile care urmeaza sa le respecte psihologii
in activitate. Astfel, psihologul se va baza pe competenta si profesionalism, respon-
sabilitate si integritate, independenta si impartialitate. De asemenea, psihologul
va actiona cu profesionalism in orice situatie, va respecta drepturile si interesele
beneficiarului, pastrand datele confidentiale ale acestuia. In ceea ce priveste drep-
turile psihologilor, acestia vor putea sa refuze prestarea serviciilor in cazul cand vor fi
agresati ori defaimati si, totodatad, vor avea posibilitatea sa beneficieze de repararea
prejudiciilor cauzate in exercitarea activitatii.

Printre conditiile care au impulsionat elaborarea proiectului de act normativ,
putem evidentia urmdtoarele aspecte:

1.

Domeniul activitatii psihologice devine tot mai important si mai solicitat, ca
urmare a cresterii numarului de copii/elevi care se confrunta cu dificultati
emotionale, comportamentale, relationale si de adaptare sociala.
Necesitatea reglementarii juridice a activitatii de psiholog a fost accentuata in
mod deosebit in perioada pandemiei, precum si in contextul crizelor sociale si
umanitare recente, care au amplificat vulnerabilitatile psihologice ale populatiei.
Se constata o crestere constanta a cererii de servicii de asistenta psihologica,
concomitent cu existenta unor situatii frecvente in care aceste servicii sunt
oferite de persoane necalificate, in lipsa unor criterii clare de autorizare si exer-
citare a profesiei, fapt ce poate genera riscuri semnificative pentru beneficiari.
Activitatea psihologicd presupune competente profesionale specifice, forma-
re de specialitate in domeniul psihologiei conform standardelor universitare,
utilizarea metodelor si tehnicilor validate stiintific, precum si respectarea
principiilor deontologice, in vederea promovarii stdrii de bine, a sanatatii
mintale si a interesului superior al beneficiarului.

Avand in vedere rolul esential al activitatii psihologice in sporirea calitatii
vietii cetatenilor, prin interventii pe parcursul tuturor etapelor vietii, asistarea
persoanelorin gestionarea situatiilor de criza personald, familiald, sociald sau
profesionald, devine necesara o implicare sporita a statului in sustinerea si
reglementarea acestui domeniu.

Este imperativa consolidarea nivelului de constientizare aimportantei siim-
pactului factorilor psihici asupra vietii individului din partea profesionistilor
din domenii conexe (juridic, medical, educational), a institutiilor publice si
private, precum si a societatii in ansamblu.

Actualmente, sistemul national de prestare a serviciilor psihologice se confrun-
ta cu deficiente majore, precum: lipsa standardelor unitare de calitate, absenta
unui mecanism clar de autorizare si monitorizare a activitatii psihologilor,
salarizarea necompetitiva raportata la responsabilitatile si volumul de munca,
precum si lipsa unui organ de reglementare si supraveghere profesionala.
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NIVEL CENTRAL

Ministerul Educatiei

§i Cercetaril Organul local de NIVEL APL |

Centrul Republican specialitate in domeniul Institutia de invatdmant
de Asistents invatamantului Ml
Psihopedago,gicé Structura teritoriala de CREIl  Psiholog
asistentd psihopedagogica CDS/CD  Logoped
Psihopedagog

Fig. 1. Structura teritoriala de asistenta psihopedagogica
(republican, raional/municipal, institutional)

C

Centrul Republican de Asistenta Psihopedagogica (CRAP)

)

Centrul Republican de Asistenta Psihopedagogica (in continuare Centrul
Republican) este o institutie publica, in care Ministerul Educatiei si Cercetarii exer-
cita, in numele statului, functia de fondator si activeaza in corespundere cu Hotrarea
de Guvern nr. 1042/2023.

Centrul Republican isi desfasoara activitatea si prin intermediul structurilor sale
teritoriale de asistenta psihopedagogicad, care sunt constituite in calitate de servicii
locale. Centrul Republican are misiunea de a coordona si de a organiza activitatile
orientate spre asigurarea implementdrii programelor si proiectelor din domeniul
asistentei psihopedagogice, care sa asigure tuturor copiilor dreptul si accesul la
educatie de calitate.

Domeniile de interventie ale Centrul Republican sunt urmatoarele:

1.

asigurarea stiintifica si metodologica si formare continua in domeniul asis-

tentei psihopedagogice in educatie;

coordonarea si prestarea evaluarii si asistentei psihopedagogice in educatie

la nivel national;

gestionarea sistemului informational in domeniul educatiei incluzive si al

asistentei psihopedagogice;

alte domenii atribuite prin acte normative, inclusivdomeniile aferente celor

gestionate de catre fondator.
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(

Structura teritoriala de asistenta psihopedagogica )

Structurile teritoriale de asistenta psihopedagogica, exercitd urmatoarele atributii:

1.

a.

d.

2.

a.

3.

a.

d.

in domeniul evaluarii complexe a dezvoltarii copiilor/elevilor:

planifica si realizeaza evaluarea/reevaluarea complexa a dezvoltarii copiilor/
elevilor, evaluarea specifica in conformitate cu metodologia aprobata de
Ministerul Educatiei si Cercetarii;

elaboreaza/adapteaza si aplica in mod profesionist instrumente de evaluare;
elaboreaza rapoarte de evaluare/reevaluare si asigura transmiterea aces-
tora, in regim de confidentialitate, pdrintilor, institutiilor de invatdamant si
altor institutii, dupa caz;

tine evidenta copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale.

in procesul stabilirii cerintelor educationale speciale:

constatd, in urma evaludrii complexe pe domenii de dezvoltare, cerintele
educationale speciale ale copiilor/elevilor, facand mentiunea respectiva in
raportul de evaluare;

recomandd forma de incluziune a copiilor/elevilor cu cerinte educationale
speciale (totald, partiald, ocazionald), precum si de organizare a instruirii
individuale a copiilor la domiciliu;

formuleaza recomandari privind interventiile si serviciile de suport necesare
pentru abordarea cerintelor educationale speciale constatate si pentru
asigurarea accesului la educatie al copiilor/elevilor;

monitorizeaza organizarea, de catre institutiile de invatamant, a demersuri-
lor necesare pentru incluziunea educationala efectiva a copiilor/elevilor cu
cerinte educationale speciale; e) tine evidenta copiilor/elevilor cu cerinte
educationale speciale din raion/municipiu conform nomenclatorului aprobat;
aproba instituirea normelor de cadru didactic de sprijin in institutiile de
educatie timpurie, de invatamant primar, gimnazial, liceal si profesional
tehnic, corespunzator numarului de copii/elevi cu cerinte educationale
speciale constatate.

in domeniul acordarii asistentei psihopedagogice copiilor/elevilor:

planificd, in baza rezultatelor evaludrii complexe a dezvoltarii copiilor, interventii
specializate, pentru abordarea cerintelor educationale speciale ale copiilor/
elevilor din institutiile de invatamant in care nu sunt instituite posturi de per-
sonal de suport: cadru didactic de sprijin, psihopedagog, psiholog, logoped;
elaboreaza si realizeaza, prin servicii mobile, acordate la locul de aflare al
copilului/elevului, programe individualizate de asistenta educationala,
psihopedagogica, psihologica, logopedica;

evalueaza eficienta programelor de asistentd psihopedagogicd pentru dez-
voltarea copiilor/elevilor si le ajusteaza in functie de necesitatile acestora;
tine evidenta programelor de asistenta psihopedagogica realizate.
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4. in contextul general al asigurarii accesului la educatie al tuturor copiilor/
elevilor, realizeaza si alte atributii conexe:

a. acorda suport metodologic in cazuri specifice de evaluare si asistenta a
copiilor/elevilor care necesita abordare speciala si experienta de speciali-
tate. Participd in procese conexe incluziunii educationale a copiilor (audieri
judiciare, determinarea dizabilitatii etc.);

b. monitorizeaza si evalueaza activitatea institutiilor de invatamant din per-
spectiva educatiei incluzive si a asistentei psihopedagogice;

C. monitorizeaza utilizarea resurselor destinate dezvoltarii educatiei incluzive
si prezintd propuneri de eficientizare sau redirectionare a resurselor con-
form necesitatilor beneficiarilor;

d. coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea psihologilor, a psi-
hopedagogilor, alogopezilor, a cadrelor didactice de sprijin din institutiile
de invatamant;

e. colaboreaza cusi sprijina comisiile multidisciplinare din institutiile de inva-
tamant, alte structuri/servicii institutionale in procesele aferente dezvoltarii
educatiei incluzive.

( DOMENII DE INTERVENTIE STAP )

Structura teritoriala de asistenta

psihopedagogica

A\ 4
Evaluarea/reevaluarea Asistenta psihope- Asistenta metodologica
complexa a dezvoltarii | | dagogica copilului si | |institutiei de invatamant,
copilului familiei acestuia specialistilor de profil

Fig. 2. Structura teritoriala de asistenta psihopedagogica

Misiunea Serviciului consta in asigurarea dreptului la educatie de calitate copiilor
cu cerinte educationale speciale si copiilor in situatie de risc, precum si familiilor
acestora la nivel de raion/municipiu. in vederea consolidarii competentelor pro-
fesionale si formarii perceptiilor corecte privind incluziunea educationala a copii-
lor/ elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau cu dizabilitati in institutiile de
invatamant general, Structura teritoriala de asistenta psihopedagogica, consulta
si acorda asistenta metodologica institutiilor de invatamant prescolar, primar si
secundar general, comisiilor multidisciplinare institutionale, cadrelor didactice/
de sprijin, psihologilor, logopezilor, altor specialisti care interactioneaza cu copilul,
parintilor/reprezentantilor legali, autoritatilor publice locale.
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in corespundere cu reglementdrile din Regulamentul privind activitatea psiholo-
gului din institutiile de invatamant general, metodologic, activitatea psihologului
este monitorizata si supervizata de catre specialistul psiholog din cadrul Structurii
teritoriale de asistenta psihopedagogica, desemnat prin ordin, iar administrativ, se
subordoneaza directorului institutiei de invatamant.

( Psihologul din institutia de invatamant general )

Psihologul este un specialist in psihologia educationala, care examineaza pro-
blemele specifice mediului scolar; explica si promoveaza intelegerea procesului de
dezvoltare a copilului si a relatiilor dintre acest proces, comportament si invatare;
selecteazd, administreaza si interpreteaza instrumente de evaluare psihologica; ela-
boreaza siimplementeaza programe individualizate/de grup cu caracter preventiv si/
sau de interventie; ofera consiliere psihologica specializata in domeniul educational.

In conformitate cu articolul 53 din Codul Educatiei al Republicii Moldova, functia de
psiholog este considerata functie didactica. Totodata, activitatea psihologului este regle-
mentata prin Regulamentul privind activitatea psihologuluiin institutiile de invatamant
general si profesional tehnic, aprobat prin ordinul MEC nr. 2240 din 17.12.2025. Conform
prevederilor acestui document, psihologii scolari realizeaza activitati de preventie,
psihodiagnostic si evaluare; consiliere psihologica si activitati de dezvoltare personala,
dimensiuni care necesita profesionalism, competente comunicative, aplicative, analitice,
organizatorice si specifice.

in corespundere cu art 5, lit. d) din Hotararea de Guvern 1042/2023 cu privire la
Statutul Institutiei Publice Centrul Republican si prevederile Regulamentului privind
activitatea psihologului din institutiile de invatamant general, Structura teritoriala
de asistenta psihopedagogica coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea
psihologilor din institutiile de invatamant.

Lainceputul fiecarui an scolar, psihologul desemnat din cadrul Structurii teritoria-
le de asistenta psihopedagogicd informeaza psihologii din institutiile de invatdamant
cu privire la procedura de coordonare si monitorizare a activitatii psihologice.

Asistenta metodologica se acorda prin: consultanta in aplicarea procedurilor,
instrumentelor si formularelor specifice activitatii psihologice; orientarea in reali-
zareainterventiilor individuale si de grup; ghidarea in implementarea programelor
de preventie siinterventie; sprijinirea respectarii standardelor profesionale si etice;
asigurarea formarii continue a psihologului, oferirea de suport metodologic pe
cazuri specifice de incluziune.

In primul an de activitate, psihologul debutant beneficiaza de suport metodo-
logic individualizat, asigurat prin: activitati de supervizare, intervizare si mentorat
pentru consolidarea competentelor profesionale; formare profesionald continua,
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inclusiv instruiri practice si teoretice; monitorizarea si ghidarea aplicarii procedurilor
siinstrumentelor specifice activitatii psihologice, cu feedback periodic si recoman-
dari individualizate; suport metodologic pentru gestionarea situatiilor complexe,
inclusiv cazuri de incluziune si situatii de risc.

Evaluarea psihologului din institutiile de invatamant se realizeaza la solicitarea
directorului institutiei, in cazul constatarii neindeplinirii atributiilor prevazute in
Fisa postului, sau la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, in cazul sesizari-
lor, petitiilor, identificarii unor probleme sau aparitiei unor conflicte intre psiholog
si beneficiari (copii/elevi, parinti/ reprezentanti legali, cadre didactice si cadre de
conducere). In astfel de situatii, se aplicd urmatoarele masuri:

1. Psihologul din cadrul Structurii teritoriale de asistenta psihopedagogica reali-
zeaza vizite in institutie si desfdsoara urmatoarele activitati: aplicarea chestionarelor
cu copiii/elevii, parintii/ reprezentantii legali, cadrele didactice, discutii cu personalul
de conducere al institutiei; interviuri cu parinti/reprezentanti legali, cu respectarea
confidentialitatii si a acordurilor necesare; discutii cu copii/elevi, conform normelor
de etica profesionald; consultari cu cadrele didactice implicate in proces.

2. Lafinalul evaluarii, specialistul Structurii teritoriale de asistenta psihopedagogi-
ca constatd situatia si, dupad caz, elaboreaza un Proces-verbal sau o Nota informativa
pentru solicitant. De asemenea, acesta ofera psihologului recomandari privind solu-
tionarea cazului, imbunatatirea performantelor profesionale, necesitati de formare si
perfectionare continua, orientarea cdtre supervizare sau resurse suplimentare, dupa
caz. Daca este necesar, specialistul stabileste un plan de remediere si termene con-
crete de implementare siinformeaza directorul institutie despre masurile stabilite.

Scopul activitatii psihologului consta in prevenirea, identificarea timpurie si
gestionarea adecvata a dificultatilor cognitive, emotionale si comportamentale ale
copiilor/elevilor, in vederea sprijinirii dezvoltdrii armonioase a personalitatii acestora
si a integrarii lor eficiente in mediul educational si social.

Obiectivele activitatii psihologului sunt:

»  asigurarea suportului psihologic necesar dezvoltarii integrale a personalitatii
copilului/ elevului;

» promovarea competentelor socio-emotionale la copii/elevi, in scopul unei
mai bune adaptari si relationari;

»  prevenirea sicombaterea excluziunii, discrimindrii si marginalizarii in mediul
scolar;

» identificarea timpurie a dificultatilor psiho-emotionale si comportamentale
si orientarea catre interventii adecvate;

» realizareainterventiei psihologice in situatii de conflict, crizg, risc, in vederea
protejarii si restabilirea integritatii emotionale si sociale a copilului/elevului;
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» facilitarea adaptarii copiilor/elevilor la treptele de tranzitie din sistemul edu-
cational (gradinita-scoala-institutii de invatamant profesional tehnic, cicluri
scolare etc.);

» dezvoltarea capacitatii de rezilienta si a strategiilor de coping in fata dificul-
tatilor scolare si personale;

» promovarea starii de bine si a echilibrului emotional in cadrul procesului
educational;

» consilierea individuala si de grup a elevilor in procesul de autocunoastere,
luare a deciziilor si ghidare in carierg;

» consilierea parintilor/reprezentantilor legali pentru sustinerea echilibrata a
dezvoltarii copilului;

» colaborarea activa cu cadrele didactice pentru optimizarea relatiei cadru
didactic-copil/elev si pentru consolidarea unui climat educational pozitiv;

» participareala elaborarea, implementarea si monitorizarea planurilor educa-
tionale individualizate si a planurilor de interventie individualizate;

» derularea activitatilor de preventie si interventie in cazurile de bullying si
violenta in mediul scolar;

» sustinerea incluziuniireale a copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale
in comunitatea educationalg;

» monitorizarea progresului psihologic (cognitiv, emotional si comportamen-
tal) al copiilor/ elevilor si adaptarea interventiilor in functie de acesta;

» colaborarea stransa cu administratia institutiei, cadrele didactice, alti specia-
listi implicati in asistenta copilului, precum si cu parintii/reprezentantii legali,
pentru crearea unui mediu educational sigur si protectiv.

Beneficiari ai serviciilor psihologului din institutiile de invatamant general

Beneficiari ai serviciilor psihologului

Toti copiii/elevii, indiferent de starea materiala a familiei, Cadrele didactice, Parintii/ repre-
mediul de resedinta, apartenenta etnica, limba vorbita, cadrele de condu- zentantii legali ai
sex, varsta, starea de sanatate, potentialul deinvatare, an-  cere, alti actori im- copilului.
tecedente penale, sau alte categorii de copii care, dindife-  plicati in procesul

rite motive, sunt marginalizati sau exclusiin procesul ac- educational.

cederii si realizarii unui program de educatie obligatoriu.

De mentionat ca, utilizand sintagma ,toti copiii’, ne referim si la copiii/elevii cu
cerinte educationale speciale (CES), care, conform legislatiei nationale, este definita
drept necesitati educationale complementare obiectivelor generale ale educatiei si
care solicita adaptari pentru diferite deficiente sau tulburari, o asistenta complexa
(educationala, psihologica, logopedicd, medicala, sociala) si o interventie specifica.
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Abordarea UNESCO, 1995, vizeaza urmatoarele stari de dezvoltare a copilului
cu CES: tulburdri emotionale (afective) si de comportament; tulburdri (dezordi-
ne) de limbaj; dificultati de invatare; intarziere/dizabilitate mintala/intelectuald/
dificultati severe de invatare; dizabilitdti fizice/neuromotorii; dizabilitdti de vaz;
deficiente de auz.

Aceasta lista se completeaza cu alte eventuale situatii de risc pentru copii: institu-
tionalizati sau orfani; proveniti din medii defavorizate economic; care nu locuiesc
permanent cu parintii/ familia; apartindnd unor grupadri etnice minoritare; care
cresc in medii defavorizate; bolnavi cronic; cu dificultati de comunicare; copiiin
situatii de strada; aflati in situatii de esec scolar (corigenti etc.).

De asemenea, in corespundere cu Regulamentul-cadru al Comisiei multidisciplinare
institutionale din institutia de invatamant general, aprobat prin ordinul MEC nr.1493
din 22.08.2025, psihologul este membru al Comisiei multidisciplinare institutionale.
In acest sens, psihologului ii revine sarcina sa acumuleze si sa comunice echipei CMI
si PElinformatii privind punctele forte, abilitatile, interesele, necesitatile si caracteristi-
cile specifice ale copilului/ elevului (limbajul, gandirea, imaginatia, memoria, atentia,
tipul de inteligenta, afectivitatea/ emotivitatea, temperamentul, stilul de invatare).
Totodatad, interventia psihologului se rezuma nu doar la procesul de evaluare, dar, in
mod special, la asistenta psihologica oferita copilului si familiei acestuia, in vederea
depasirii situatiei si asigurarii starii de bine a copilului in mediul educational.

Principii deontologice in activitatea psihologului
din institutii de invatamant general

Principiile fundamentale in exercitarea activitatii de psiholog in sistemul edu-
cational, denumite si principii deontologice, au caracter etic profesional, acestea
reprezentand prevederi obligatorii sau recomandari pentru comportamentul si
atitudinea psihologului in exercitarea actului profesional.

1. Principiul competentei, specializdrii si integritatii profesionale. Psihologul
actioneaza profesional si se va angaja doar in acele activitati pentru care are
competente, experientd si certificarea necesara.

2. Principiul responsabilitatii profesionale, principiul ,,Nu ddauna’. Psihologul
are obligatia sa se asigure ca metodele si tehnicile de evaluare siinterventie
pe care le utilizeaza sunt adecvate obiectivelor serviciilor psihologice ce ur-
meaza sa le presteze catre beneficiari. Totodatd, specialistul va manifesta o
maxima responsabilitate pentru starea de bine a beneficiarilor, actionand in
interesul superior, astfel incat sa nu cauzeze daune sanatatii, starii generale
sau statutului social al persoanei.
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3. Principiul respectarii drepturilor si demnitatii oricarei persoane. Psihologul
isiva desfasura activitatea, manifestand respect fata de trdirile, experientele,
cunostintele, valorile, ideile, opiniile si optiunile celorlalti. Nu va manifesta
inechitate pe criterii de cultura, nationalitate, etnie, rasa, religie, sex.

4. Principiul integritatii morale si profesionale in toate relatiile. Psihologul
va prezenta intr-o maniera onesta pregatirea si calificarile sale, oriunde se
afla in relatii profesionale.

5. Principiul respectului colegial. Psihologul va manifesta fata de colegii sdi de
profesie onestitate, corectitudine, loialitate si solidaritate. Este inadmisibila
clarificarea relatiilor dintre colegi si colaboratori in prezenta clientilor.

6. Principiul inofensivitatii si caracterului adecvat al metodelor si tehnicilor
psihologice aplicate. Tehnicile aplicate trebuie sa corespunda scopurilor
cercetarii, varstei, studiilor, conditiilor experimentului si sa nu fie periculoase
pentru sanatatea persoanei.

7. Principiul impartialitatii. Este inadmisibila atitudinea preconceputa sau
neobiectiva fata de beneficiar.

8. Principiul colabordrii dintre psiholog siindivid. Psihologul va informa bene-
ficiarul despre posibilitatile reale ale psihologiei contemporane in problema
vizatd, despre hotarele competentei si posibilitatilor sale.

9. Principiul acceptdrii neconditionate a persoanei (se refera la emotiile be-
neficiarului, dar nu la acceptarea oricarui comportament). Psihologul nu face
judecati de valoare sau judecati morale referitoare la viata beneficiarului. Nu
va eticheta persoana si nu va pronunta aprecieri negative in voce.

10. Principiul confidentialitatii si pastrarii secretului profesional. Psihologul se
angajeaza sa nu divulge informatiile furnizate de beneficiar altor persoane,
aducand astfel prejudicii psihologice, morale, juridice beneficiarului, sa pas-
treze secretul profesional, cu exceptia prevederilor exprese ale legii.

11. Principiul non-directivitatii. Psihologul nu decide in locul beneficiarului.

12. Principiul non-exploatarii. Psihologul nu va exploata sau nu va profita de
persoanele fata de care manifesta un ascendent de autoritate. Va evita har-
tuirea, comportamentele de abuz fatd de cei cu care vine in contact in timpul
activitatii profesionale.

13. Principiul fundamentarii si caracterului stiintific al rezultatelor cercetdrilor.
Psihologul va formula rezultatele cercetdrii in termeni si notiuni acceptate
in stiinta psihologica.

14. Principiul autonomiei. Informatia obtinuta nu va fi discutatd cu persoane
straine domeniului psihologiei. Psihologul nu transmite metodele si teh-
nicile de lucru persoanelor necompetente. Va manifesta obiectivitate si
corectitudine.

15. Principiul manifestarii preocupadrii fata de respectarea standardelor sau
principiilor etice. In cazul incalcarii standardelor etice de catre unul din coleg;,
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16.

17.

1.2.

psihologul este obligat sa atraga cu maxima discretie si colegialitate atentia
acelui coleg asupra conduitei neadecvate, iar in cazul in care comportamentul
non-etic persistd, se va adresa organelor de resort (MEC/CRAP, OLSDE/STAP).
Principiul dezvoltdrii profesionale continue. Psihologul are responsabilita-
tea de a-si mentine nivelul de competenta in domeniul lui de activitate si de
a participa la formarea profesionala continua pe parcursul intregii activitati
profesionale. Specialistul se informeaza constant cu privire la noile descoperiri
in domeniul psihologiei.

Principiul instruirii si formarii cunostintelor psihologice la populatia
Republicii Moldova. in scopul formarii la elevi, parinti, cadre didactice a cul-
turii psihologice generale, a trebuintei populatiei in cunostinte psihologice
in lucrul cu copii la fiecare etapa de varsta, psihologul va promova psihologia
prin participari in mass-media: radio, TV, alte publicatii.

ACTE NORMATIVE PRIVIND ORGANIZAREA
ACTIVITATII PSIHOLOGULUI

Actele normative sunt niste documente juridice adoptate, aprobate sau emise
de o autoritate publicd, care au caracter obligatoriu, general si impersonal si care
stabilesc, modifica ori abroga norme juridice ce reglementeaza crearea, modificarea
sau stingerea raporturilor juridice si sunt aplicabile unui numar nedeterminat de
situatii identice. In acest sens, actele elaborate/aprobate/emise in domeniul de com-
petenta a psihologului servesc drept temei in organizarea si exercitarea activitatii.

Tabelul 1. Documente elaborate/aprobate de Guvern, MEC
(suport metodologic in lucrul cu copiii si familia acestora,
cu cadrele didactice si cu cadrele manageriale)

Codul Educatiei al Republicii Moldova Nr.152 din 17 iulie 2014.

2. Codul de Etica al Cadrului didactic, aprobat prin ordinul ME nr. 831 din 7
septembrie 2015.

3. Legeanr.140din 14iunie 2013 cu privire la protectia speciala a copiilor aflati
in situatii de risc si a copiilor separati de parinti.

4. Legea nr.45-XVI din 1 martie 2003 cu privire la prevenirea si combaterea
violentei in familie.

5. Legeanr.60din 30 martie 2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu
dizabilitati.

6. Hotararea de Guvern nr.270 din 8 aprilie 2014 cu privire la aprobarea

Instructiunilor privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru iden-
tificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime si
potentiale victime ale violentei, neglijarii, exploatarii si traficului.
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7. Hotararea de Guvern nr. 1042 din 21 decembrie 2023 cu privire la Centrul
Republican de Asistenta Psihopedagogica

8. Standardele de calitate pentru institutiile de invatamant primar si secundar
general din perspectiva scolii prietenoase copilului, ordinul Ministerului
Educatiei nr.970 din 11 octombrie 2013.

9. Metodologia de evaluare a dezvoltarii copilului/elevului din institutiile de
invatamant general si profesional tehnic, ordinul MEC nr. 555 din 14.04.2025,
cu modificarile operate prin ordinul nr. 1494 din 22 august 2025.

10. Metodologia de organizare si functionare a Centrului de Resurse pentru
Educatia Incluziva din institutia de invatamant preuniversitar, Ordinul ME
nr. 100 din 26 februarie 2015.

11. Structura-model si Ghidul de implementare a Planului educational individu-
alizat, Ordinul ME nr. 776 din 1 august 2017.

12. Planul educational individualizat pentru copiii cu cerinte educationale
speciale din institutiile de educatie timpurie, Ordinul MECC nr. 1780 din
3 decembrie 2018.

13. Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general, profe-
sional tehnic si din cadrul structurilor teritoriale de asistenta psihopedagogica,
ordinul MECC nr. 1091 din 07 octombrie 2020, modificat prin ordinul MEC
nr. 1335 din 30 septembrie 2024, cu modificari operate prin ordinul nr.1574
din 5 septembrie 2025.

14. Regulamentul-cadru al Comisiei multidisciplinare institutionale din invata-
mantul general, Ordinul MEC nr.1493 din 22 august 2025.

15. Instructiunea privind organizarea asistentei psihologice copiilor/elevilor, pa-
rintilor si cadrelor didactice pe perioada suspendarii procesului educational,
ordinul MECC nr.380 din 26 martie 2020.

16. Instructiunea privind prevenirea si combaterea abandonului scolar si absen-
teismului, aprobata prin ordinul ME nr. 559 din 12 iulie 2015.

17. Instructiunea cu privire la procedurile de prevenire si postventie a sarcinii in
perioada adolescentei, ordinul MEC nr. 770 din 26 mai 2025.

18. Instructiunea cu privire la procedurile de prevenire si postventia sarcinii com-
portamentului suicidar in mediul scolar, ordinul MEC nr. 842 din 4 iunie 2025.

19. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatii psihologului in
institutiile de invatamant general si profesional tehnic, ordinul MEC nr. 2240
din 17 decembrie 2025, cu titlu de pilotare.

20. Alte acte legislative, Hotarari de Guvern si alte acte normative emise de
Ministerul Educatiei si Cercetarii in domeniul de competenta.
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Tabelul 2. Instrumente cu licenta, administrate de Centrul Republican
in evaluarea psihologica a copiilor

Denumirea instrumentului

de evaluare

Descrierea instrumentului de evaluare

Scala de Inteligenta Wechsler pen-
tru Copii — editia a patra (Wechsler
Intelligence Scale for Children -
Fourth Edition)

Uninstrument clinic, administrat individual, care evalueaza
abilitatea cognitiva a copiilor cu varste cuprinse intre 6 ani
si 0 lunisi 16 anisi 11 luni (6:0 — 16:11). Licenta Centrului
Republican.

Profil psihoeducational — editia a 3-a
(PEP-3)

Test pentru evaluarea copiilor din spectrul autist si a copiilor
cu dizabilitati intelectuale. Licenta Centrului Republican.

Scala de diagnostic, Program de ob-
servatie pentru diagnosticul autis-
mului (ADOS -2)

Evaluare semistructuratd si standardizatd in comunicarea,
interactiunea sociald, jocul/utilizarea imaginativad a ma-
terialelor si comportamentele restranse si repetitive ale
persoanelor cu o posibild tulburare din spectrul autismului
(TSA). Licenta Centrului Republican.

Jackson Vocational Interest Survey
(JVIS)

Chestionar de orientare vocationala
si profesionald, axat pe identificarea
intereselor vocationale.

Este uninstrument eficient de masurare a intereselor voca-
tionale, care sa fie scorabil atdt manual, cat si computerizat,
in vederea estimarii intereselor vocationale ale persoanelor
de ambele sexe, de-a lungul unui set comun de dimensi-
uni. Fiind o tehnica utila in consilierea vocationala si in
luarea deciziilor vocationale, instrumentul are cea mai
mare utilitate in mediile in care sunt luate aceste decizii.
Licenta Centrului Republican.

Sistemul Aschenbach al Evaluarii
Bazate Empiric - ASEBA

Instrumentul ASEBA este dezvoltat de T.M Achenbach si l.
A. Rescorla, adaptat de A. Dobrean (2009) si cuprinde un
set de chestionare pentru evaluarea competentelor, a func-
tionadrii adaptative si a problemelor copiilor si adolescenti-
lor. Pe baza scalelor se pot evalua urmdtoarele categorii de
probleme: Anxietate/ Depresie/Insingurare/Acuze somati-
ce, Probleme de relationare sociala, Probleme de gandire,
Probleme de incalcare a regulilor, Comportament agresiv,
acre acoperd urmatoarele tulburari psihice: tulburari afec-
tive si anxioase, tulburari somatice, ADHD, tulburari de tip
opozitionist si de conduita.
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Tabelul 3. Programe implementate/pilotate la nivel national, cu suportul ONG-
urilor active in domeniul educatiei si protectiei copilului (perioada 2016-2023)

Denumirea Programului Scopul Programului

Program de grup pentru reducerea comportamente-
lor pre-delincventiale siinfractionale ale minorilor cu
varste cuprinse intre 10 si 13/14 ani.

Prevenirea comportamentelor violente la
elevii din intervalul de varsta 10 - 13/14
ani, scolarizati.

Program de interventie pentru reducerea comporta-
mentelor infractionale ale adolescentilor aflati la risc
cu varste cuprinse intre 14 si 18 ani.

Dezvoltarea comportamentului prosocial
la copii/tineri si prevenirea recidivei

Program de prevenire a delincventei juvenile, cu var-
ste cuprinse intre 10 si 18 ani.

Prevenirea delincventei juvenile in randul
copiilor preadolescenti si adolescenti

Program de formare pentru sporireaimplicarii baietilor si
barbatilorin cresterea si educatia copiilor in scopul preve-
nirii violentei si abuzului fata de copii,Parentaj constient
sensibil lagen”.

Dezvoltarea competentilor persoanelor
interesate in desfasurarea aplicatiilor psi-
hosociale de implicare a bditilor si barba-
tilor in cresterea si educatia copiilor pen-
tru prevenirea violentei si abuzului fata
de copii.

Program de dezvoltare a rezilientei fata de abuzul si
exploatarea sexuald, 12 plus”

Dezvoltarea unor mecanisme de rezilienta
fata de abuz/exploatare sexuald in randul
adolescentilor.

Program de dezvoltare a abilitatilor de recuperare
psihologica a elevului

Acordarea suportului psihologic in situatii
de crizd in vederea redobandirii sentimen-
tului de control asupra vietii.

Program adresat adolescentilor. Cum sd fac fatd situ-
atiilor de bullying.

Intelegerea/constientizarea fenomenului
de bullying si cunoasterea unor modalitati
adecvate/strategii de gestionare a situati-
ilor de bullying.

Programul,,Aleg sa fiu bine”

Oferirea suportului psihologic pentru a-si
proteja sandtatea mintala si emotionala in
contextul crizei provocate de COVID-19.

Programul ,Aleg sa ma simt bine”

Oferirea suportului psihologic in vederea
mentinerii bunastdrii psihoemotionalein
contextul crizei COVID-19.

Programul,,Aleg sa fiu bine cu altii si cu mine”

Program de formare pentru sporirea implicarii baie-
tilor si barbatilor in cresterea si educatia copiilor in
scopul prevenirii violentei si abuzului fata de copii
+Parentaj constient sensibil la gen”

Oferirea suportului privind mentinerea
bunastarii psihoemotionale in contextul
pandemiei COVID-19.

Dezvoltarea competentilor persoanelorin-
teresate in desfdsurarea aplicatiilor psiho-
sociale de implicare a baitilor si barbatilor
in cresterea si educatia copiilor pentru pre-
venirea violentei si abuzului fata de copii.
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Denumirea Programului Scopul Programului

Programul ,Scoala pdrintilor informati” Dezvoltarea abilitatilor parentale privind
comunicarea cu copii in contextul pande-
miei COVID-19 si gestionarea anxietatii

copiilor.
Programul de educatie parentala, CONECT. Dezvoltarea competentelor parentale pri-
Adolescenta pe intelesul parintilor”. vind comunicarea empatica cu adolescentii,

rezolvarea de probleme, stabilirea regulilor si
consecintelor, consilierea vocationald, edu-
catia pentru sandtate, participarea in luarea
deciziilor, sprijinirea adolescentilor in gestio-
narea bullying-ului.

Program adresat cadrelor didactice — Stop bullying Cunoasterea modalitatilor eficiente de

in scoala. interventie pentru prevenirea si descura-
jarea manifestarii comportamentale de
bullying in clasa.

Tabelul 4. Ghiduri metodologice/programe educationale aprobate de MEC

Denumirea ghidului/programului

1. Programe educationale: Makaton, Comunicarea prin muzica, Portage, in suportul copiilor
cu CES. Ordinul MECC nr.1779 din 03.12.2018.

2. Adascalita, V. Josanu, R. Moldovanu, I. Epoian T. Prevenirea violentei in institutia
de invatdamant. Ghid metodologic. Chisindu: Tipografia centrald, 2017. 116 p. ISBN
978-9975-53-892-3.

3. Budan M., VasianT., Cucer A., Cara A. Orientarea pdrintilor in educatia copiilor cu cerinte
educationale speciale. Ghid metodologic, ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii nr.470 din 25.05.2020.

4, Bulat G., Ginu D., Rusu N. Evaluarea dezvoltarii copilului. Ghid metodologic. Chisindu:
Bons Offices, 2015. Ordinul Ministerului Educatiei nr.158 din 23.03.2015.

5. Bulat G., Rusu N. Suportul educational. Asistenta copiilor cu cerinte educationale spe-
ciale. Ghid metodologic. Chisinau: Bons Offices, 2015. Ordinul Ministerului Educatiei
nr.158 din 23.03.2015.

6. Curilov S., Guzun O,, Inger Ch., Lungu T, Para A., Vladicescu A. Incluziunea educationala
a copiilor cu autism. Ghid metodologic. Chisinau, 2017. Ordinul Ministerului Educatiei,
nr.671din 01.08.2017.

7. Nicolussi-SpiB B., Brinza A., Bulicanu M., Frunze O. Incluziunea educationald a copiilor cu
deficiente de vedere. Ghid metodologic. Chisindu, 2018. Ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 792 din 25.05.2018.

8. SchonauerS., Bulicanu M. Incluziunea educationald a copiilor cu deficiente de auz. Ghid
metodologic. Chisindu, 2018. Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii nr. 792
din 25.05.2018.
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Nr. crt. Denumirea ghidului/programului

9. Protectia copilului fata de violenta in institutia de invatdmant. Culegere de acte
normative. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova. CIDDC,
Universitatea Pedagogica de Stat,lon Creangd’,, Salvati copii”. Chisindu, 2017. 116 p.

10.  Potang A., Paladi O., Racu lu. Instrumente de evaluare psihologica. Chisindu, 2025.

11.  PaladiO., Potang A., Turchina T, Tarnovschi A., Toma N., Starea de bine in scoala. Ghid
metodologic. Chisindu, 2024.

12.  BotezatuV., Dicusara O., Reaboi-PetrachiV. Ghidarea in cariera. Ghid metodologic
pentru cadre didactice si psihologi scolari. Chisinau, 2024.

13. Turching, T. Consilierea copiilor prin povesti terapeutice. Ghid metodologic. Chisindu,
2020.

14.  RusnacV., Cara A, LunguT, Morozan O., Guitu C,, Plamadeal V. Impreund | - imple-
mentarea educatiei incluzive in institutiile de invatamant profesional tehnic. Chisinau,
2022.

15.  AlbertS., Purgaj ). impreuna Il - mijloace de actiune pentru un proces educational
incluziv in institutiile de invatamant profesional tehnic. Chisinau, 2022.

16.  Ghid de bune practici privind ghidarea in cariera si consilierea elevilor si tinerilor cu
cerinte educationale speciale, Austria, Republica Moldova, Muntenegru, 2018.
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Capitolul 2.

DIRECTII DE ACTIVITATE
A PSIHOLOGULUI

2). ACTIVITATEA DE PREVENTIE

ctivitatea de preventie presupune prevenirea dificultatilor in dezvoltarea

copilului prin identificarea factorilor de risc care ar favoriza aparitia pro-

blemelor in procesul de dezvoltare si crearea conditiilor favorabile pentru
aceasta dezvoltare; asigurarea suportului necesar cadrelor didactice si cadrelor de
conducere in desfasurarea unui proces educational eficient si dezvoltarea relatiilor
constructive cu copiii, parintii/reprezentantii legali, ceilalti actori; elaborarea reco-
mandarilor in vederea dezvoltarii personalitatii copilului, care sa reflecte particulari-
tatile individuale si de varsta ale copiilor, modalitati adecvate de dirijare a activitatii
didactice din institutie; asigurarea unui parteneriat eficient cu familia, in vederea
formadrii competentelor parentale, a construirii unor relatii pozitive si constructive

intre pdrinte — copil, pdrinte — cadru didactic.

In preventie se evidentiaza 3 niveluri (E.L. Cowen, 1977, Tabelul 9).

Tabelul 5. Programe de prevenire pe 3 niveluri (primara, secundara, tertiara)

Prevenirea secundara

Prevenirea primara

in centrul atentiei stau proble-
mele emotionale, comporta-
mentale, de invdtare la nivel
de gravitate redusa. n acest
caz, actiunile de prevenire
sunt adresate tuturor elevilor/
copiilor si urmaresc formarea
comportamentelor prosociale,
a abilitatilor si deprinderilor de
dezvoltare si mentinere a rela-
tiilor interpersonale sdnatoase.

Presupune identificarea tim-
purie a factorilor de risc si este
orientata spre persoanele din
grupul derisc, spre acei copii la
care deja au inceput probleme
in dezvoltarea psihica si a per-
sonalitétii. In acest sens, sarcina
psihologului este sa includa in
campul lui de activitate doar
grupul de copii care au trait
o0 experienta de viata dificila
ce le-a afectat dezvoltarea
psihoemotionala.

Prevenirea tertiara

Consta in sustinerea individua-
lizata si intensiva a copiilor cu
probleme majore in invatare si
in comportament sau care au
trait o experientd traumatizan-
td etc. si includ mdsuri pentru
diminuarea sau prevenirea
recidivei.
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Activitatea de preventie se desfasoara individual sau in grup si este orientata
spre 3 grupuri-tinta: copii; pdarinti/reprezentanti legali; cadre didactice si cadre
manageriale.

Forma de desfasurare a activitatii variaza in functie de grupul-tintd, scopul si
obiectivele activitatii si presupun urmatoarele modalitati de comunicare: prezentare
de informatii, atelier de lucru, seminar, training, lectie cu elemente de training, masé
rotundd, grupuri/cluburi de discutii, webinare.

Activitatea de informare si instruire a parintilor este o parte importanta a activitatii
psihologului si vizeaza dezvoltarea competentelor parentale in educatia si protectia
copilului. Printre tematicile care pot fi puse in discutie se pot evidentia: nevoile copi-
ilor; particularitdtile de dezvoltare sicomportamentul la diferite etape de vdrstd; tehnici
de comunicare asertivd cu copiii; metode de disciplinare pozitivd; activitati comune care
favorizeazd increderea reciproca si relatiile apropiate dintre membrii familiei; copilul
intre acceptare si dezaprobare/dragoste neconditionatd; stiluri parentale in educatia
copilului; prevenirea comportamentelor cu risc, problema violentei, bullying-ului, lipsa
motivatiei scolare, absenteismul, optimizarea relatiilor pdrinte — copil, solutionarea
conflictelor dintre generatii etc.

Totodatd, pentru cadrele didactice si cadrele manageriale se vor organiza activitati
menite sa faciliteze adaptarea copilului la conditiile noi din institutie, asigurarea
dreptului la educatie de calitate si a unui proces educational eficient, precum si a
parteneriatului cu familia.

Subiecte importante de abordat raman: asigurarea climatului psihologic favorabil
in colectiv, prevenirea si combaterea esecului si inadaptdrii scolare; managementul
clasei de elevi, problema chiulului scolar, comportamentului agresiv si violent al elevilor,
lipsa motivatiei elevilor, stresul profesional, arderea profesionald etc.

I TINE MINTE!

Cadrul conceptual al planului sesiunii de formare/al proiectului sedintei/al
programului de preventie este elaborat dupa algoritmul: subiectul, institutia
deinvatamant, numele, prenumele specialistului, data, durata, grupul-tinta, scopul,
obiectivele, forma de realizare, metode si procedee, resurse bibliografice si desfa-
surarea activitatii cu indicarea etapelor.
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Tabelul 6. Etape in organizarea si desfasurarea activitatilor

Etapele Descrierea etapelor

Etapa de planificare

Vom cunoaste informatii despre participanti (humar, componenta
grupului, asteptari); context (detalii cu privire la agenda/subiectul acti-
vitatii); resurse (timpul pus la dispozitie, materiale necesare); logistica
(echipamente, materiale, sala — aranjament, pozitie, lumina, acusticd,
ventilare, temperatura, prize, spatiu pentru afisare - spatiu pentru lucru
in grupuri mici/mari etc.); documentare (asupra subiectelor de pre-
zentat, bibliografie etc.).

Etapa de organizare

Vom tine cont de elementele de continut (tema i obiectivele, agenda
pe ore, suportul de curs/design-ul activitatii, materiale didactice (foto-
copii, fise de lucru etc.); informatii despre participanti: nevoile de
formare, lista de participanti, orice informatii relevante despre parti-
cipanti (varsta, sex, pregatire in domeniu sau in domenii conexe etc.);
baza materiala necesara derularii activitatii: flipchart si coli,
markere suficiente si functionale, caiete de notite si pixuri, videopro-
iector cu telecomanda, priza si prelungitoare, amenajarea salii (mesele
si scaunele), ceasul etc.

Etapa de desfasura-
re a activitatii

Primul pas este intampinarea participantilor, urmat de deschiderea ofi-
ciala a activitatii. Ulterior, se fac prezentarile — scurt, clar; primul incepe
formatorul. Identificam asteptarile participantilor. Anuntdm obiectivele
activitatii si, eventual, Agenda, dacd existd. Negociem reguli de functio-
nare a grupului. Anuntam structura subiectelor din activitate.

Etapadeincheieressi
evaluare a activitatii

Activitatea realizata presupune oferirea feedback-ului din partea partici-
pantilor, estimat, de fapt, ca un proces important de colectare, prelucrare
si interpretare a datelor obtinute, in vederea emiterii unei judecati de
valoare asupra rezultatelor si adoptarii unei decizii. Etapa de incheiere
si evaluare a activitatii poate fi abordata intr-o maniera formala, prin
completarea unui chestionar/ fise de evaluare anonim, ori informal, pe
baza unor discutii libere intre moderator si participanti, pentru a analiza
toate aspectele pozitive si negative care au avut loc.
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Recomandari generale in organizarea si desfasurarea
activitatii de preventie

»  Pregatirea spatiului de lucru din timp: aranjarea mobilierului, montarea
aparatelor, ecranului, a tablei flipchart) si verificarea aparaturii, a prizelor si
instrumentelor de lucru.

»  Stabilirea legaturii cu participantii: contactul vizual, expresia fetei, tinuta si
infatisarea, limbajul corpului, mimica si gesturile, mesajul verbal.

» Prezentarea participantilor: fiecare va spune ceva definitoriu despre sine
- de preferinta, in perechi, iar apoi fiecare isi prezinta public partenerul de
discutie; aceasta da curaj celor timizi si ii obliga pe toti sa participe.

»  Profilul de competente al facilitatorului/moderatorului: competenta facili-
tatorului/ moderatorului incorporeaza urmdtoarea triada: cunostinte -, Stiu”;
abilitati —,Stiu sa fac”; atitudini si valori —,Cum fac ceea ce stiu sa fac”.

» Caracteristicile unei prezentari de succes: pregatirea prezentarii, adminis-
trarea timpului, implicarea participantilor in discutii: lasam participantii sa
se expuna, psihologul doar modereaza discutiile si repartizeaza sarcinile.

»  Stilurideinvatare ale adultilor: stilul activ —A (voi incerca totul odata); stilul
reflexiv — G (nu fi prea grabit); stilul teoretician — O (daca este logic, atunci
este corect!); stilul pragmatic - P (nu este de folos, daca nu functioneaza).

» Valorizarea experienteiparticipantilor:in cadrul seminarului, atat Dvs., cat si
participantii au de invatat unii de la altii. Este eliminat, astfel, riscul, atitudinea
sau suspiciunea de superioritate sau dominare.

»  Evitarea prelegerii! Vorbiti putin! Organizati si dati sarcini de lucru partici-
pantilor (75 - 80% din timp trebuie sa le revina participantilor).

» Evitarea activitatilor in grupuri mari: grupul ideal - 16; grupul optim -
maxim 24.

»  Schimbarea ritmuluisi tipului de activitate la fiecare 15 - 20 minute (pentru
a-i tine atenti pe participanti).

» Realizarea feedback-ului pozitiv si expunerea pe scurt a rezultatelor obser-

......
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2.2. EVALUAREA PSIHOLOGICA SI PSIHODIAGNOZA

Evaluarea psihologica este un demers profesional realizat de catre un specialist
psiholog competent, certificat in domeniu, finalizat printr-un Raport care contine
opiniile de specialitate ale psihologului cu privire la una sau mai multe aspecte de
ordin psihologic, descrierea particularitatilor individual-psihologice ale personali-
tatii copilului.

Psihodiagnoza reprezinta o directie de activitate specificd a psihologului scolar,
care foloseste intermedierea prin diferite tipuri de instrumente, pentru a obtine
informatii valide despre structura, dinamica psihica si personalitatea unei persoane.
Psihodiagnoza sau testarea psihologica este actiunea de aplicare a testelor care, la
randul lor, au obiective foarte precise.

( Procedura de evaluare )

Procesul de evaluare psihologicd demareaza fie la solicitarea administratiei insti-
tutiei de invatamant, a Comisiei multidisciplinare institutionale, a cadrelor didactice,
parintilor/ reprezentantilor legali, elevilor, fie prin autosesizarea specialistului psi-
holog. Pentru asigurarea echitatii si transparentei in proces de evaluare, precum si
colectarea informatiilor relevante pentru situatia copilului, se recomanda solicitarea
consimtamantului unui parinte. Copiii cu varsta intre 16-18 ani se pot adresa pentru
solicitarea evaluarii psihologice in nume propriu.

Culegerea informatiilor de la alte persoane ce tin de istoria personala a cazului
(parinte, bona, cadre didactice, diriginte, medic — persoana care cunoaste bine
copilul) este recomandabild, in special, atunci cand psihologul considera ca datele
obtinute nu sunt suficiente.

in functie de obiectivele evaluarii, se recomanda examinarea copilului pe par-
cursul a, cel putin, doua sedinte. Conditia unei bune evaluari presupune stabilirea
unui contact optim cu copilul. Aceasta influenteaza formarea la copil a unei atitudini
de incredere fata de adult, a reprezentarii ca psihologul este o persoana care se
ingrijoreaza pentru bunastarea acestuia si este un ascultator atent. in dependenta
de varsta copilului, se recomanda diferite modalitati de initiere a comunicarii cu el.

Totodatd, este indicat ca psihologul sa-i explice copilului motivul evaludrii, utili-
zand un limbaj adaptat nivelului de intelegere al acestuia. La fel de importanta este
si observarea copilului in diverse contexte din mediul educational si planificarea
unei discutii cu copilul despre situatii care il pun intr-o pozitie confortabila, de
incredere si siguranta.
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Tabelul 7. Etapele evaluarii psihologice

Etapa pregatitoare

Etapa de evaluare
propriu-zisa

Etapa finala

Psihologul va analiza solici-
tarea; va formula pentru sine
scopul si obiectivele evalu-
arii; va determina necesita-
tea includerii in procesul de
evaluare a altor persoane —
cadre didactice, pdrinti/ re-
prezentantilegali; va selecta
metodele de cercetare.

Aplicarea metodelor selectate,
raportate la varsta copilului, la
nivelul de dezvoltare al copilului
siladomeniile de dezvoltare: fi-
zic/neuromotor, cognitiv, limbaj
si comunicare socio-emotional,
comportament adaptativ; ana-
liza observatiilor relevante din
timpul examindrii: comporta-
mentul verbal si nonverbal al co-

Prelucrarea testelor. Interpretarea
cantitativa si calitativa a rezulta-
telor obtinute; corelarea datelor
cu scopul si obiectivele evaluarii;
elaborarea Raportului de eva-
luare psihologica, la solicitarea
administratiei, a Comisiei multi-
disciplinare institutionala (CMI);
stabilirea directiilor de interventie
ulterioard, adecvate problematicii

pilului fata de probele testului.  acestuia.

Tabelul 8. Schema de anamneza, recomandata in evaluarea copilului

Prezenta altor
probleme si acuze
curente

Nivelul curent
de dezvoltare

o e

Structura familiei

Functionarea
familiei

Istoricul personal

Observarea sta-
rii emotionale si
comportamentul
copilului

Observati
intrafamiliale

Starea somatica a
copilului

ELTERIEIAEEIEE N Frecventa, situatia in care apare, factorii ce o provoacd sau o amelio-

N
problemei reaza, stresuri pe care parintii le considerd importante.

Somatice: cefalee, dureri gastrice, auzul, vazul, convulsii, lesinuri, atacuri;
probleme de alimentatie, somn, excretie; relatie cu fratii si parintii; relatia
cu alti copii, prietenii deosebiti; nivelul de activitate, aria de atentie, con-
centrarea; dispozitia, nivelul energi, tristete, suferinta, depresie, senti-
mente legate de sinucidere, frici; crize de furie; comportament antisocial,
agresivitate, furt, chiul; achizitii educationale; alte simptome, ticuri.

Limbaj; aptitudini spatiale; coordonare motorie, neindemanarea.

Parinti, varsta, ocupatia; starea somaticd si emotionald curents; istoric
de tulburare somaticg; frati, varsta, experienta problemelor; conditii
acasa, conditii pentru dormit.

Calitatea relatiei intre parinti; afectiunea reciprocd; capacitatea de a
comunica si rezolva probleme; calitatea relatiei parinte — copil; relatia
cu fratii; modelul general al relatiilor de familie, aliantd, comunicare.

Sarcina — complicatii, medicatie; nasterea si starea la nastere; relatia
precoce mama — copil; caracteristici temperamentale precoce; boli si
leziuni trecute, spitalizari; istoricul scolarizarii.

Aspect, stare nutritionald; nivelul de activitate; dispozitie; obiceiuri si
manierisme; nivelul de congtiinta.

Modelul de interactiune, aliante; atmosfera emotionald a familiei.

Miscarile ochilor; copierea (desenarea unui om); observarea abilitati-
lor si dexteritatii in desen; observarea competentei vizuale in desen;
saritura pe log; sarituri intr-un picior; auzul - capacitatea copilului de
a repeta numere soptite la doi metri in spatele lui.
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( Observatii in proces de evaluare )

Se recomanda ca psihologul sa observe comportamentul copilului atatin timpul
aplicarii anumitor teste, cat si in afara acestei activitati (perioada pregaitirii pentru
testare, perioada de dupd testare, observatiiin alte locuri, in functie de context). Unele
observatii includ descrieri de comportament (de ex.: copilul si-a ros unghiile tot
timpul), iar altele - interpretari de conduita (de ex.: in prima parte a testarii, copilul
a fost extrem de anxios). In descrierea comportamentului este bine s& se insiste
mai mult asupra prezentei unor acte comportamentale, decat asupra absentei lor.

In urma observarii copilului, sunt surprinse urmatoarele aspecte:

» Dimensiunea fizica - modul in care este prezentat copilul, vestimentatie,
dezvoltare fizica, aparenta generala, igiena corespunzatoare.

» Dimensiunea comportamentala - nivelul de cooperare in relatie cu psiho-
logul; reactia la limite si reguli; abilitatile de socializare siinteractiune (de ex.:
cooperant, deschis, prietenos, interactioneaza cu usurinta cu evaluatorul,
aplica formule de politete in comunicare cu adultii).

» Dimensiunea emotionala - reactii emotionale in situatia de evaluare, to-
leranta la frustrare si nivelul de impulsivitate, indicatori ai unei tulburari
emotionale (facies si dispozitie depresive, semne de distres si anxietate).

» Dimensiunea cognitiva - calitatile atentiei, ale perceptiei si memoriei, sta-
diul gandirii.

» Comunicarea (verbala si non-verbald) - claritatea vorbirii, organizarea, sin-
taxa, stilul de comunicare in relatie, deschiderea fatd de evaluator, contactul
vizual, mimica si gestica (de ex.: vocabular corespunzator varstei; tonalitatea
vocii, acordata cu cele relatate; ritmicitatea vocii fara salturi, copilul nu pre-
zinta tulburari de vorbire; concordanta cu comunicarea verbald; contactul
vizual mentinut pe parcursul activitatilor).

( Locul, timpul, durata cercetarii )

Alegerea locului pentru realizarea evaludrii are o mare importanta pentru speci-
alist si copil. De aceea, este indicat mediul natural al copilului, un spatiu placut, dar
nu prea atragator, pentru a nu distrage atentia copilului si, totodata, fara prezenta
altor persoane in sala.

Durata si timpul acordat evaluarii se stabileste in dependenta de specificul cazu-
lui examinat. n acest sens, daca cercetam particularitatile de personalitate, timpul
evaludrii nu are o mare importanta. Dacd se cerceteaza capacitatile psihofiziologice
ale copilului sau caracteristicile lui intelectuale, atunci se recomanda prima jumdtate
azilei, dar nu dimineata devreme. Pentru prescolari se recomanda durata evaluarii
individuale sa fie de circa 20-30 minute, pentru elevi - nu mai mult de 60 minute.
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Totodata, concretizam ca, in perioada cat copii/elevii sunt la activitati/ore, nu se
permite inldturarea acestora de la ore nici pentru un alt gen de activitate. Exceptie
de la aceasta requld poate fi stabilitd pentru copiii/elevii cu CES/dizabilitati pentru
care a fost recomandata forma de incluziune partiald, in proces de evaluare com-
plexa de catre Structura de asistenta psihopedagogica. in acest caz, pentru elev se
elaboreaza un grafic, de reguld, coordonat cu parintii, care, eventual, poate prevede
si asistenta psihologica.

( Instrumente de evaluare (metode/tehnici) )

In cadrul evaluérii psihologice, psihologul utilizeazd o gama variatd de metode
de evaluare: interviul structurat sau semistructurat, observatia comportamentului,
teste de tip chestionar, probe proiective. Totodata, testele psihologice administrate
trebuie sa fie adecvate scopului evaluarii si varstei copilului. Psihologul are libertatea
si responsabilitatea de a selecta bateria de probe psihologice, pe care o considera
potrivita in fiecare moment al evaluarii, cu conditia ca aceste probe sa fie circum-
scrise obiectivelor stabilite sau celor convenite cu beneficiarul. in functie de etapele
evaludrii, pot fi utilizate mai multe tipuri de instrumente.

Metodele utilizate in evaluarea copilului pot fi: Formularul de interviu; Grila de
observatie; Teste de personalitate; Teste proiective; Scale de dezvoltare.

Metoda de evaluare reprezinta calea de actiune pe care o urmeaza specialistul,
in vederea colectarii informatiilor privind procesul si produsul invatarii, prelucrarii
si valorificarii lor in diverse scopuri.

Tehnicile de evaluare constituie modalitatile prin care evaluatorul declanseaza
si orienteaza obtinerea unor raspunsuri din partea subiectilor, in corespundere cu
obiectivele sau specificatiile probei.

Instrumentul de evaluare este o proba, o grila, un chestionar, un test de eva-
luare, care, colecteaza” informatii,,produce” dovezi semnificative despre aspectele
sau rezultatele luate in considerare.

Observatia este ,una din metodele de cunoastere a personalitatii umane, care
constd in consemnarea metodica, fideld si intentionata a diferitor manifestari de
comportament individual sau colectiv, asa cum se prezintad ele in fluxul lor natural
de manifestare”. Poate fi spontand si provocatd sau dirijatd, integrald sau selectivd,
continud sau situationald, directd sau indirectd, structurata (folosind o grild), sau
nestructuratd. Observatia asigurd, in evaluare, obtinerea unor informatii detaliate
cu privire la copilul analizat, cu o interventie minima in activitatea acestuia, astfel
fncat sa poata fi examinat, intr-adevar, comportamentul, nu si interactiunea cu
instrumentul de evaluare.
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Convorbirea presupune o conversatie/discutie intre, cel putin, doua persoane, prin
intermediul careia se pot obtine informatii despre motivele, trdirile, aspiratiile interlo-
cuitorului. In conditiile cunoasterii elevilor/copiilor, ea poate avea mai multe forme,
desfasurandu-se intre: cadrul didactic si copil; cadrul didactic si parinte/reprezentantul
legal al copilului; managerul institutiei si copil; cadrul didactic si cadrul didactic de
sprijin; cadre didactice - cadre didactice etc. Reusita acestei metode depinde de gradul
de sinceritate a celor implicati, de climatul de securitate siincredere.

Metoda biografica, sau Istoricul de dezvoltare a copilului, inclusivanamneza
si traseul educational al acestuia, urmareste culegerea de informatii cu privire la:

a. anamneza: mediul social de origine si conditiile materiale (structura familiei,
conditiile materiale si de locuit, parintii — profesie, nivel cultural, relatii; cli-
matul afectiv din familie, particularitatile educatiei; evenimentele deosebite
in viata de familie, traditii) (vezi Tab.8);

b. pregdtirea generald: traseul educational, inclusiv disciplinele preferate, re-
zultate, comportament in relatii cu colegii, ocupatii de vacanta, timp liber,
imprejurari/ experiente/factori determinanti in orientarea spre o anumita
scoala/forma de educatie;

c. atitudinisi conduite: in viata cotidiand, fata de munca, fata de valori sociale,
fata de propriile calitati si probleme;

d. proiecte, planuri, aspiratii pentru viitor: domenii de interese, moduri de
realizare.

Chestionarul reprezinta un set de intrebari bine organizate si structurate, con-
semnate in scris, folosit ca metoda de cercetare psihopedagogica. Cu ajutorul ches-
tionarului, se pot obtine informatii despre optiunile elevilor/copiilor si atitudinea
lor fata de disciplinile scolare, nivelul lor de motivatie, relatiile cu colegii de clasa,
cadrele didactice etc. Totodata, il putem utiliza si atunci cand ne dorim sa solutiondam
o situatie-problema ce tine de implicarea sociala, comportamente.

Analiza produselor activitatii ne ofera o suma de date cu privire la interesele,
aptitudinile si capacitatile elevului, concretizate in ceea ce produce in timpul ac-
tivitatilor scolare si extrascoalre, informatii despre intimitatea vietii psihice (apare
o proiectie a trairilor interne in ceea ce elevul produce), despre imaginatia si crea-
tivitatea acestuia. In functie de varsta copilului si de experienta sa in directia valo-
rificarii potentialului aptitudinal, pot fi considerate produse ale activitatii: creatiile
literare, desenele, modelajele, modelele proprii de rezolvare a unor probleme/
situatii-problema, compozitiile sau obiectele realizate la activitatile practice/ateliere
etc. In analiza acestora se pot urmari, in special, spiritul de independenta, bogatia
vocabularului, capacitatea de reprezentare si de punere in practica a cunostintelor
teoretice, stilul realizarii, originalitatea, concentrarea atentiei, precizia si rigoarea,
initiativa, complexitatea si utilizarea produselor realizate.
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Testul psihologic este o procedura standardizata, utilizatd pentru esantionarea
comportamentului si descrierea lui cu ajutorul categoriilor sau scorurilor (Robert
Gregory, 2007). Fiecare test are un kit complet, care contine testul propriu-zis si mate-
riale auxiliare (manualul testului, foile de raspuns si grile de rdspuns). Testele se impart
in verbale si nonverbale. Testele pot fi aplicate atat colectiv, cat si individual, si sunt
adaptate la nivelul varstei. Se pot aplica teste de inteligentd, de aptitudini, de persona-
litate, de interese, de atentie, memorie, gandire, creativitate. Sunt de preferat probele
etalonate sau standartizate. Atentie! Se va respecta durata de aplicare a testului.

In anexa 7 este prezentat Setul de instrumente de evaluare, recomandat pentru
utilizare in procesul de evaluare psihologica a copiilor.

( Reevaluarea psihologica/retestarea )

Reevaluarea/retestarea este parte a procesului de evaluare psihologica a copi-
lului si se recomanda a fi efectuata dupa aplicarea unui program de interventie, in
vederea constatarii dinamicii (progrese/regrese/stagnare) in dezvoltarea copilului.

Reevaluarea este precedata de colectarea informatiei privind evolutia copilului,
sursa principala de informatie o vor servi datele din monitorizarile curente.

Reevaluarea se planifica si se realizeaza pe toate domeniile de dezvoltare (fizic/
neuromotor, cognitiv, limbaj si comunicare, socio-emotional, comportament) sau
doar pe unele, in functie de necesitati si de informatiile existente privind evolutia
dezvoltarii copilului. In urma reevaluarii, se va stabili necesitatea de interventie
ulterioara a copilului.

( Fisa de caracterizare psiho-pedagogica a copilului )

O cunoastere mai buna a copilului este posibila prin elaborarea Fisei de caracte-
rizare psihopedagogica a copilului/elevului, care cuprinde informatii ample despre
subiect: date generale (hume, prenume, data nasterii, nume, prenume parinti, do-
miciliul, date de contact, mediul familial, structura familiei; relatii interpersonale in
familie (atmosfera si climatul educativ; familie organizata/dezorganizata; conditiile
de viatd si munca ale copilului in familie; conditiile de pregatire a lectiilor); date
medicale (antecedente ereditare, dezvoltare fizica si starea generald a sanatatii,
conditii de mediu nocive, mentiuni medicale); procese intelectuale si stilul de munca
(nivelul de inteligenta, limbajul, memoria, gandirea, atentia, spiritul de observatie,
imaginatia, motivatia, stilul de munca); conduita la lectii si in colectivul clasei (par-
ticiparea la lectii, disciplina la lectii, participarea la viata colectivului clasei, aprecieri
ale colectivului de elevi); trasaturi de personalitate (firea si temperamentul, emoti-
vitatea/afectivitatea, trasaturi dominante de vointa si caracter); interese si inclinatii,
aptitudini deosebite; concluzii, semnatura psihologului.
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Fisa de caracterizare se recomanda sa fie perfectata doar in cazul copiilor evaluati
de psiholog individual (copii din grup de risc, copii evaluati la solicitarea dirigintelui,
a administratiei institutiei, a pdrintilor), in vederea planificarii interventiei ulterioare
(asistentad psihologicad individualizata: consiliere psihologicd/activitati de dezvoltare
personald).

( Raportul de evaluare psihologica )

Raportul de evaluare psihologica este un document completat de catre psiho-
logul evaluator, care cuprinde — in mod sistematizat - informatii asupra subiectului,
rezultate in urma amplelor actiuni de masurare si evaluare. Informatiile cuprinse in
cadrul Raportului folosesc pentru luarea deciziei asupra copilului, spre ex.: planifi-
carea interventiilor ulterioare.

In conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea si desfasura-
rea activitatii psihologuluiin institutiile de invatamant general si profesional-tehnic,
aprobat de MEC, psihologul elaboreaza, dupa evaluarea psihologica, Fisa de carac-
terizare psihologica sau, numai la solicitarea institutiilor de protectie a copilului,
Raportul de evaluare psihologica. De asemenea, la cererea administratiei institutiei
si/sau a Comisiei multidisciplinare institutionale, intocmeste si note informative cu
referire la situatia copiilor/elevilor evaluati.

Raportul de evaluare psihologicad trebuie sa includa informatii corespunzatoare:
de identificare a subiectului (nume si prenume, data nasterii, varsta, domiciliul, adre-
sa la care locuieste in prezent, data examindrii, data intocmirii raportului); informatii
despre structura familiei copilului (pdrinti/reprezentanti legali, frati/surori; familie
organizatd, dezorganizatd); informatii privind starea de sanatate a copilului (descri-
ere succintd: boli somatice, tulburdri psihice; istoric de dezvoltare); domenii evaluate
(constatari); concluzia generala si recomandari, semnatura psihologului.

Concluziile reprezinta partea cea mai importanta a Raportului de evaluare, care
trebuie sa reflecte informatiile relevante, obtinute in urma evaluarii per domeniile
evaluate. Raportul se elibereaza solicitantului cu numar de iesire (Registru de elibe-
rare a Rapoartelor de evaluare, intocmit de psiholog), si semnat de psiholog, model
prezentat in Anexa nr.13.

Parte importanta a Raportului de evaluare se considera formularea recomanda-
rilor. Recomandarile trebuie sa fie concrete, realiste si cat mai practice.

La intocmirea Raportului de evaluare, psihologul trebuie sd ia in consideratie
unele aspecte legate de stilul, formatul si continutul Raportului, care necesita sa
fie concepute si prezentate - intr-un mod accesibil, comprehensibil — persoanei
nespecializate in psihologie si sa reflecte rezultatele evaludrii.
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Sursele de colectare a informatiei din Raport sunt multiple: de la parinti, cadre
didactice si copil, din dosarul educational al copilului, din inregistrarile psiholo-
gului. Daca informatiile provin din mai multe surse, ele trebuie sa fie organizate
si sistematizate pentru a contura o imagine cat mai completa asupra subiectului.

Rezultatele evaluarii psihologice, la necesitate, vor sta la baza elaborarii Planului
de interventie individualizat.

( Recomandari generale in realizarea procesului de evaluare psihologica )

» Durata evaluarii psihologice depinde de complexitatea obiectivelor, de nu-
marul sarcinilor propuse, de volumul completului de metode psihodiagnos-
tice si, nuin ultimul rand, de starea de bine a copilului.

» Determinarea completului de metode psihodiagnostice se face in functie
de relevanta acestora in vederea oferirii raspunsurilor la intrebarile incluse
in solicitarea de evaluare psihologica.

» Conditia unei bune evaluari este stabilirea unui contact optim cu copilul,
care influenteaza formarea unei atitudini de incredere fata de matur si re-
prezentarea ca psihologul este un specialist competent, care se ingrijoreaza
de starea copilului.

»  Acceptarea limbajului copilului si utilizarea in conversatie a acelorasi cuvinte,
denumiri pe care le utilizeaza copilul.

»  Evitarea erorilor de exprimare in formularea instructiunilor (doud instructiuni
n una sau doua instructiuni care se exclud reciproc).

» Nu se recomanda intreruperea copilului, corectarea expresiilor, adresarea
intrebarilor, care sugereaza raspunsul.

» Este necesar de a evita atingerile si alte forme de contact corporal (manga-
ierea pe mand, pe cap, cuprinderea), care pot fi binevenite in alte cazuri de
comunicare cu copilul, si nu in cadrul evaluarii psihologice.

» Psihologul isi asuma responsabilitatea pentru aplicarea, interpretarea si
utilizarea adecvata a instrumentelor de evaluare, indiferent daca vor inter-
preta rezultatele ei insisi sau vor folosi o interpretare computerizata sau de
alta natura.

» nobtinerea consimtamantului informat, psihologul va aduce la cunostinta
copilului si parintelui scopul cercetarii, durata, procedurile utilizate, riscuri-
le, beneficiile, limitele confidentialitatii, toate datele pe care beneficiarul le
solicitd si de care au nevie pentru a-si da consimtamantul.
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»  Seexplica copilului despre confidentialitatea procesului de evaluare in masu-
rain care copilul intelege sensul acestui termen, dar se tine cont de faptul ca
nu se promite copilului pastrarea confidentialitatii, care nu poate fi realizata
din perspectiva juridica sau etica.

»  Dosarul copilului evaluat se pastreaza in conformitate cu cerintele de pastrare
siarhivare adocumentelor institutiei de invatamant (psihologul se va asigura
de protejarea datelor sistematizate, in conditiile respectdrii normelor etice).

2.3. ACTIVITATEA DE INTERVENTIE PSIHOLOGICA

Formarea unui stil de viata sanatos, maturitate MSDD N\
~ . 3 . . ~ . 3 b4
mintald, emotionala, spirituald, sociala, controlul e
stresului, dobandirea de repere in orientarea sco- VRAEY S

lara si profesionala sunt conditii esentiale pentru
dezvoltarea armonioasa a personalitatii copilului.
In acest sens, sistemul educational are menirea s&
asigure, prin serviciile create, dezvoltarea si con-
solidarea comportamentelor prosociale, abilitatilor si deprinderilor de dezvoltare
si mentinere a relatiilor interpersonale sanatoase. Scopul principal al suportului
educational este optimizarea procesului de predare-invatare-evaluare, in vederea
abilitarii elevilor cu dificultati de invatare sa realizeze si sa achizitioneze niveluri
adecvate de competente scolare, inainte de a parasi sistemul educational.

Sarcina psihologului scolar este sa faciliteze, prin instrumentele sale (programe
de interventie timpurie si alte programe concepute pentru a imbundtdti invdtarea si
a preveni/diminua dificultdtile in procesul de invdtare), dezvoltarea armonioasd a
copilului. Acest demers poate fi asigurat prin activitatea de interventie psihologica,
realizata prin consiliere psihologica si activitati de dezvoltare personala.
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2.31. Consilierea psihologica

Consilierea psihologica este un proces complex, prin

care un profesionist, psiholog, stabileste o relatie de alianta

bazata peincredere cu o persoana care solicita ajutor si spri- ¢ .

jin: copii de varstd prescolard, elevi, pdrinti/reprezentantilegali, ‘ L ad
.

cadre didactice si cadre manageriale, alti actori educationali.

Consilierea psihologica constituie interventia in vederea

optimizarii autocunoasterii si dezvoltarii personale si/sau in vederea preventiei si
remiterii problemelor emotionale, cognitive si de comportament. Astfel, consilie-
rea psihologica faciliteaza, prin demersurile pe care le presupune, ca persoana sa
faca fata mai eficient stresurilor si sarcinilor vietii cotidiene si sa-si imbunatateasca
calitatea vietii.

Totodata, sarcina consilierului este de a invata persoana strategii noi comporta-
mentale, sé-si valorizeze potentialul existent si sa-si dezvolte noi resurse adaptative,
facilitand atingerea unui nivel optim de functionare in societate. Principala sarcind
a consilierului este de a ajuta beneficiarul sa parcurga pasii unui demers de consti-
entizare, clarificare, evaluare si actualizare a sistemului personal de valori.

Rezultatul final al consilierii consta in actiunile intreprinse de client pentru schim-
barea sa — atat la nivel emotional, cognitiv, cat si comportamental.

( Obiectivele consilierii psihologice (dupa autorul A. Baban): )

» Promovarea sanatatii si a starii de bine - se referd la functionarea optima a
persoanei din punct de vedere somatic, fiziologic, mintal, emotional, social
si spiritual.

» Dezvoltarea personala - presupune cunoasterea de sine, imaginea de sine;
capacitatea de decizie responsabild, relationare interpersonala armonioass;
controlul stresului, tehnici de invatare eficiente, atitudini creative; optiuni
vocationale realiste.

» Preventia - prevenirea dispozitiei afective negative; a neincrederii in sine; a
comportamentelor de risc; a conflictelor interpersonale; a inadaptarii sociale,
a disfunctiilor psihosomatice; a situatiilor de criza.
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Tabelul 9. Beneficiarii de consiliere psihologica

Nr.crt.  Beneficiarii Scopul consilierii

1. Copiii/elevii in vederea prevenirii si diminudrii abandonului, inadaptarii in procesul
educational, a depdsirii unor situatii conflictuale, a optimizarii comuni-
carii, relatiilor interpersonale, a depasirii esecului scolar, problemelor de
comportament, in luarea deciziilor legate de cariera, oferirea de suport
in elaborarea traseului educational privind ghidarea in carierd etc.

2. Parintii/repre- in scopul prevenirii si diminuarii dificultatilor de invatare, relationare,
zentantiilegali ~ comportament, al dezvoltdrii abilitatilor parentale, al optimizdrii rela-

tiilor parinte — copil etc.

3. Cadrele didacti-  in vederea stabilirii dificultatilor/problemelor specifice varstei, grupei/
cesicadrelede  claseide copii, a particularitatilor individuale de dezvoltare a copilului, a
conducere identificarii cauzelor acestora si aimplicarii in solutionarea acestora etc.

( Etape generale ale consilierii psihologice )

Tabelul 10. Stadiile consilierii psihologice

Stadii Descrierea stadiului

Stadiul relationarii stabilirea relatiei cu beneficiarul si lumea sa; incurajarea clientului de a-si ex-
prima problema; ascultarea empatica si activa a beneficiarului; observarea
manifestarilor persoanei: mimicd, gesturi, comportament etc.

Stadiul intelegerii identificarea, definirea problemei; incurajarea schimbarii; identificarea
modalitdtilor de interventie in cazul problemei.

Stadiul schimbarii acceptarea de catre client a schimbdrilor ce se produc in psihicul sau si
pregatirea clientului pentru incheierea demersului cu toate actiunile spe-
cifice incheierii; experimentarea si exersarea noilor comportamente pentru
consolidarea lor.

Stadiul de moni- monitorizarea bunastarii copilului, progrese inregistrate, situatie educatio-
torizare a evolutiei nald, interactiuni sociale (la nivel de semeni, adulti), comportamente etc.
rezultatelor consilierii

O sedinta de consiliere se va realiza respectand etapele consilierii, principiile, forma
si metodele de consiliere, determinate de psiholog, in functie de caz.

Consilierea poate fiindividuala (obiectul interventiei este individul) si de grup (obiectul
interventiei este grupul, de ex.: familie, grup/clasa de elevi, grup cadre didactice etc.).
Durata consilierii variaza in functie de tipul de consiliere (individuald, de grup) si
de nevoile clientului (consiliere de scurta durata: una - doua sedinte; consiliere de
lunga durata: decurge timp de cateva luni, cu o anumita periodicitate ).

Durata unei sedinte variaza, in functie de situatia clientului, de la 45 minute la 60
minute.
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( Tehnici de consiliere )

Autorul Carl Rogers propune urmatoarele tehnici de consiliere:

» reflectia, meditatia, afirmatii cu accent pe sentimentele prezente;
» reformularea continutului relatat de client;

» acceptarea neconditionata (atitudine empaticd autenticd): acceptarea pozi-
tiva verbala si nonverbala.

Tabelul 11.Tehnici de consiliere non-directiva

Denumirea . o
_— Descrierea tehnicii
tehnicii
Tehnici de Ascultarea activa - pe parcursul relatarilor clientului, psihologul trebuie sa
ascultare fie preocupat in permanentd de intrebari, precum: Ce spune, de fapt, clientul?

Care sunt mesajele reale ale acestuia? Aceasta preocupare poate fi verbalizata
prin afirmatii de tipul: Se pare cd suferiti mult din cauza faptului cd.... In felul
acesta, consilierul aratd ca manifesta un interes sporit fata de ceea ce exprimd
clientul, printr-o atitudine plind de atentie si solicitudine. Tehnica ascultarii
include, cu deosebire, atentia acordata unor semne nonverbale, folosite nu
pentru a exprima sentimente, ci pentru a le ascunde.

Tehnicide Repetitia-ecou - consilierul reia o secventa din relatarea clientului, ac-

reflectare centuand cuvintele si expresiile-cheie. Astfel, clientul este incurajat sa co-
munice si, mai mult, acesta simte ca este inteles, acceptat, simte cd nu este
singur. Reformularea mesajului clientului, utilizind alti termeni, considerati
ca echivalenti, este superioard, in masura in care evidentiazd un efort real
deintelegere.

Repetitia pe alt ton - consilierul reia o parte din relatarea clientului, dar pe
alt ton si cu o nuanta de umor, tocmai pentru a schimba viziunea sa asupra
unor evenimente considerate negative.

Tehnici Areformula inseamnd a spune cu alti termeni, intr-o maniera mai concisd sau
de reformulare mai explicitd, ceea ce clientul tocmai a exprimat. O reformulare este corect
efectuata si devine eficientd, doar in masura in care intruneste acordul celui
cdruiaii este destinata. Pentru Rogers, acordul clientului reprezinta criteriul
principal al validitatii reformuldrii; clientul este considerat expert in proble-
ma sa, cea mai informatd persoana in legatura cu situatia pe care o traieste.

a) Reformularea-reflectare - consilierul subliniaza aspectele esentiale
din relatarea clientului, pastrand insa cadrul de referinta propus de client.

Exemplu: Clientul: ...Problema cu acest gen de sentimente placute este
ca ma simt nefericit, pentru cd stiu ca, dupa aceste extraordinare momente
de improspatare a fortelor, voi recadea in starea de depresie. Consilierul:
Daca inteleg bine, va spuneti ca aceste reactii tonice sunt pasagere si acest
fapt vd interzice orice satisfactie.
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Denumirea
tehnicii

Descrierea tehnicii

b) Reformularea ca inversare a raportului figura-fond este un pro-
cedeu care se foloseste, cu deosebire, atunci cand clientul este nemultumit
de modulin care a reactionat intr-o anumita situatie; ea permite sa se obtina
0 noua viziune asupra ansamblului, fara a se adauga sau omite ceva din
relatarea clientului. Acest procedeu isi are originea in teoria gestaltista si
exprima foarte bine conceptia rogersiand privind restructurarea cdmpului.
Exemplu: Clientul: ...Sunt singurul din clasa care nu face nimic niciodatd

bine!

Consilierul:...Dupa parerea Dvs, toti ceilalti reusesc mai bine decat Dvs?

Tehnici
de reformulare

c) Reformularea-clarificare este un procedeu complex, prin care consi-
lierul formuleaza ceea ce clientul a simtit, dar nu poate exprima. Exemplu:
Clientul: Prietenul meu este un tip literalmente plin de pretentii. Dupa el,
numai persoana lui conteaza. Numai el are ceva de spus. Imediat ce apare,
conversatia este monopolizatd de el. Pot sa urez buna seara la toata lumea si
sa plec. Consilierul: Nodul problemei nu este dat atat de aceste maniere, cat
de faptul cd ele, intr-un fel sau altul, va deranjeaza, ajung sa va elimine.

C

Adresarea intrebarilor )

intrebarile ajuta clientul in clarificarea sentimentelor, convingerilor, atitudinilor
si valorilor personale. intrebarile pot fi inchise, deschise, justificative, ipotetice.

Tabelul 12. Tipuri de intrebari utilizate in consilierea psihologica

Tipuri

Descriere

de intrebari

inchise

Sunt cele ce genereaza raspunsuri in termeni de DA si NU. Aceste intrebari
duc, de cele mai multe ori, la intreruperea comunicdrii. Avantajul major al
acestor intrebdri este focalizarea discutiei si obtinerea de informatii exacte
despre un anumit aspect. (ex.:,Locuiesti cu familia?”).

Deschise

Ajuta subiectul sa-si exprime atitudinile, valorile, sentimentele si optiunile
asupra unei probleme abordate. Ele faciliteaza procesul de comunicare
prininvitatia de a descrie situatia (Ex.:,Ai putea sa-mi povestesti mai multe
despre...?").

Justificative

Tndeamna interlocutorul s identifice cauze sau motive. Aceste intrebéri
sunt asociate cu sentimentul de vina si nu sunt recomandate a fi utilizate
in consiliere.

Ipotetice

Sunt utile pentru vizualizarea consecintelor pozitive sau negative ale unor
actiuni si pentru luarea in consideratie a unor alternative de actiune (,Cum
ai vrea sa fii peste 5 ani?”).
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( Recomandari in realizarea consilierii psihologice )

» Dotarea/amenajarea spatiului fizic corespunzator, fara multe detalii in plus.
Se recomanda sa fie scaun ori fotoliu (ii putem propune clientului sa aleaga
unde vrea sa se aseze).

» Asigurarea unui mediu sigur si protectiv pentru subiect, lumina uniforma,
care sa lumineze in aceeasi masura fata de client si psiholog.

» Manifestarea unei atitudini naturale, relaxate; postura deschisd; pozitionare
fata in fata, non-defensiva; contact vizual continuu, intr-o maniera naturala.
Tinem cont de tonul discursului (monoton, puternic, slab, ezitant); dinamica
discursului (lent, rapid); volumul vocal (tare, incet).

» Manifestarea unei atitudini binevoitoare fata de client, acceptare neconditio-
natd, rabdare, calm, incredere. Nu criticam ori blamam subiectul si nu oferim
exemple pe cazuri proprii.

» Evitarea intrebarilor de genul,De ce?,Cum ai putut?” ori a intreruperii bru-
tale a clientului, a adresarii unei intrebari dupa alta; a normarii, etichetarii,
moralizarii clientului. Se recomanda utilizarea intrebarilor scurte, deschise si
concrete, non-sugestive, care ar facilita comunicarea cu clientul.

» Sumarizarea periodica a continutului/problemei clientului (recapitulare,
identificare si clarificare a mesajelor din cadrul consilierii).

» Consultarea unuialt specialist, a supervizorului/metodistului, in cazul in care
psihologul ajunge intr-un impas profesional sau este in postura de a-si depadsi
limitele de competenta.

»  Evitarea angajarii — sub orice formad - in relatii de intimitate sexuala cu clientul/
elevul, cu persoanele despre care stiu cd se afla in relatii apropiate cu clientii
lor (rude, prieteni, alti cunoscuti), ce pot prezenta un conflict de interese sau
care pot reduce capacitatea de a fi obiectiv si impartial.

» Evitarea oferirii cadourilor clientului, a luarii de decizii in locul persoanei
si a garantarii rezultatului scontat, fara depunerea unui efort si implicarea
personala in situatia sa.

» Protejarea confidentialitatii tuturor informatiilor adunate in timpul activita-
tilor profesionale si abtinerea de la dezvaluirea informatiilor pe care le detin,
exceptie facand situatiile pentru prevenirea unui pericol iminent, pentru
sdvarsirea unei fapte penale sau pentru inlaturarea urmaririlor prejudiciabile
ale unei asemenea fapte. inainte de primirea consimtamantului, psihologul
va informa clientul cu privire la limitele confidentialitatii si conditiile in care
acestea pot fi incalcate, precum si asupra utilizarii posibile a informatiilor
rezultate in urma activitatii sale.
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2.3.2. Activitatea de dezvoltare personala

Activitatea de dezvoltare personala presupune un sistem de actiuni, orien-
tate spre dezvoltarea/formarea competentelor pro-sociale la copii: comunicare,
colaborare/cooperare, negociere, relationare, adaptare la situatiile solicitante ale
vietii, rezolvarea problemelor si luarea deciziilor; de autocunoastere, autoevaluare
si dezvoltare personald, depdsirea situatiilor de criza, de conflict si risc; insusirea
unor tehnici de invatare eficienta, de orientare si optiuni vocationale conform ap-
titudinilor scolare individuale etc.

Dezvoltarea personala presupune sa invatam sa avem mai mult control asupra
vietii noastre, asupra actiunilor si emotiilor noastre, a mediului in care ne aflam, sa
fnvatam sa fim responsabili pentru deciziile pe care le ludm, sa fim prezenti si con-
gruenti cu noi insine. Cu ajutorul dezvoltarii personale, putem dobandi flexibilitate
in gandire, in modul de a actiona si de a lua decizii, putem avea deschidere catre idei
si oportunitati noi, putem identifica credinte vechi, limitative si le putem modifica.

Activitatile de dezvoltare se realizeaza individual si in grup, respectand particu-
laritatile de varstd, potentialul de dezvoltare si necesitatile copilului.

Numdrul optim de participantila sedintele de grup e format, in mod normal, din
8/10 persoane, maximum 15, intre care nu trebuie sa existe deosebire de varsta,
impadrtite — pe cat e posibil, egal intre baieti si fete.

Activitatea individuala si de grup se realizeaza in forma de sedinta cu durata de
40-45 min.; de sesiune de training psihologic — de la 60 la 120 min.

Locul desfasurarii activitatilor trebuie sd inspire in mod obligatoriu liniste si sigu-
rantd, sa nu ofere surse de distragere a atentiei; sa fie suficient de mare, dar in care
membrii grupului sa se simta aproape unul de altul; sa fie o sala primitoare; cu un
mobilier sobru si discret, fara componente de prisos. Scaunele, comode si simple,
sunt asezate in cerc, astfel incat fiecare persoana sa-i poata vedea pe ceilalti.

Pentru activitatile individuale se recomanda cabinetul psihologului, iar pentru
cele de grup - Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva, sala de clasg, alta sala
dotata corespunzator.

La inceputul lucrului, se recomanda ca psihologul sa stabileasca cu membrii
grupului un sir de reguli/principii, care sa asigure punctualitatea, regularitatea
participarii si confidentialitatea privind continutul sedintelor. Normele care se sta-
bilesc in interiorul unui grup sunt valori exprimate in termeni comportamentali.
Acceptarea regulilor de catre participanti depinde de masura in care acestea sunt
adaptate la exigentele fiecarui membru in parte si ale grupului, la coeziunea grupului
si la natura intaririlor normei.

DIRECTII DE ACTIVITATE A PSIHOLOGULUI



Prima sedinta (intalnire) a grupului este un moment-cheie pentru fiecare in parte
si pentru evolutia viitoare a activitatii. Utilizarea unui limbaj simplu, formularea unor
fraze scurte, incercarea de aintelege ce asteaptd persoanele de la aceastd experien-
ta, dovada de atentie, interes si empatie fata de participanti - sunt reguliimportante.

Pentru realizarea activitatilor individuale cu copiii/elevii, se recomanda elaborarea
Planului individualizat de interventie, conform structurii-model din Anexa nr. 16.

Planul de interventie individualizat reprezinta ansamblul actiunilor necesare
care trebuie luate in vederea depdsirii sau rezolvarii situatiei in care persoana se afla
sau s-a aflat la un moment dat. Planul de interventie cuprinde totalitatea modali-
tatilor de realizare a obiectivelor de interventie. Interventia in cadrul sedintelor de
consiliere se focalizeaza pe dezvoltarea unor abilitati comune unui grup de clienti.

Tabelul 13. Etapele formularii planului de interventie

Etapele formula ,
Descriere

de interventie

Formularea obiectivului de lunga Ex: formarea stimei de sine pozitive, dezvoltarea abilitatilor
durata de management al stresului, dezvoltarea abilitatilor sociale,
profesionale etc.

Formularea obiectivelor specifice ~ Se realizeaza in functie de natura problemei si obiectivul
de lunga durata; obiectivele specifice trebuie formulate in
functie de componentele comportamentale, cognitive sau
emotionale ale descrierii problemei;

Strategiile de interventie sunt
formulate pentru fiecare obiectiv
specificin parte si sunt realizate
prin mai multe activitati specifice.

In cazul activitatilor de grup, se recomanda elaborarea unui program, dupa al-
goritmul: subiectul, codul, elaborat (N.P), grupul-tinta, scopul, obiective, forma de
realizare, durata, bibliografie (vezi Tab.14).

Elaborarea Programului presupune parcurgerea catorva etape importante: etapa
pregatitoare (circa 3 sedinte); etapa de baza, propriu-zisa (circa 6-8 sedinte); etapa
de evaluare a eficientei programei (aproximativ 1-2 sedinte).

in general, se recomanda aplicarea unui program de la 6-8 sedinte si mai mult,

in functie de situatia beneficiarului/problema identificata, ludnd in consideratie
particularitatile individuale si de varsta ale copiilor/elevilor.
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Tabelul 14. Structura Programului

Structura Programului Descriere

Scopul Programului

Obiectivele programului

Grupul-tintd/beneficiarii

Locul desfasurarii

Forma de activitate

Durata sedintei

Strategii didactice

Materiale necesare

Repere bibliografice

Desfasurarea programului

Structura Programului trebuie sa cuprinda:

1. partea introductiva (stimulativa) a sedintelor, care are ca scop crearea at-
mosferei de lucru si identificarea starii psiho-emotionale a participantilor;

2. etapade baza, pe parcursul cdreia se realizeaza obiectivele sedintei;

3. etapadeincheiere, care presupune etapa de iesire din atmosfera sedintei.

Recomandam, in elaborarea fiecarei sedinte, respectarea cadrului Evocare -
Realizarea sensului - Reflectie - Extindere (prezentat in Tabelul 15) sau respectarea
etapelor unei lectii/training.

Tabelul 15. Structura sedintei
(cadrul Evocare - Realizarea sensului — Reflectie — Extindere)

Etapele activitatii Desfasurarea activitatii

Evocarea Ritualul de incepere a sedintelor; activitatea de inceput, cunoastere si
autocunoastere; stabilirea interesului si a scopului pentru explorarea
subiectului din activitate.

Realizarea sensului Dezbaterila tema, activitatea de bazd, analiza informatiilor si experiente-
lor noi, procesarea informatiilor (identificarea elementelor esentiale ale
continutului, alegdturilor intre cunostintele anterioare si noile informatii,
incadrarea si incorporarea intr-un intreg inchegat a noilor informatii in
cunostintele vechi, care, in felul acesta, se modifica si se imbogatesc).

Reflectia Consolidarea cunostintelor noi si formarea unui set nou de com-
portamente; formarea unei convingeri noi, constientizarea valorii
propriilor cunostinte si ale celorlalti.

Extinderea Ritualul de incheiere a sedintei. Debrifarea, iesirea din activitate si
propunerea temei pentru acasa.
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( Tehnici expresiv-creative utilizate in lucrul cu copiii )

Mitrofan (1999) recomanda utilizarea urmatoarelor tehnici expresiv-creative in
interventia cu copilul: desenul serial; jocul cu nisip, exercitiul mimico-pantomimic si
dramaterapeutic, improvizatia muzicald, exprimarea prin dans si miscare.

Alte mijloace expresive, in afara desenului, sunt:

» Fantezia (de ex.: Imagineaza-ti ca mergi pe un drum si, pe neasteptate, iti
apare in fata un zid. Ce faci tu in aceasta situatie? Cum iti apare zidul? Ce
simti fatd de el?).

»  Modelajul: culut, plastiling, aluat. Sparge adesea blocajele copilului care isi
poate exprima supararea prin intermediul lutului.

» Colajul: realizarea sau lipirea de materiale pe hartie sau panza; dupa care
copilul poate relata despre colaj.

» Jocul cu nisip: copilul isi poate exprima o problemd inconstienta in cutia cu
nisip, transpunand conflictul din viata sa in simbolurile aparute.

» Realizarea de povesti/povestiri: ajuta la realizarea unor insight-uri asupra
conflictelor, frustrarilor sau mecanismelor de aparare ale copilului.

» Metafora terapeutica: ex.: personajul favorit din desenele animate poate fi
incorporat intr-o povestire metaforica.

Marionetele: copilul vorbeste mult mai usor prin intermediul marionetelor.

» Terapia prin joc. O modalitate prin care copilul lucreaza asupra confuziilor,
anxietatilor si conflictelor sale.

» Dramaterapia ajutd copilul sa se exprime si sa lucreze asupra conflictelor
sale (joc de rol, pantomima, tehnica,scaunul gol”).

( Activitati psiho-sociale utilizate in lucrul cu copiii )

Abordarea psihosociala presupune o relatie dintre cele doua componente - psi-
hologica si sociald -, fiecare influentand continuu pe cealalta. Astfel, fiecare persoana
se construieste pe integrarea celor doua nivele: componenta psihologica - spirit,
gandire, emotii, sentimente si comportamente - si componenta sociala - contextele
sociale in care traim, culturd, traditii, spiritualitate, relatii interpersonale cu familia
restransa si largita, comunitatea si activitatile scolare si profesionale.

Raportand nevoile fundamentale ale bunastarii psihosociale a copilului, putem
evidentia trei dimensiuni specifice, interdependente si, totusi, distincte in modul
lor de a fi satisfacute:

» in campul psihologic, nevoile individuale: dezvoltarea personala, afirmarea

identitatii, recunoasterea personala;
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» incampulsociologic, nevoile sociale: grupuri de apartenentd, recunoasterea
social3;
» in campul spiritual, nevoile existentiale: religie, credinta, sensul vietii.

Dezvoltarea psihosociald a copilului se realizeaza prin stimularea acestei capacitati
de a se auto-realiza tinand cont de trei nevoi fundamentale: individuale, sociale si exis-
tentiale. Aceste nevoi, numite invizibile’; trebuie sa fie alimentate regulat, ca si nevoile
materiale de hrana siadapost. Este important sa nu le uitam, mai cu seama, in contexte
dificile care, uneori, potimpiedica individul sé-si dezvolte capacitatile pentru o perioada
mai lunga sau mai scurta (catastrofa naturala, saracie, foamete, razboi, traumatism).

Totodata, jocul ca activitate ludica este o parte esentiala a procesului de cres-
tere si dezvoltare psihica a copilului. Activitatea ludica are efecte pozitive asupra
creativitatii, construirii flexibilitatii si adaptarii la nou. Prin jocuri, copiii exploreaza
sifnvata despre lumea lor. Jocurile pot fi utilizate pentru facilitarea cunoasterii reci-
proce in cadrul grupului, pentru educarea tolerantei, evitarea excluderii, asumarea
responsabilitatii, stimularea comunicarii etc.
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Capitolul 3.

ORGANIZAREA ACTIVITATII
PSIHOLOGULUI

31. ACTE ORGANIZATIONAL-METODICE

ctele organizational-metodice reprezinta un spectru larg de activitati care

permit specialistului sa se ghideze in organizarea si desfasurarea lor, asi-

gurand dreptul la servicii de calitate pentru copil/elev si familia acestuia.
Actele se completeaza sistematic, in vederea asigurarii echitatii si corectitudinii in
activitatea de dirijare, planificare si proiectare a actiunilor de interventie.

Tabelul 16. Acte organizational-metodice

Actele organizational-metodice

. Planul de activitate (anual)

Orarul de lucru

Registrul de evidenta a activitatii psihologului

Rapoarte anuale de activitate

nihiwWiN|=

Materiale pentru activitatea de preventie (pentru copii/elevi, cadre didactice si manageriale,
parinti/reprezentanti legali)

6. Materiale pentru activitatea de evaluare psihologica si psihodiagnoza (instrumente de
evaluare pe domenii de dezvoltare)

7. Materiale pentru activitatea de interventie psihologica (consiliere psihologica si dezvoltare
personald): programe de asistenta pe domeniile: dezvoltare fizica, cognitiva, limbaj si
comunicare, dezvoltare personald, sociala si emotionala.

Nota

Desi, conform Regulamentului privind organizarea si desfasurarea activitatii psi-
hologului, aceste acte nu sunt obligatorii, pentru eficientizarea activitatilor de
evaluare, interventie, preventie, evidentd si planificare, precum si pentru asigurarea
unei documentadri coerente a procesului psihologic, specialistul le poate utiliza
dupa necesitate.
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( Planul de activitate al psihologului scolar )

Planul de activitate al psihologului este un document elaborat la inceputul
anului de studii si vizeaza planificarea activitatilor de baza, reiesind din cele comune
aleinstitutiei de invatamant si tinand cont de necesitatile beneficiarilor. Planificarea
este un proces semnificativ care presupune programarea, organizarea, coordonarea
activitatilor pe baza de plan.

Planul de activitate al psihologului reprezinta actiuni la nivel de copii, parinti/
reprezentanti legali, cadre didactice si cadre manageriale, facilitand prestarea servi-
ciilor educationale de calitate, dezvoltat in baza actelor normative emise in domeniul
de competenta de Ministerul Educatiei si Cercetarii, inclusiv al Regulamentului pri-
vind organizarea si desfasurarea activitatii psihologului in institutiile de invatamant
general si profesional tenic, aprobat de MEC.

Planul de activitate al psihologului va include cele trei directii de activitate: de
preventie de evaluare psihologica si psihodiagnoza, de interventie psihologica
(consiliere psihologica si dezvoltare personald), precum si activitatile organizatio-
nal-metodice preconizate.

Din punct de vedere procedural, Planul anual de activitate se aproba de catre
directorul institutiei de invatamant. La necesitate, in special in cazul debutantilor,
acesta poate fi elaborat in consultare cu psihologul din cadrul Structurii teritoriale
de asistenta psihopedagogica.

P.S. Propunem un model de structurd a Planului de activitate anual al psihologului
din institutiile de invatdmant general si profesional tehnic (Anexa 4).

( Programul/orarul de lucru )

Orarul de lucru presupune organizarea si desfasurarea eficienta a activitatii
psihologului. La elaborarea programului se va tine cont de norma de lucru a spe-
cialistului, intr-un interval zilnic de 7 ore, respectiv, saptamanal — 35 de ore, in
conformitate cu legislatia in vigoare (Cap. XII, art. 55 din Codul Educatiei privind
normarea cadrului didactic si pct.15 din Regulamentul privind organizarea si des-
fasurarea activitatii psihologuluiin institutiile de invatamant general si profesional
tehnic). Repartizarea orelor de munca saptamanala se desfasoara in conformitate
cu planul elaborat si aprobat de directorul institutiei, coordonat cu responsabilul
de activitatea psihologului scolar.
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Tabelul 17. Orarul de activitate saptamanal al psihologului

Activitati directe
pentru copii/ elevii

Activitati profesionale

18 ore/saptamana 17 ore/saptamana
P activitati de preventie - 6 ore/ »  consiliere psihologica pentru cadrele didactice,
sdptamana; personalul de conducere, parintii/reprezentantii
»  evaluare psihologica si psihodia- legali si cadrele nedidactice;
gnoza, inclusiv asistentd la ore - »  participarea la sedinte cu parintii, comisii meto-
2 ore/saptamana; dice si consilii pedagogice/profesorale;
»  consiliere psihologica si activitati »  conlucrare intersectoriald;

v

de dezvoltare personala - 10 ore/ activitati de pregatire metodico-stiintifica si

sdptamana. complementard, precum: planificarea activita-
tii anuale; prelucrarea rezultatelor evaluarilor
psihologice si elaborarea recomandarilor; in-
tocmirea rapoartelor si a notelor informative, la
solicitare; elaborarea activitatilor de preventie si
interventie psihologica; completarea Registrului
de evidenta a activitatii psihologului; pregatirea
suportului informational necesar activitatilor cu-
rente, participarea la intervizare si supervizare,
la necesitate.

Activitatile directe cu copiii/elevii, aferente celor 18 ore saptdamanale (activitati
de preventie, evaluare psihologica si psihodiagnoza, consiliere psihologica si dez-
voltare personala), se pot desfdsura in intervalele orare coordonate cu personalul
de conducere din institutie, tinand cont de disponibilitatea copiilor/elevilor si a
cadrelor didactice. Programul poate fi flexibil si adaptat in functie de necesitatile
institutiei si ale copiilor/elevilor, astfel incat activitatile de preventie si evaluare sa
fie realizate in conditii optime, fard a perturba desfasurarea procesului educational.

( Registrul de evidenta a activitatii psihologului )

Registrul de evidentd a activitatii psihologului este un document oficial, care per-
mite structurarea activitatii psihologului din institutia de invatamant; determinarea
volumului de munca al specialistului, aprecierea indicilor de indeplinire a tuturor
activitatilor realizate.

Registrul include toate directiile de activitate ale psihologului si necesitd a ficom-
pletat sistematic de catre specialist, respectand inregistrarea consecutiva a datelor.
Totodata, la completare se recomanda utilizarea unui pix de aceeasi culoare, nu se
foloseste creionul si nu se admite folosirea ceruzei.
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Directorul institutiei de invatamant are dreptul sa verifice completarea Registrului
de evidentd a activitatii psihologului si sa asigure, dupd incheierea anului de studii,
pastrarea acestuia in arhiva psihologului pe o perioada de cinci ani, conform nor-
melorin vigoare. Paginile ramase necompletate la sfarsitul anului scolar se anuleaza
prin aplicarea literei,Z".

Psihologul este obligat, la eliberarea din functie, sa prezinte Registrul directorului
institutiei de invatamant. Registrul poate fi continuat de succesorul sdu, la angajarea
acestuia in functie. Retragerea Registrului din institutia de invdtamant este interzisa.

( Evidenta copiilor din grupul de risc )

Copii din grupul de risc reprezinta grupul copiilor aflati in situatie critica
sub influenta factorilor nocivi.

Potrivit opiniei specialistilor, copiii din grupul de risc manifesta rezistenta slaba
fata de factorii sociali de risc, din cauza particularitatilor lor de varstd sau indivi-
duale, si/sau care prezinta un deficit de sustinere social-psihologica. Totodata, la
constituirea grupului de risc, psihologii scolari tin cont atat de factorul ereditar,
cat si de factorii de risc pedagogic, psihologic, sociali, de conditiile de trai si edu-
cationale din familie si din colectivul de elevi. In acest sens, psihologii din sistemul
educational includ, de reguld, copilul in grupul de risc, tinand cont de totalitatea de
factori si interactiunea lor. Analiza conditiilor de viatd a acestor copii arata ca este
imposibil de a evidentia o singura cauza, factor de risc. De asemenea, specialistii
mai frecvent fixeaza imbinarea mai multor conditii nefavorabile, care fac imposibil
traiul in continuare in familii, unde se creeaza pericolul diferit al sdnatatii copilului
si al vietii acestuia. La copii apar tulburari semnificative atat in comportament, cat
si in dezvoltarea personalitatii. Cu toate acestea, tuturor le este caracteristica o
trasatura: tulburarea socializarii in sensul larg al cuvantului.
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Tabelul 18. Criterii de apreciere si situatiile de risc
(grupul-tinta spre care psihologul isi organizeaza activitatea)

Criterii de apreciere Situatii de risc
Criteriul social »  Familii disfunctionale
»  Familii asociale (parinte cu probleme legate de lege, in

penitenciar)

Familii nevoiase/sarace

Familie de emigranti

Schimbarea locului de trai, scolii, clasei

Fuga de acasd, vagabondaj

Parinti plecati peste hotare, divortul pdrintilor

Criteriul pedagogic Nereusita scolara
Chiul scolar episodic

Chiul scolar sistematic

vV | Vv vV | vvVeVvvVvvVvyYy

Criteriul comportamental Dificultati in relatii interpersonale cu semenii (respins),
parintii etc.

Agresivitate

Comportament violent

Comportament suicidal

Comportament deviant, asocial

Comportament dependent (alcool, tutun, droguri, alte

substante toxice)

vV v vVvyw

Boli cronice

Afectiuni neurologice

Dupa interventii chirurgicale
Situatii de criza

Criteriul medical

vV v vV

Totodata, in corespundere cu Legea nr.140 din 14.06.2013 privind protectia
speciald a copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor separati de parinti, categoria
copiilor din grupul de risc constituie: copii supusi violentei; copii neglijati; copii care
practicd vagabondaijul, cersitul; copiii lipsiti de ingrijire si supraveghere din partea parin-
tilor din cauza absentei acestora de la domiciliu din motive necunoscute; copiii a caror
pdrinti au decedat (orfani); copiii care trdiesc in stradd, au fugit ori au fost alungati de
acasd; copii ai cdror pdrinti refuzd sd-si exercite obligatiile pdrintesti privind cresterea
siingrijirea copilului; copiii care au fost abandonati de parinti; copii cu unul sau ambii
pdrinti plecati peste hotare; copii cu abandon scolar sau absenteism regulat.

Pentru elucidarea conceptului,copiidin grup derisc’, concretizdm cd nu toti copiii aflati
in situatii de risc sunt copii cu CES, la fel cum nu toti copiii cu dizabilitdti sunt copii cu CES.
Pentru realizarea unei interventii corecte la nivel de copil, se recomandad identificarea
situatiei copilului, stabilita de institutiile abilitate: categoria CES — este identificatd de
Structura teritoriald de asistentd psihopedagogicd (STAP), dizabilitatea copilului - este
determinatd de Comisia pentru Determinarea Dizabilitdtii si Capacitdtii de Muncd.
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O modalitate de identificare a copiilor/elevilor care prezinta probleme de dez-
voltare, invatare, comportament etc. poate fi realizata, pe de o parte, prin comple-
tarea Fisei,Situatia familiala a elevilor din clasa’, intocmita de diriginte la inceputul
anului de studii, in care se mentioneaza situatiile de risc identificate in opinia sa,
iar pe de alta parte, prin discutii directe cu dirigintele si/sau parintii. in baza acestei
Fise, psihologul scolar va asista la ore si va observa comportamentele copilului in
mediul natural, urmand ca ulterior sa planifice actiuni de interventie la nivelul copi-
lului, grupurilor de copii, cadrelor didactice si manageriale, precum si al parintilor/
reprezentantilor legali.

Tabelul 19. Situatia familiala a elevilor din LT,...", anul de studii 2022-2023,
clasa a VIl-a"A’, Diriginte (Model)

Situatia Prezenta
familiei (de e
Numele, Data, Numele, ex.: familie situatiel

Nr. prenu- luna,

Plecati cy cine

. prenu- vulnerabilé, derisc peste
Domiciliul completa/ ~ (deex.:com- :
cat. mele anul mele ) ; G A ieste
I .. L. incompletd, ROl ne? ?
copilului nasterii parintilor  yn pdrinte deviant, 2 copilul?

decedat, mamg 9bandon sco-
solitard) lar, nereusitd)

locu-

Concluzii:

Nume, Prenume/semnadtura dirigintelui:

DIRECTII DE ACTIVITATE A PSIHOLOGULUI @



Tabelul 20. Pasi de interventie in lucrul cu copiii din grupul de risc

Nr.crt. Denumirea activitatii

Descriere succinta a masurilor de interventie

1. Identificarea elevilor din
grupul de risc/constatarea
situatiei copilului

Autosesizare, sesizare din partea dirigintelui, a cadrelor
didactice, a cadrelor de conducere, a parintilor/reprezen-
tantilor legali, a alor specialisti care asista copilul.

2. Elaborarea unui plan de
actiuni comun la nivel de
institutie (administratie,
psiholog, diriginte, pdrinti)

Planul vizeaza interventii la nivel de elev, grup de elevi,
cadre didactice, cadre de conducere, parinti, cuindicarea
responsabilitatilor partilor implicate; durata, perioada si
frecventa activitatilor realizate.

3. Activitati de interventie
psihologica

Asistente la ore (coordonate cu cadrele didactice la clasg;
scop bine definit; fisa de observatie in baza unor indicatori).

Evaluare psihologica si psihodiagnoza (observare, inter-
viul semistructurat, testare psihologicad).

Consiliere psihologica acordata copilului, familiei, diri-
gintelui, cadrelor didactice, altor specialisti la necesitate.
Elaborare/implementare a unui Plan/program de inter-
ventie individualizat pe domeniul-problema (dezvoltare
fizica, cognitiva, limbaj si comunicare, dezvoltare personala,
sociald si emotionald).

4. Activitdtii de preventie

Psihoeducatie

Programe de preventie cu elevii, pdrintii/ reprezentantii
legali, cadrele didactice si cadrele de conducere, pen-
tru prevenirea dificultatilor in dezvoltarea copilului prin
identificarea factorilor de risc, care ar favoriza aparitia
problemelor in procesul de dezvoltare si crearea conditi-
ilor favorabile pentru aceasta dezvoltare.

5. Sesizarea/referirea cazului
care prezinta risc pentru
integritatea fizica si psihica
a copilului, in conformitate
cu legislatia in vigoare

Structura teritoriala de asistenta psihopedagogica, alte
structuri/institutii de protectie a copilului, actiune coor-
donatd cu administratia institutiei.

6. Monitorizarea bunastarii
copilului

Reevaluare/retestare, observarea copilului, discutii, teme
pentru acasa.
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( Raportul anual de activitate )

Raportul anual de activitate cuprinde activitatile inregistrate ale psihologului
pe parcursul anului de activitate in indeplinirea atributiilor functionale si cuprinde
indicatori cantitativi si calitativi ai activitatii lui.

Raportul de activitate este aprobat de directorul institutiei de invatamant la
inceputul anului scolar si constituie parte componenta a planului institutional.

Propunem, in Anexa 20, un model de structura a raportului de activitate.
Dosarul copilului/elevului, beneficiar de serviciile psihologului

Evidenta beneficiarilor si a activitatilor desfasurate se va realiza prin Registrul de
evidenta a activitatii psihologului. in functie de tipul de serviciu oferit de psiholog,
se perfecteaza dosarul personal al elevului/copilului/clasei.

In cazul realizarii evaluarii psihologice la nivel de grup, se intocmeste dosarul
clasei, in care se anexeaza lista copiilor; procesele-verbale de la teste si materialele
de evaluare (chestionare, desene, alte lucrari realizate de copil in procesul de eva-
luare, fise de observare) per elev.

In cazul realizarii evaluarii psihologice individuale, se completeaza un dosar
personal, care va contine informatii relevante cazului (Procese-verbale individuale;
fise de asistente la ore; materialele de evaluare (chestionare, desene, alte lucrdri
realizate de copil in procesul de evaluare); Fisa de caracterizare psiho-pedagogica
ori Raportul de evaluare psihologica (la solicitare), alte informatii relevante.

Pentru copiii care suntinclusi in activitati de dezvoltare personald, se va completa
dosarul personal al copilului cu informatii generale despre copil; cu fise de lucru
(materiale din activitatile de interventie psihologica); cu Planul de interventie indi-
vidualizat pentru activitatile individuale; cu alte materiale, la necesitate.

( Recomandari metodice cu privire la elaborarea notelor informative )

(examinarea psihologica la nivel de grup)

Nota informativa este o informatie structuratd, care are un caracter laconic,
concret de expunerie a materialului factologic. Informatia poate fi solicitata de ad-
ministratia institutiei, in cazul in care psihologul este implicat in realizarea unei cer-
cetari/evaluari psihologice cu un grup/clasa de elevi/copii din institutie. Continutul
informational consolidat de psiholog poate fi prezentat in cadrul sedintei comisiilor
metodice, a consiliului de administratie, a consiliului profesoral, la solicitarea ad-
ministratiei institutiei. In acest sens, se recomanda ca psihologul sa intocmeasca
Nota informativa, respectand algoritmul/etapele de elaborare, care va presupune:
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Tabelul 21. Etape de elaborare a Notelor informative

Etapa introductiva Etapa de analiza Etapa finala

Scopul si obiectivele exami- Se expun succint constatarile Generalizarea rezultatelor ana-
narii; grupul-tinta; tipul de sirezultatele psihodiagnozei; lizei, concluzii si recomandari;
activitate realizat; numarul de factorii care au contribuit la necesitatea de interventie
sedinte/actiuni desfasurate; obtinerea succesului siimpe- ulterioard).
metodele de examinare. dimentele care au fost identi-

ficate in proces.

3.2. CERINTELE FATA DE SPATIUL S| MATERIALELE PSIHOLOGULUI

Cabinetul psihologului (spatiul fizic; materialele psihologului)

Pentru buna organizare si desfasurare a asistentei psihologice, se recomanda ca
administratia institutiei de invatamant sa asigure conditii si spatiu adecvat pentru
prestarea serviciilor de calitate. In acest sens, este indicat sa se repartizeze un cabi-
net, dotat cu mobilier, materiale didactice, literatura metodica de specialitate, ori
sa se foloseascd Centrul de Resurse pentru educatia incluziva. Cabinetul trebuie
sa fie organizat astfel, incat sa se creeze un mediu fizic si prietenos cat mai confor-
tabil pentru activitate. Amenajarea spatiului trebuie sa sugereze buna dispozitie,
optimism si caldura.

Mobilierul, jucariile, jocurile didactice trebuie sa fie de calitate si specifice copiilor
pe varsta si nivel de dezvoltare, dar si parintilor/reprezentantilor legali. in cabinetul
psihologului ar fi bine sd se gaseasca o gama larga de materiale specifice pentru
etape diferite de varsta.

Tabelul 22. Dotarea spatiului/cabinetului psihologic

Spatiul destinat desfasurarii activitatii psihologului trebuie sa fie adecvat, asigurand intimitate,
confort si conditii optime pentru realizarea evaludrilor, consilierii si interventiilor psihologice.

Totodatd, este esentiala asigurarea unui mediu prietenos si sigur pentru copil/elev, care sa
faciliteze comunicarea, cooperarea si desfasurarea eficienta a serviciilor.

1. Amplasarea si spatiul

1.1. Psihologul trebuie sd dispuna de un cabinet propriu, cu acces restrictionat pentru alte
persoane;

1.2. Cabinetul va fiamplasat intr-un loc linistit si accesibil, care sa permita respectarea
confidentialitdtii;

1.3. Spatiul trebuie sa fie suficient de incdpator pentru activitati individuale si de grup (mini-
mum 12-15 m?).
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2. Mobilier

2.1. Birou si scaun ergonomic pentru psiholog;

2.2. Scaune confortabile pentru copii/elevi, parinti si cadre didactice;

2.3. Masa de lucru pentru aplicarea instrumentelor psihologice;

2.4, Dulapuri, rafturi si fisiere pentru depozitarea materialelor, documentatiei si arhivei;
2.5. Spatiu securizat (dulap incuiat) pentru pastrarea documentelor confidentiale, inclusiv:

2.5.1. Dosarele copiilor (fise de evaluare, Fisa de caracterizare psihologica, dupa caz, Planul de
interventie individualizat, acordul in scris al pdrintelui, materiale re levante rezultate din activi-
tatea cu copilul/elevul (desene, exercitii etc.);

2.5.2. registrul de evidentad a activitatii psihologului;
2.5.3. planurile si rapoartele anuale de activitate.

3. Dotari tehnice

3.1. Calculator sau laptop conectat la internet;
3.2. Imprimantd multifunctionalg;

3.3. Echipamente audio/video, dacd sunt necesare pentru anumite evaludri, formari sau activi-
tati de consiliere;

3.4. Acces la platforme educationale si aplicatii digitale de evaluare psihologica;

3.5. Dispozitive de stocare securizata (stick USB, hard extern criptat) pentru arhivarea datelor
digitale.

4. Materiale si resurse psihologice

4.1.Teste, scale si chestionare psihologice standardizate si validate, adaptate varstei si necesita-
tilor copiilor/elevilor;

4.2. Fise de observatie, instrumente de screening si fise de dezvoltare personalg;
4.3. Materiale pentru activitati de relaxare, autocunoastere si dezvoltare socio-emotionalg;

4.4. Resurse educationale si informative pentru elevi, parinti si cadre didactice (brosuri, ghiduri,
pliante);

4.5. Seturi de materiale pentru desen, modelaj, art-terapie sau terapie prin joc.

5. Consumabile si birotica:

5.1. Hartie A4, coli colorate;

5.2. Caiete, dosare, bibliorafturi, mape de arhivare;

5.3. Pixuri, creioane, markere, carioci;

5.4. Adeziv, foarfecd, rigla, stickere;

5.5. Plastiling, hartie glasata, lipici;

5.6. Etichete autoadezive;

5.7. Distrugator de documente (la discretia institutiei);

5.8.Stick USB / hard extern pentru arhivarea digitala a materialelor.

In cazul in care psihologul nu detine un cabinet, iar activitatile sunt desfasurate
in CREl, se recomanda sa fie creatad aria pentru activitati de consiliere si dezvoltare
personald: masa de birou (standard, dreptunghiulara, fara parti); dulap/rafturi, 2
fotolii capitonate, scaun birou, computer, documentatie, literaturd de specialitate,
materiale didactice (CV, creioane colorate, pixuri, marchere etc.).
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C

Biblioteca specialistului

)

(literatura de specialitate, reviste de specialitate, softuri educationale, site-uri internet)

in vederea eficientizarii serviciilor prestate si pentru formarea continud a compe-
tentelor profesionale ale specialistului, se recomanda consultarea/achizitionarea
unor materiale didactice, a literaturii metodice de specialitate, utile in lucrul cu co-
piii/cadrele didactice si parintii. Pentru a facilita acest proces, listam cateva resurse
bibliografice, ca suport metodic pentru planificarea/ organizarea si desfasurarea
activitatilor la nivel institutional.

Tabelul 23. Bibliografie selectiva recomandata
in lucrul cu copiii, cadrele didactice si parintii

Denumirea bibliografiei

Besleaga, D., Mazalu, L., Moraru, E., et al. Psihoprofilaxia — directii de activitate a psiho-
logului scolar din institutiile de invatamant preuniversitar. Chisindu, 2009.

2. Batog, M. Dimensiuni psihologice ale personalitatii in invatarea pe tot parcursul vie-
tii: Complex metodologic. Chisinau, 2018.

3. Golovei, L., Gorea, S., Barbaros, T. Imparatia emotiilor. Dezvoltam inteligent sfera emo-
tionald. Ghid metodologic pentru psihologi si cadre didactice. Chisindu, 2017.

4, Golovei, L., Gorea, S. Evaluarea psihologica. Procese cognitive si stil de munca. Volumul
I, 11, 111, Chisindu, 2018.

5. Golovei, L. Familia — promotor al valorilor. Ghid metodologic pentru psihologi si diri-
ginti, Chisindu, 2016.

6. Golovei, L., Gorea, S. Scoala - prietena preadolescentilor. Ghid metodologic pentru
psihologi si diriginti, Chisindu, 2017.

7. Golovei, L. Cariera mea incepe in scoald. Ghid metodologic pentru psihologi si cadre
didactice si educatori, Chisindu, 2018.

8. Golovei, L. Psihoprofilaxia in clasele primare. Ghid metodologic pentru psihologi si
cadre didactice si educatori, Chisinau, 2018.

9. Golovei, L., Gorea, S. Sunt elev. Program de adaptare pentru elevii clasei I. Ghid meto-
dologic pentru psihologi si cadre didactice si educatori, Chisindu, 2017.

10. Savca L., Virlan M. Instrumentariu de studiere a personalitatii si relatiilor ei cu altii. Ghid
pentru psihologi. Chisinau, 2008.

11. Savca L., Virlan M. Instrumentariu pentru examinarea experimentala a capacitatilor
intelectuale. Ghid pentru psihologi. Chisinau, 2008.

12. Savca, L., Luchian, C., Besleaga, D. et. al. Aspecte ale psihocorectiei. Chisinau, 2003.

13. Platon, C. Serviciul psihologic scolar. Chisindu, 2001.

14. Stefanet, D., Moraru, E., Mazalu, L. et.al. Organizarea activitatii serviciului de asistentd

psihologica. Ghid metodologic. Chisindu, 2011.
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Denumirea bibliografiei

15. Stefanet D., Raru O. Particularitatile adaptarii elevilor claselor primare la conditii
noi educationale. Ghid metodologic. Chisinau: Tipografia Sirius, 2013. 260 p. ISBN:
978-9975-57-104-3.

16. Stefanet, D., Siomina-Ghitu, L., Cordineanu, A. et al. Particularitatile adaptarii scolare
a elevilor din clasele gimnaziale. Ghid metodologic. Chisindu: Tipografia Sirius, 2014.

17. Stefanet, D., Lungu, T. et al. Adolescentul merge dupa soare. Ghid de dezvoltare perso-
nald. Chisinau: Tipografia Totex-Lux, 2016. 379 p. ISBN 978-9975-3060-8-9.

18. Stefanet, D. Cum sa reducem stresul zilnic si stresul de examinare: Ghid metodologic
pentru elevi, profesori si parinti. Chisindu, 2015.

19. Stefanet, D. Implicatii psihologice in diminuarea timiditatii la adolescenti. Chisindu,
2018.

20. Stefanet, D., Lungu, T., Bitca, L., et.al. Umbra adolescentului. Ghid de dezvoltare perso-
nald. Chisinau: Tipografia Totex-Lux, 2019. 406 p. ISBN 978-9975-3350-3-4.

21. Virlan, M. Directiile de activitate ale psihologului scolar, ghid, Chisinau, 2005.

22. Cokonosa, t0. TecTbl Ha FOTOBHOCTb K LIKONe pebeHKa 6-7 neT, MockBa, 2003.

23. Cokonosa, 0. TecTbl Ha MHTeNNEKTYyanbHOe pa3BuTUe pebeHka 5-6neT, Mockga, 2003.

DIRECTII DE ACTIVITATE A PSIHOLOGULUI



REPERE BIBLIOGRAFICE

1. ADASCALITA, V., JOSANU, R, EPOIAN, T. Prevenirea violentei in institutia de
fnvatamant. Ghid metodologic, Chisinau, 2017.

2. ADASCALITA, V., JOSANU, R, EPOIAN, T. Protectia copilului fata de violenta in
institutia de invatamant. Culegeri de acte normative, Chisinau, 2017.

3. BESLEAGA, D., MAZALU, L., MORARU, E. et.al. Psihoprofilaxia - directii de
activitate a psihologului scolar din institutiile de invatamant preuniversitar,
Chisindu 2009.

4. BUCUNN., PALADIO.,RUSNACV. Metodologia de evaluare complexa a copi-
ilor cu cerinte educationale speciale. Asociatia Obsteasca,Femeia si Copilul
- Protectie si Sprijin”, Criuleni. Chisindu: .S.F.E.-P., Tipografia Centrald’, 2012.

5. BUCUN, N., PALADI, O. (coord.) Politici nationale si internationale de asigu-
rare a activitatii psihologice in sistemul de invatamant general. Monografie.
Institutul de Stiinte ale Educatiei. Chisinau:,Print-Caro”, 2020. 516 p. ISBN
978-9975-48-186-1.

6. BUCUN,N., PALADI, O.,RUSNAC, V., LUNGU, T. Asigurarea activitatii psihologice in
invatamantul general din Republica Moldova: provocri si oportunitati. in: Politici
nationale si internationale de asigurare a activitatii psihologice in sistemul de invd-
tdmant general. Studiu stiintific. Institutul de Stiinte ale Educatiei, Chisindu, 2020.

7. BOLBOCEANU, A. (coord.st.) Asistenta psihologica in educatie: practici na-
tionale si internationale. Autori: N. Bucun, O. Paladi [et al.]; Acad. de Stiinte
a Moldovei, Institutul de Stiinte ale Educatiei. Chisindu: Tipogr.:,Print-Caro’,
2014.1SBN 978-9975-48-062-8.

8. BOLBOCEANU, A. (coord.) Mecanisme ale interventiei in contextul asistentei
psihologice. Culegere de articole. Autori: CUCER, A., PAVLENKO, L. [et. al.].
Chisindu:,Print Caro”, 2015. 116 p. ISBN 978-9975-48-101-4.

9. COJOCARU, N. Rolul psihologului in implementarea schimbarilor organi-
zationale din institutiile educationale. In: Institutul de Stiinte ale Educatiei:
ascensiune, performante, personalitdti: Materialele Conferintei Stiintifice
Internationale, 10 decembrie 2021, ISE. Chisindu: ,Print-Caro” SRL, 2021, p.
147-153.1SBN 978-9975-56-952-1.

10. DAVID, D., Psihologie clinica si Psihoterapie, lasi: Polirom, 2006.

11. MITROFAN, N., Testarea psihologica. Aspecte teoretice si practice. lasi: Polirom,
2009.

12. PALADI O., POTANG A. (coord. st.) Cercetari privind asigurarea activitatii psi-
hologice in sistemul de invatdmant general din Republica Moldova. Autori:
BOLBOCEANU A., PALADI O., POTANG A. [et. al.]. Chisinau: CEP USM, 2021,
211 p.ISBN 978-9975-152-16-7.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

PALADI O., POTANG A. (coord. st.) Bazele teoretice ale asigurarii activitatii
psihologice din sistemul de invatamant general din perspectiva abordarilor
societale contemporane. Autori: BOLBOCEANU A., PALADI O., POTANG A.
[et. al.]. Chisinau: Institutul de Stiinte ale Educatiei: Tipogr. Print-Caro, 2021.
PALADI, O. Provocarile societale cercetate prin prisma bazelor teoretice si
metodologice ale asigurarii activitatii psihologice in sistemul de invatamant
general. In: Univers Pedagogic, 2020, nr.2 (66), p. 87-93.
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Anexa |

Fisa postului-tip a psihologului din institutiile de invatamant
general si profesional tehnic

Capitolul I. Dispozitii generale

Institutia de invatamant:
Denumirea functiei: psiholog.

Nivelul de salarizare: Salariu de baza, sporuri, premii, adaosuri la salariu, conform
legislatiei in vigoare.

Capitolul II. Descrierea postului

Scopul general al functiei:

Scopul activitatii psihologului consta in prevenirea, identificarea timpurie si
gestionarea adecvata a dificultatilor cognitive, emotionale sicomportamentale ale
copiilor/elevilor, in vederea sprijinirii dezvoltarii armonioase a personalitatii acestora
si a integrarii lor eficiente in mediul educational si social.

Responsabilitati, sarcini specifice postului de munca:
Responsabilitati:

1. Activitatea psihologului este realizata in interesul superior al copilului si are
la baza urmatoarele principii:

a. principiul recunoasterii si garantarii drepturilor tuturor copiilor/elevilor;
principiul echitatii si egalitatii de sanse;

principiul autonomiei beneficiarului si respectului fatd de demnitatea
umana;

principiul calitatii si relevantei interventiilor educationale;

principiul confidentialitatii si al respectarii datelor cu caracter personal;
principiul centrarii educatiei pe nevoile beneficiarilor;

principiul promovarii incluziunii socio-educationale;

principiul prevenirii si interventiei timpurii;

n o

@ ™o o



i.
j

k.

w

principiul unitatii si integralitatii spatiului educational;
principiul flexibilitatii, tolerantei si valorificarii diferentelor;
principiul dezvoltarii continue a competentelor profesionale

Respecta Regulamentul intern al institutiei.

Asigura calitate si eficienta muncii pe care o desfasoara.

Asigura veridicitate si corectitudine in furnizarea informatiilor (rezultatele
evaluarii, recomandarile oferite copiilor/elevilor, cadrelor didactice, parintilor/
reprezentantilor legali etc).

Protejeaza confidentialitatea tuturor informatiilor colectate in timpul acti-
vitatii profesionale. In situatiile justificate de lege sau in cazul unor situatii
extrem de grave, psihologul este obligat sa furnizeze informatii confidentiale,
fara consimtamantul celui vizat.

Respecta regulile de securitate a vietii si sanatatii copiilor/elevilor, de secu-
ritate a muncii prevazute de legislatia in vigoare.

La eliberarea din functie, psihologul va arhiva baza de date, dosarele copiilor/
elevilor, Registrul de evidenta a activitatii psihologului, planurile si rapoartele
de activitate, si le va transmite in arhiva institutiei.

Atributiile postului:

a.

oferd suport psihologic copilului/elevuluiin solutionarea problemelor apa-
rute si planifica si desfasoard interventii individuale sau de grup, in functie
de nevoile specifice ale copilului/ elevului, pentru a sustine dezvoltarea,
adaptarea si functionarea sociald, evaluand eficienta masurilor aplicate;
contribuie la crearea unui climat psihologic favorabil in institutie, pentru
realizarea activitatilor de suport pentru copil/elev, familie, cadre didactice;
colaboreaza cu cadrele didactice si cu alti specialisti pentru identificarea nevo-
ilor de suport ale copilului/elevului si evalueaza dezvoltarea si nivelul sau de
adaptare la mediul educational, in conformitate cu competenta profesionalg;
consiliaza parintii/reprezentantii legali si familia, in limitele competentei
profesionale, in ceea ce priveste sustinerea dezvoltarii si adaptarii copilului/
elevului;

in colaborare cu alti specialisti de suport, consiliaza personalul de conducere
si cadrele didactice in organizarea procesului de invatare pentru copiii/
elevii cu cerinte educationale speciale, in crearea unui mediu de invatare
sidezvoltare adecvat nevoilor acestora siin selectarea masurilor de suport
corespunzatoare;

participa, in calitate de membru al Comisiei multidisciplinare institutionale,
la organizarea procesului educational incluziv, inclusiv la evaluarea initiala
sireevaluarea copilului/ elevului, precum si la intocmirea Procesului-verbal
de evaluare initiala;
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participa, in calitate de membru, la diverse comisii create in cadrul institu-
tiei de invatamant si/sau in afara ei, cu consemtamantul personalului de
conducere al institutiei;

colecteaza si furnizeaza echipei care elaboreaza Planul educational indi-
vidualizat informatia cu referinta la punctele forte, necesitatile, interesele
si caracteristicile specifice ale copilului/ elevului;

sesizeaza cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copiilor si reali-
zeaza activitati de preventie si interventie in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copiilor/elevilor;

organizeaza activitati de informare, formare, comunicare si sensibilizare
publica in domeniile ce se inscriu in aria sa de activitate;

informeaza administratia institutiei, parintii/reprezentantii legali, cu privire
la rezultatele evaluarilor psihologice;

sesizeaza si informeaza reprezentantii Structurilor teritoriale de asistenta
psihopedagogica, administratia institutiei, parintii/reprezentantii legali, alte
institutii/structuri de protectie a copilului/elevului cu privire la problemele
identificate, care prezinta risc pentru integritatea fizica si psihica a copilului/
elevului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

realizeaza consiliere psihologica individuala si de grup pentru copiii/elevii
care se confrunta cu dificultati emotionale, relationale, comportamentale
sau de adaptare;

asigura consilierea parintilor/reprezentantilor legali pentru sprijinirea dez-
voltarii psiho-emotionale a copilului si consolidarea relatiei parinte-copil;
acorda suport psihologic cadrelor didactice in gestionarea relatiilor cu elevii
siin prevenirea stresului profesional;

contribuie la elaborarea si implementarea planului de dezvoltare a insti-
tutiei de invatamant;

elaboreaza planuri si rapoarte de activitate anuale, intocmite conform
Anexei 3 si 4.

Drepturi:

o

sa solicite informatii care tin de domeniul sau de activitate;

sd beneficieze de spatiul fizic necesar desfasurarii activitatii, conform nece-
sitatilor si recomandarilor, dotat cu echipamentele tehnice necesare unei
functionari eficiente, conform Anexei 2;

sa solicite administratiei institutiei de invatamant materialul-suport necesar
activitatii profesionale;

sd asiste la ore si la activitati curente sau extracurriculare;

sa selecteze si sa aplice metode si tehnici psihologice in conformitate cu
particularitatile de varsta ale copilului/elevului, specificul problemei si
recomandadrile literaturii de specialitate;



f. sd convoace, dupa necesitate, diferiti factori de decizie pentru abordarea

problemelor copiilor/elevilor;

sd participe la programe de formare continua si de recalificare profesionala;

sa solicite supervizare profesionald, in conditiile prevazute de legislatie;

i. saparticipe la activitati de supervizare si intervizare, la necesitate;

j.sa solicite informatii necesare evaludrii psihologice de la cadre didactice,
parinti, personalul de conducere din institutie, necesare pentru evaluarea
si interventia psihologica;

k. salucrezeintr-un mediu de lucru respectuos, lipsit de hartuire, discriminare
sau presiuni nejustificate;

. sd beneficieze de sporul specific de performantd acordat cadrelor didactice.

S

Cuiii raporteaza titularul functiei:

Psihologul isi desfasoara activitatea sub coordonarea directorului institutiei de
invatamant si, dupa caz, a specialistului psiholog din cadrul Structurii teritoriale de
asistenta psihopedagogica.

Cine il substituie:

in absenta psihologului, atributiile acestuia pot fi exercitate, in functie de speci-
ficul activitatii si de necesitate, de catre psihopedagog.

Cooperarea interna cu:

Psihologul colaboreaza, in mod activ, cu actorii implicati in procesul educational,
dupa cum urmeaza:

1. cu administratia institutiei de invatamant;

2. cucadrele didactice, cadrele didactice de sprijin si alti specialisti implicati in
interventia educationala (psihopedagog, logoped);

3. cu membrii Comisiei multidisciplinare institutionale si echipa de elaborare
a Planului educational individualizat;

4. cuasistentul medical;

5. cu parintii/reprezentantii legali ai copilului.

Cooperarea externa cu:

1. Structura teritoriala de asistenta psihopedagogica;

2. cuOrganul local de specialitate in domeniul invatamantului;

3. structurile responsabile de protectia drepturilor copilului, in cazurile care
necesita interventie socialg;

4. alte institutii de invatamant, pentru facilitarea transferului informatiilor si
continuitatea masurilor de sprijin;

5. prestatorii de servicii comunitare (servicii sociale, medicale, educationale),
pentru asigurarea unei abordari multisectoriale;
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6.

organizatiile neguvernamentale care activeaza in domeniul educatiei si al
protectiei copilului, pentru implementarea de proiecte, activitati si servicii
complementare.

Mijloacele de lucru/echipamentul utilizat:

Pentru desfasurarea eficienta a activitatii sale, psihologul utilizeaza mijloace si
echipamente, in format tiparit sau electronic:

1.

acte normative si metodologice: culegeri de acte legislative si reglementari
educationale, ghiduri si resurse metodologice, conform Anexei 6, precum
si documente de politici educationale elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, relevante pentru activitatea psihologului;

instrumente profesionale: materiale didactice aprobate, literatura de specia-
litate, instrumente de evaluare psihologica standardizate si adaptate varstei
si particularitatilor copiilor/elevilor;

tehnica si echipamente IT: computer/laptop, imprimantd, acces la internet,
softuri dezvoltative si educationale, aplicatii digitale utilizate in evaluare,
monitorizare si raportare;

dotari specifice cabinetului: mobilier adaptat varstei si necesitatilor copiilor/
elevilor, materiale pentru activitati individuale si de grup, tehnologii de acces,
materiale audio-video educative pentru copii/elevi, cadre didactice si parintj;
consumabile si birotica: instrumente de scris, hartii, dosare, instrumente de
arhivare si organizare a documentelor de lucru.

Conditiile de munca:

1.

Regimul de munca: Activitatea psihologului se desfasoara in regim normal
de lucru si variaza in functie de tipul institutiei. Psihologii din institutiile de
fnvatamant general si profesional tehnic lucreaza 7 ore pe zi, respectiv 35 ore
pe saptdmand, cu o pauza de masa de 30-60 de minute, conform normelor
legale in vigoare.

Locul desfasurarii activitatii: Activitatea profesionala se realizeaza in spatii
adaptate specificului functiei, cum ar fi: cabinetul psihologic; Centrul de
resurse pentru educatia incluziva; sala de grupa/clasa sau alte spatii din
institutie, in functie de scopul interventiei si nevoile copilului/elevului.
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Capitolul Ill. Cerintele functiei fata de persoana

Studii: superioare in domeniul psihologiei, psihopedagogiei atestat in domeniu
de competenta, nivelul 6 si 7 de calificare profesionald, conform Cadrului National al
Calificarilor Profesionale. Este de preferat detinerea unei diplome de master in psi-
hologie educationald, consiliere psihologicd sau alte domenii psihologice relevante.

Experienta profesionala: incepator, 1 an si mai mult.
Cunostinte in legatura cu domeniul profesat:

1. cunoasterea actelor normative si a cadrului legislativ relevant in domeniul
educatiei si asistentei psihologice;

2. cunoasterea sistemului de invatamant general din Republica Moldova;

3. familiarizare cu politicile publice si practicile pozitive nationale si internatio-
nale privind protectia drepturilor copilului si educatia incluziva.

4. Competente digitale: utilizarea eficienta a calculatorului si a aplicatiilor infor-
matice de baza (Microsoft Word, Excel, PowerPoint), precum si a platformelor
educationale, softurilor specializate si altor instrumente digitale necesare
activitatii psihologului, conform Cadrului de competente digitale pentru
cadrelor didactice, nivelurile A si B, aprobat de MEC nr. 1110/2023.

Abilitati: capacitatea de comunicare eficienta cu copii/elevii, cadre didactice,
parinti si alti specialisti implicati in procesul educational; planificare si organizare
eficientd a activitatilor psihologice, atat individuale cat si de grup; solutionarea
promptd a problemelor si luarea deciziilor in situatii complexe; gestionarea conflicte-
lor si mentinerea unui climat relational pozitiv; capacitate de adaptare la schimbare
si lucru in conditii de stres.

Competente profesionale specifice:
1. Evaluarea psihologica:

1.1. competenta de a utiliza diverse instrumente de evaluare, cum ar fi: teste psi-
hologice, chestionare, fise de observare si interviuri;

1.2. abilitatea de a interpreta datele obtinute si de a formula concluzii relevante
din perspectiva psihologica;

1.3. capacitatea de a elabora fise de caracterizare psihologica clare, coerente si
utile, conform solicitarilor.

2. Conisilierea individuald si de grup:

2.1. capacitatea de a desfasura sedinte de consiliere individuala cu copiii/elevii
pentru sustinerea sanatatii lor psihoemotionale;
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2.2. capacitatea de a oferi sprijin individual copiilor/elevilor, pentru a-i ajuta sa
gestioneze problemele emotionale, sociale sau academice;

2.3. capacitatea de a organiza grupuri de suport pentru copii/elevi, in cadrul carora
acestia pot discuta despre preocupadrile lor si pot invdta strategii eficiente de ges-
tionare a stresului si a ematiilor.

3. Preventie psihologica:

3.1. capacitatea de a elabora si implementa programe de preventie psihologica,
vizand aspecte precum violenta, bullying, conflicte, stresul si alti factori de risc;

3.2. competente in organizarea atelierelor de dezvoltare personald pentru copii/
elevi, orientate spre consolidarea abilitatilor socio-emotionale;

3.3. abilitati de colaborare cu cadrele didactice pentru identificarea precoce a fac-
torilor de risc si implementarea interventiilor timpurii.

4. Colaborarea cu pdrintii si cadrele didactice si personalul de conducere:
4.1. disponibilitate si abilitati de comunicare eficientd cu parintii si cadrele didactice;

4.2. experienta in sustinerea de sesiuni informative pentru parinti privind sandtatea
mintala si sprijinul emotional al copilului/elevului;

4.3. capacitatea de a participa activ in echipe multidisciplinare si la sedinte de
evaluare sau planificare educationals;

4.4. conlucrarea cu dirigintii, directorul adjunct si cadrele didactice din aria curricu-
lard Educatia socio-umanistica, pentru identificarea nevoilor care necesitd interventii
psihologice si sprijin educational adecvat, precum si pentru coordonarea planificarii
si desfasurarii activitatilor psihologice in cadrul timpului disponibil al psihologului.

5. Documentarea si raportarea:

5.1. rigurozitate in intocmirea si actualizarea documentelor profesionale (fise de
observatie, rapoarte, planuri de interventie individualizate);

5.2. capacitatea de a redacta rapoarte si analize privind activitatea psihologica in
institutie;

5.3. cunostinte solide privind respectarea confidentialitatii si a reglementarilor
legale privind protectia datelor cu caracter personal.

6. Formarea continud:

6.1. disponibilitate pentru perfectionare profesionald prin participarea la cursuri,
ateliere si conferinte in domeniul psihologiei educationale;

6.2. competente in autodezvoltare si capacitatea de a integra in mod continuu noi
cunostinte, metode si instrumente profesionale in activitatea curenta.



Intocmita de:

Nume, prenume:

Functia:

Semnatura:

Luata la cunostinta de catre titularul functiei:

Nume, prenume:

Semnatura:

Data:
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Anexa 2

Structura-model a Planului anual de activitate al psihologului

Aprobat
Directorul institutiei

Anul de studii:
Institutia de invatamant:

Localitatea:

Nume, prenume specialist:
Gradul didactic:
Scopul:

Obiective:

Domenii de activitate

Forma Nota/
de activitate Comentarii

Nr. Continutul Termeni de Beneficiari

crt. activitatii realizare

. Activitatea de preventie psihologica
1.1. Activitatea de preventie psihologica pentru copii/elevi

1.2. Activitatea de preventie psihologicd pentru cadrele didactice

1.3. Activitatea de preventie psihologicd pentru parinti/reprezentanti legali

Il. Activitatea de evaluare psihologica si psihodiagnoza
1.
2.
3.
IIl. Activitatea de interventie psihologica
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Forma Nota/
de activitate Comentarii

Nr. Continutul Termeni de

crt. activitatii realizare Hee ]

3.1 Activitatea de consiliere psihologica pentru copii/elevi
1.
2.
3.
Activitatea de consiliere psihologica cu cadrele didactice
1.
2.
3.
Activitatea de consiliere psihologica cu parintii/reprezentantii legali

3.2. Activitati de dezvoltare personald pentru copii/elevi

IV. Alte activitati
4.1. Activitati organizatorice

4.2. Activitati de formare continud si dezvoltare personald

Semnatura:
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Anexa 3

Orarul de lucru (model)
Pauza de pranz (o ord)

Marti Miercuri

Orede

8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
lucru

Sugestii de repartizare a orelor de munca saptamanal,
pe directii de activitate (model)

. P Dozarea Ore
Continutul activitatilor . ) .
4 > timpului metodice

. Activitatea de preventie 6ore 5ore
[I. Activitatea de interventie psihologica
Consiliere psihologica 10 ore 9ore
Activitatea de dezvoltare personald
[II. Activitatea de evaluare psihologica si psihodiagnoza 2 ore 3ore
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Anexa 4

Acord
pentru desfasurarea evaluarii psihologice (model)

Subsemnatul (a)

domiciliat (3) in localitatea

str. , tel. ,

Prin prezenta, imi exprim acordul de a se efectua evaluarea psihologica a fiului/fiicei/
tutelarului , nascut(d) la ,

ce frecventeaza institutia de invatamant

Modalitatea si scopul evaluarii psihologice mi-au fost explicate.
imi asum responsabilitatea pentru implicarea fiului/fiicei/tutelarului
siamea,

ca reprezentant legal in procesul de evaluare.

Data, luna, anul semnatura reprezentantului legal

Data, luna, anul semnatura/specialistului
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Anexa b

SETUL DE INSTRUMENTE DE EVALUARE PROPUSE PENTRU UTILIZARE

iN PROCESUL DE EVALUARE A COPIILOR
(recomandate in Metodologia de evaluare a dezvoltarii copilului,
Ord. ME nr.99 din 26.02.2015)

Tabelul 25. Lista metodelor/testelor recomandate in evaluarea psihologica

DOMENIUL COGNITIV

Denumirea metodei/tehnicii

Varsta

Scopul evaluarii

Discutia cu copilul, N. Gudkina ~ 6-7ani  Motivatia in invatare si gradul de pregatire
psihologica a copilului pentru invatdmantul
in scoald.

2. Discutia cu parintii, A.Vengher  6-7ani  Acumularea informatiei despre copil.

3. Dictare grafica, D.B. Elconin 6-7 ani  Determinarea dezvoltdrii voluntaritatii, ca-
pacitatii de ascultare, intelegere si indeplini-
re exactd a indicatiilor, concentrarea atentiei,
a capacitatii de folosire a modelului.

4.  Test,Casuta’, N. Gutkina 5-10 Determinarea nivelului de dezvoltare a

ani atentiei voluntare, capacitatea copilului de
a se orienta la model, a perceptiei spatiale,
a coordonantei senzomotorii si miscarilor
fine ale mainii.

5. Testul Kern-lyrasek 6-7 ani  Determinarea maturitatii scolare

6.  Testul GV-lyrasek 6-7ani  Determinarea maturitatii scolare: gandirea
verbala.

7. Testul Bender- Santucci 6-14  Cunoasterea nivelului de dezvoltare a

ani functiei perceptiv-motrice a spatiului, pro-
gnozarea predictiei reusitei in Tnsusirea
cititului-scrisului.

8.  Testul,Al 4-lea de prisos” 6-7 ani  Determinarea nivelului verbal si nonverbal
al capacitatilor de generalizare si clasificare
a subiectului; cazurile de retinere in dezvol-
tarea psihica.

9.  Excludereaimaginii de prisos dela6 Studierea la nivel verbal si nonverbal a ca-

ani pacitatilor de generalizare, abstractizare si
clasificare, de evidentiere a insusirilor esen-
tiale ale obiectelor.

10.  Test de determinare a gandirii 6-18  Gradul de dezvoltare a gandirii creative.

creative ani

11.  Studierea memorieivizualede  dela8 Masurarea capacitatii subiectului de a me-

imagini ani mora vizual diferite imagini

12.  Metodica de studiere a volu- Dela5 Studierea memorieide lungd duratd, eviden-

mului memoriei auditive ani tierea astenizarii
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13.  Liniiincalcite dela7 Studierea stabilitatii si capacitatii de concen-

ani trare a atentiei.

14.  Inele Landolt dela6 Studierea productivitatii si stabilitatii atenti-

ani ei. Volumul, stabilitatea, distribuirea atentiei.

15.  Proba de corectura dela7  Masurarea productivitatii si stabilitatii aten-
Toulouse-Pieron ani tiei. Nivelul de dezvoltare a concentrdrii si

comutarii atentiei voluntare.

16 Tabelele Schulte dela8 Masurarea stabilitatii atentiei si dinamicii, a

ani capacitatii de munca.

17.  Testul Kraepelin de studiere a dela8 Masurarea capacitatii de activitate minta-
concentrarii atentiei ani Ia si evidentiere a nivelului de oboseala/

astenizare.

18.  Numeste cat mai multe 7-9ani  Capacitatea de a crea imaginativ, in baza
asemanari obiectelor, simboluri.

19.  Testul Rudolf Amthawer 7-9ani  Determinarea nivelului de dezvoltare inte-
lectuala, a capacitatilor de generalizare si
abstractizare.

20. Cuburile Kohs pentru copii,de  dela7 Determinarea particularitatilor coordonarii

H. Santicci ani vizuale-motorii.

21. Formarea analogiilor simple dela  Evidentierea caracterului legaturilor logice

10ani siarelatiilor dintre notiuni.

22. Formareaanalogiilorcompuse  dela  Examinarea gandirii verbalo-logice, stabili-

10ani tatea nivelului de intelegere a raporturilor
logice compuse si exprimarea legaturilor
abstracte.

23.  Metodica cercetdrii moti- 7-10  Studierea motivatiei invatdrii elevilor mici
vatiei invatdrii la elevii de ani pentru a asigura performantele scolare
varstd scolard micd, dupa N.G. si pentru prevenirea aparitiei abaterilor
Luscanova comportamentale

24. Metodica de studiere a 10-11  Studierea motivatiei invatarii.
motivatiei invatarii elevilor la ani
trecerea din clasele primare in
gimnaziale (M. Ghinzburg)

25.  Matricele progresive dela8 Examinareainteligentei generale
Standard-Rawen ani (nonverbale).

26. Tehnicadestudiereastructurii  dela  Studierea nivelului de dezvoltare intelectu-
intelectului Rudolf Amthauer 12ani  aldsia structurii individuale a intelectului

27. Testul deinteligenta generald dela  Determinarea coeficientului de inteligenta
WAIS 12 ani
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DOMENIUL LIMBAJ/COMUNICARE

Denumirea tehnicii Varsta Continutul
1. Corectarea propozitiilor 7-8ani  Studierea nivelului de percepere siintelege-
semantic incorecte re a vorbirii. Perceperea structurilor grama-
ticale, a relatiilor semantice dintre cuvinte.
2. Studierea vocabularuluisi a 6-8ani  Determinarea volumului vocabularului si a
expresivitatii verbale. operatiilor de gandire
3. Proba de citire-Bovet 8-10  Inregistrarea tipurilor de eroriin actul lexical,
ani inregistrarea tempoului, fluiditatii, respecta-
rii semnelor de punctuatie.
4.  Probe pentru cunoasterea 3-7ani  Evaluarea nivelului limbajului oral.
varstei lingvistice Determinarea abaterilor in dezvoltarea
limbajului in raport cu varsta cronologica.
5. Proba de orientare spatiald 6-11 Stabilirea perceperii spatiale, preferinta mai-
Piaget-Head ani nilor in actiuni
6.  Chestionar COS-1 dela  Nivelul de dezvoltare a aptitudinilor comu-
15ani nicative siorganizatorice

DOMENIUL SOCIO-EMOTIONAL

1. Chestionar de personalitate, dela  Examinarea a doifactori de baza: extraversi-
Eysenck, Formular A, B 15ani  unea (introversiunea) si nevrotismul
2. Chestionar de identificare a 10-16  Nivelul anxietdtii scolare.
nivelului anxietatii, Phillips ani
3. Scaladeanxietate, Spillberger ~ 12-17  Examinarea gradului de anxietate.
ani
4.  Diagnosticarea autoaprecierii 10-12  Diagnosticarea autoaprecierii starilor psihice
stdrilor psihice, Eysenck ani
5. Testul de autoapreciere, dela8 Studierea nivelului autoaprecierii si nivelului
Dembo-Rubinstein ani de aspiratii.
6.  Testul film Rene Jili dela  Studierea particularitatilor conduiteiin diverse
6-7 ani  situatii, ale adaptarii sociale i ale relatiilor inter-
personale ale copilului cu altii.
7.  Chestionar de diagnosticare a dela  Determinarea starilor depresive
starilor depresive, Beck 13 ani
8.  Testul,Animal inexistent” dela7 Particularitatile individuale ale personalitatii
ani copilului.
9.  Testul,Omulin ploaie” dela7 Particularitatile individuale ale personalitatii
ani copilului.
10.  Testul,,Omul” dela6 Particularitatile individuale ale personalitatii
ani copilului.
11.  Desenul familiei, L. Corman dela6 Relatiile interpersonale in familie.
ani
12.  Testul arborelui, Karl Koch dela6 Particularitatile individuale personalitatii
ani copilului.
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13.  Testul,Casd, Copac, Om’, J. Ind.:  Disfunctii organice a SNC, posibila retine-
Buck dela re in dezvoltarea intelectuala, probleme
3-4ani  emotionale.
Grup:
dela6
ani
14.  Metoda sociometrica dela4 Determinarea relatiilor interpersonale in
ani colectiv.

DOMENIUL COMPORTAMENT

Nr.  Denumirea tehnicii Varsta  Continutul
crt.
1. Fabulele DUSS 8-22  Evidentierea atitudinii fatd de altii, relatiile
ani cu ceilalti
2. Chestionarul caracterologic, K. dela  Manifestdrile caracterologice dominante
Leonhard si H. Schmieschek 15 ani
3. Propozitii neterminate, J. M dela  Examinarea relatiilor interpersonale
Sachs, S. Levy 12 ani
4.  Testde ostilitate, traducere si dela Studierea nivelului de manifestare a com-
adaptare de N. Perciun 12ani  portamentului ostil
5. Chestionarul Bassa-Darkey dela  Examinareaindiceluisi a formelor
14 ani  agresivitatii
6.  Tehnica de studiere a starii de dela  Examinarea nivelului de manifestare a ner-
nervozitate 10ani  vozitatii si agresivitatii
7. Hand test (Testul mainii), tra- dela7 Determinarea tendintelor agresive, atitudi-
ducere si adaptare de L. Savca ani nea subiectului fata de alte persoane
8.  Testul Rozenzweig dela  Depistarea starii de frustrare si a nivelului
12ani  deagresivitate, atitudinea persoanei fatd de
alti oameni
9.  Criteriile agresivitatii/ schema  dela5 Determinarea gradului de manifestare a
observarii unui copil, G. ani comportamentului agresiv la copii

Lavrentieva, T. Titarenco

MANAGEMENTUL SERVICIULUI PSIHOLOGIC N INSTITUTIILE DE INVATAMANT GENERAL



Anexa b

Proces-verbal al psihodiagnozei individuale nr.

Nume, Prenume Institutia de invatamant

Varsta Clasa/grupa Data evaluarii

Scopul examinarii

Examinator/evaluator

Prelucrarea datelor

Tehnica/metoda Valori brute

Concluzii

Recomandari

Psiholog

Nota: Procesul-verbal prevazut in aceasta Anexa poate fi completat la discretia psihologului.
Documentul nu este obligatoriu, insa poate fi utilizat atunci cand specialistul considera necesara
consemnarea oficiald a unor aspecte relevante ale activitatii desfasurate.
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Anexa /

Proces-verbal al psihodiagnozei de grup nr.

Institutia de invatamant Clasa/grupa Varsta
Data evaluarii

Scopul examinarii
Tehnica/Metoda
Examinator/evaluator

Prelucrarea datelor

Nume, Prenume Valori brute Nivelul plasarii Nota *

® N WIN=

w

10.
11.
12.
13.

Concluzii

Recomandari

Psiholog semnadtura

Nota*: Procesul-verbal prevazut in aceastd Anexa poate fi completat la discretia psihologului.
Documentul nu este obligatoriu, insa poate fi utilizat atunci cand specialistul considera necesara
consemnarea oficiala a unor aspecte relevante ale activitatii desfasurate.

Psihologul noteaza observarile cu privire la rezultatele obtinute (norma, retestare, interventie la
nivel de grup, individual, directionare la un centru specializat, cu informarea administratiei institutiei
de invatamant etc.).

Psihologul elaboreazd acest model de Proces-verbal in cazul in care aplicd o metoda de evaluare
cu un grup de elevi (de ex: determinarea climatului psihologic).
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Anexa 8

Proces-verbal sumativ nr.

Institutia de invatamant Clasa/grupa Varsta

Data evaluarii

Scopul examinarii
Tehnica/Metoda
Examinator/evaluator

Prelucrarea datelor per niveluri

Nr. Nume, Denumirea Denumirea Denumirea Denumirea Denumirea

Rezultate *

crt. prenume testului testului testului testului testului

R Rl N EN A Eo o R e

=
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—_

-
N

_
w

=
>

_
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-
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-
N

—
o
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o
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e




Concluzii

Recomandari

Psiholog semnatura

Nota: Procesul-verbal prevazut in aceasta Anexa poate fi completat la discretia psihologului.
Documentul nu este obligatoriu, insa poate fi utilizat atunci cand specialistul considera necesara
consemnarea oficiala a unor aspecte relevante ale activitatii desfasurate.

Rezultate*: Psihologul noteaza observarile cu privire la rezultatele obtinute (norma, retestare, inter-
ventie la nivel de grup, individual, directionare la un centru specializat, cu informarea administratiei
institutiei de invatamant etc.).
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Anexa 9

Fisa de caracterizare psihopedagogica a copilului, la solicitare (model)

Institutia de invatamant

Nume, prenume

Data nasterii/Varsta

Clasa/grupa

Data completarii

I. Date despre familie

Il. Date medicale (dezvoltarea fizica si starea generala a sanatatii):

Ill. Procese intelectuale si stilul de munca
Nivelul de inteligenta

Limbajul

Memoria

Gandirea
Atentia
Spiritul de observatie

Imaginatia

Motivatia

Stilul de munca

lll. Conduita la lectii si in colectivul clasei
Participarea la lectii

Disciplina la lectii

Participare la viata colectivului clasei

Aprecieri ale colectivului de elevi




Statutul in grup

Aprecieri ale cadrelor didactice, dirigintelui

IV. Trasaturi de personalitate
Tipul dominant de temperament

Emotivitatea

Trasaturi dominante de caracter

Pozitive

Negative

V. Interese, inclinatii, aptitudini

Concluzii

Recomandari

Psiholog semnatura
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Anexa 10

Fisa de caracterizare psihopedagogica a clasei/grupului de copii (model)

Clasa/grupa

Date generale despre clasa

1. Componenta clasei: Baieti Fete

2. Mediul social din care provin elevii.

Fii de muncitori intelectuali someri

3. Randamentul scolar al elevilor

La sfarsitul anului scolar (trimestrului) precedent, clasa a inregistrat urmatoarele
rezultate:

Promovati Corigenti Amanati Repetenti

Elevii promovati au obtinut urmatoarele medii:

5-5.99 elevi %
6-6.99 elevi %
7-7.99 elevi %
8-8.99 elevi %
9-10 elevi %

4. Configuratia psihologica a clasei

a.

Stari afective manifestate in viata clasei: sentimente de prietenie; senti-
mentul de bucurie: forme de manifestare, daca participa intreaga clasa la
evenimentele de bucurie ale unor colegi; sentimentul de colegialitate (daca
elevii se ajuta si se respecta reciproc).

Alte stari afective observate in viata clasei si formele lor de manifestare (daca
exista tensiuni in viata clasei, intre cine se manifestad).

Stari afective astenice observate (frica din cauza unor cadre didactice sau
a unorinsuccese.

Stari afective generale ale procesului de munca (entuziasm in munca, de-
votament pentru actiuni colective, responsabilitate pentru actiunile clasei).
Stari afective latente (regrete pentru anumite actiuni, tacere si indiferenta
ostila a clasei, ingrijorare si teama).



5. Relatiile si interactiunile din cadrul clasei

a. Matricea sociometrica a clasei, concluzii ce se desprind din interpretarea ei.

b. Interactiunile observate in viata clasei si formele de manifestare (cooperarea
in activitatea intelectuald, sportiva, artistica; competenta si formele ei de
manifestare; atitudini de opozitie; conflicte intergrupale in cadrul clasei/
grupei; dialogul si schimbul de opinii in grup).

6. Conduita colectiva a clasei/grupei

a. Spirit de ordine si disciplina

b. Realizarea unor sarcini colective: excursii, manifestari cultural-sportive,
actiuni patriotice etc.

¢. Sprijinul moral acordat unor elevi/copii aflati in situatii dificile.

d. Orientarea axiologica a sfaturilor siindemnurilor care se dau de elevii frun-
tasi colegilor.
Daca se manifesta constant si in ce situatii concrete, comunitatea de idei.

f.  Raporturile dintre clasa/grupa si lider. Comportarea clasei/grupei in relatiile
cu liderul sau.

7. Receptivitatea educativa a clasei

a. Atitudinea grupului fata de influentele educative: activa, pasiva, izolata,
tacuta, plictisitoare etc.

b. Gradul in care cadrul didactic este solicitat de grup sa-i dea sfaturi, sa-i
comunice informatii, sa-l ajute in organizarea muncii etc.

c. Activitatea clasei/grupei pentru largirea orizontului cultural al elevilor/copi-
ilor: efectuarea de abonamente, lectura, receptionarea mesajelor transmite
prin mass-media.

d. Valorificarea potentialului educativ al clasei/grupei.

8. Concluzii. Elementele fundamentale ce caracterizeaza clasa ca unitate
psihopedagogica
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Anexa 11

Raport de evaluare psihologicanr.___din (model)

I. Informatii despre copil:

Nume si prenume:

Varsta/data nasterii:

Domiciliul:

Institutia de invatamant:

Clasa/grupa:

Il. Date despre familia copilului

Mama: Tata:

Locul de munca/ocupatie: Locul de munca/ocupatie:
Frati, surori:

Structura familiei:

lll. Date privind starea sanatatii

Date despre dezvoltarea copilului/anamneza (sursa):
Diagnoza medicala, daca are copilul (sursa):

IV. Scopul si obiectivele evaluari psihologice:

Scopul evaluarii:

Obiectivele evaluarii:

V. Metode si tehnici psihologice utilizate:

ANEXE



Observatii relevante din timpul examinarii:

Aspect general:

Atitudine, relationare cu examinatorul:

Comunicare verbala:

Comunicare non-verbala:

Discernamant:

Dispozitie/afect:

Comportament:

VI. Domenii de evaluare (descrierea domeniului evaluat/caracteristici)

a) Domeniul fizic/neuromotor (motorica find si grosierd)

b) Domeniul limbaj si comunicare (limbaj verbal/nonverbal, nivel de dezvoltare si
utilizare)

c) Domeniul cognitiv (perceptia, memoria, gandirea, atentia, creativitatea/imaginatia)

d) Domeniul dezvoltare personala, socio-emotionala (abilitatile de autocunoastere,
empatie, comunicare eficienta, cooperare si rezolvare pozitivd a conflictelor, competente
emoftionale si sociale)
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VII. Concluzii (sumarizarea informatiilor in termeni psihologici)

Concluziile vor fi derivate deductiv si/sau inductiv din testele sarcinile/probele
si/sau interviurile utilizate; nu se asuma declaratiile clientului, ci se citeaza ca atare.
De ex:, nu se spune de catre psiholog:,copilul a fost abuzat de X’, ci se mentioneaza:
»copilul declara:, X m-a abuzat”.

Recomandari (implicatii ale concluziilor pentru obiectivul evaluarii)

Recomandarile vor fi derivate deductiv si/sau inductiv din concluziile formulate;
vor fi evitati termenii absolutisti, deciziile non-psihologice; recomandarile vor fi
accesibile.

Indicarea psihologului care a realizat evaluarea si institutia de invatamant.

Semnatura psihologului:

P.S. Psihologul isi asuma responsabilitatea pentru veridicitatea datelor incluse
in Raportul de evaluare.



Anexa 17

Fisa de evaluare a activitatii derulate (model)

Va rugam sa acordati cateva minute pentru a aprecia, pe o scala dela 1la 5, cativa
parametri ai activitatii la care ati participat. incercuiti cifra care exprima aprecierea/
opinia Dvs.

5=excelent 4=foartebine 3=Dbine 2=satisfacator 1 =nesatisfacator

1. Continutul subiectului 1 2 3 4 5
2. Utilitatea temei 1 2 3 4 5
3. Originalitatea modului de abordare 1 2 3 4 5
4. Sistematizarea si coerenta materialului 1 2 3 4 5
5. Modul de realizare a temei 1 2 3 4 5
6. Metodele si mijloacele folosite 1 2 3 4 5
7. Incadrareain timp 1 2 3 4 5
8. Prestatia formatorului/ facilitatorului 1 2 3 4 5
9. Eficienta seminarului 1 2 3 4 5
10. Organizarea seminarului 1 2 3 4 5

Va multumim!
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Anexa 13

Fisa de evaluare a seminarului (model)

1. Ince masura ati fost satisfacut(a) de organizarea seminarului?

Tn mare masura
Partial
Tn micad masura

vV v v Vv

Deloc
In ce masura ati fost satisfacut(a) de implicarea moderatorilor?

Tn mare masura
Partial
Tn mic& masura

v v v v N

Deloc

Argumentati:

3. Apreciati calitatea materialelor primite:
Foarte buna O Buna O Satisfacatoare O Nesatisfacatoare O

4. Care afost cel mai important subiect pentru Dvs.?

5. Care sunt primele trei lucruri pe care le veti face, legate de continutul activitatii?

6. Ceaspecte ale seminarului credeti ca ar trebui imbunatatite?

7. Care este starea dvs. emotionala la sfarsitul acestui seminar?

//-‘-\ i
[ @ 0) o0 oo o0
Wl

S g e —

Multumim pentru colaborare!



Anexa 14

Chestionar de evaluare a activitatii (model)

01 martie 2021
Stimate cadru didactic,

Pentru a evalua eficienta demersului formativ, va rugam sa completati chesti-
onarul, incercuind un raspuns (DA/NU) sau raspunzand la intrebari. Raspunsurile
primite sunt strict confidentiale si urmeaza a fi utilizate doar in scopuri de analiza
si perfectionare a activitatilor.

1. Considerati activitatea desfasurata utila? DA NU
2. Considerati activitatea realizatd interesanta? DA NU
3. Credeti ca problemele esentiale au fost atinse in discutie? DA NU
4. V-ati simtit bine in grupul de lucru? DA NU
5. Aufost eficiente/adecvate metodele folosite? DA NU
6. Modul de prezentare a fost atractiv? DA NU

7. Limbajul si terminologia au fost suficient de accesibile? DA NU

8. Ce nota acordati formatorului? 5678910

9. Caredintretemele prezentate este cea mai utila si o putetifolosiin activitatea Dvs.?

10. Care au fost lucrurile/conceptele insuficient explicate?

11. Ce alte probleme/aspecte mai puteau fi puse in discutie?

12. Ce sugestii si recomandari doriti sa faceti facilitatorului?

Va multumim!
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Anexa 1h

JOCURI/EXERCITII UTILIZATE iN LUCRUL CU ELEVII/COPII

Activitdti pentru dezvoltarea proceselor psihice
(memoria, atentia, gdndirea, imaginatia si creativitatea)

Fiind o activitate psihica complexa, invatarea scolara implica toate procesele si
fenomenele psihice. Ea este conditionata de o serie de factori interni, dar si externi:
conditiile de mediu in care se realizeaza invatarea (mediu facilitator sau inhibitor),
personalitatea cadrului didactic, metodele utilizate si stilul de predare al aces-
tuia, programul de invatare stabilit, factorii de grup si de activitate, interactiune
interpersonald/intragrupala.

De aceea, in planificarea actiunilor de interventie, se recomanda ca psihologul
sa determine factorii care au conditionat situatia copilului, colectand informatii din
diverse surse (copil, cadre didactice, parinte/reprezentantul legal).

Jocul ,Monedele”
Marimea grupului: individual, grup (10-12 copii)
Timp: 10-15 minute
Materiale necesare: monede asortate, plansa de carton, secundometru.
Scopul: dezvoltarea capacitatii de concentrare a atentiei, dezvoltarea memoriei.

Desfasurare: Alege cinci monede din multime (de exemplu, trei monede de
10 bani si doua de 5 bani) si aseaza-le pe un rand. li spunem copilului,Priveste cu
atentie monedele de pe masa”. Apoi, se acopera monedele cu plansa de carton.
Porneste secundometrul si cere-i sa aranjeze si el monedele in aceeasi secventa,
folosind monedele luate din multime. Dupd ce a terminat, inregistreaza pe ceas
momentul siinlatura cartonul care acopera monedele din secventa ta. Noteaza cat
timp i-a luat ca sa formeze succesiunea si daca succesiunea lui este corecta sau nu.
Daca succesiunea nu este corecta, lasa-| sa repete pand cand va reusi. Pe masura ce
inaintati, poti creste dificultatea succesiunilor, incluzand si alte tipuri de monede.



Jocul ,Bate din palme”
Marimea grupului: 12 -15 copii
Timp: 10-15 minute
Scopul: dezvoltarea capacitatii de concentrare a atentiei.

Desfasurare: Copilului i se propune sa fie atent la cuvintele pe care le vom citi.
Sarcina este ca atunci cand va auzi o denumire de floare sa bata din palme.

Cuvinte: Morcov, vrabie, lalea, romanitd, avion, creion, caiet, pieptene, cana, iar-
ba, trandafir, mesteacan, tufd, frunza, creanga, ghiocel, furnica, crizantema, copac,
pahar, penar, toporas.

Exercitiul ,Ce se afla deasupra capului nostru”
Scopul: dezvoltarea atentiei, a rapiditatii reactiei.

Timp: 5 min.

Descriere: Copiilor li se comunica instructiunea: ,Pe parcursul acestui joc trebuie
sa fiti foarte atenti. Eu voi citi foarte repede niste fraze si, daca ceea ce eu vorbesc
este adevarat, voi va trebui sa bateti din palme, iar daca observati o greseald, atunci
nu bateti din palme. Trebuie sa bateti din palme numai la acele fraze care indica
obiectele ce cu adevarat se afla de asupra capului vostru”.

Ce se afla deasupra capului nostru? Baiatul cu ochi albastri?
Soarele stralucitor? Tortul aniversar?
Racheta argintie? Oala de lut?

Lacul cel adinc? Meteoritul zburator?
Cometa singuratica? Avionul vuitor?

Nourii pufosi? Piatra inghetata?

larba matasoasa? Cutu cel flamand?
Planetele departate? Dulceata de zmeura?
Constelatiile inaltele? Balonul cel albastu?

Calea Lactee cea mareatd?
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Jocul,, Fa invers”
Marimea grupului: 12-15 copii
Timp: 10-15 minute
Scopul: dezvoltarea capacitatii de concentrare a atentiei.

Desfasurare: Demonstrati copilului diferite miscari si el trebuie sa faca invers.
Dvs. ridicati mainile sus — copilul le lasa jos. Dvs. inchideti ochii puternic, iar copilul
ii deschide larg. Dvs. intindeti bratele inainte si copilul invers, le da in urma. Asezat
pe scaun dvs., strangeti picioarele sub el, iar copilul le intinde inainte.

Jocul,,Corectorul”
Marimea grupului: individual, grup (10 -12 copii)
Timp: 10-15 minute
Materiale necesare: reviste, carti vechi, fise.
Scopul: dezvoltarea atentiei.

Desfasurare: Copilului i se da o revista, o carte cu texte mari sau o fisa cu litere
mari si i se propune sa taie de exemplu litera O si litera A sa o incercuiasca.

ANRCTUEFIAN,GJLOOANILILEFRTTUON,BV,DO,O,
O,ASFY,Y,T,ZATLOO000AACXTUILY,DSSWERTOPO,I,
O,AB,CFFY,ETAANXXGHKASILEOPZOAOTUAAOO,O0,
CFBV,N,MO,STAILAOAOTASSSROALIJHVEOATAM,C
O, X,0,A,R QW Y,ZO0,AA.

Jocul,,Maini atente”
Marimea grupului: 12 -15 copii
Timp: 10 minute
Scopul: dezvoltarea atentiei.

Desfasurare: Cand veti auzi cuvantul ,cer”, ridicati mainile sus, la cuvantul ,apa”
- mainile inainte, la cuvantul ,pdmant”- mainile le lasati in jos, la cuvantul ,foc” -
mainile le rotim inainte.



Exercitiul ,Codificare”

Descriere: Instructiune: ,Observa atent si staruie-te sa memorezi semnul ce se afla
in fiecare din cele 5 imagini-model. Apoi, ele fiind astupate, trebuie sa completezi

in mod corespunzator casutele ,goale”. Completarea trebuie sa se faca repede si
corect. Se fixeaza timpul”.
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Jocul,, Gaseste diferenta”
Marimea grupului: individual, grup (10 -12 copii)
Timp: 10 minute
Materiale necesare: fise cu imagini

Scopul: dezvoltarea atentiei.

Desfasurare: Copiluluiise propun diverse fise cu imagini. in baza imaginii, copilul
gaseste diferenta.

+Numeste obiectele din imagine. Prin ce se deosebeste prima imagine de a doua.
Ce a uitat sa deseneze pictorul?”.
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Jocul ,Steguletul”
Marimea grupului: 12-15 copii
Timp: 10 minute
Scopul: dezvoltarea atentiei, a spiritului de observatie.

Desfasurare: Suna muzica si copiii se misca dupa muzica prin sald. La semnalul
adultului (ridicarea steguletului), toti copiii trebuie sa se opreasca si sa ,increme-

P UES

neascad” in acele pozitii in care i-a prins comanda (5-7 secunde). Muzica suna mai
departe, iar la comanda adultului, copiii incep sa se miste din nou. Treptat, facilita-
torul modifica sarcina, cand suna muzica, copiii stau nemiscati, iar cand muzica se
opreste, copiii se deplaseaza incontinuu prin sala.

Jocul O ora de, liniste” si o ora de, se poate”
Marimea grupului: 12 -15 copii
Timp: 10 minute
Scopul: dezvoltarea atentiei, a spiritului de observatie.

Desfasurare: Ne intelegem cu copiii ca acum vor avea o ord de ,liniste” si o ora
de,se poate” Ceea ce inseamna ca in ora de liniste” copiii se vor comporta linistit
si vor face lucruri linistite — modelare, desen etc., iar in ora,se poate” ei vor putea
face orice - sa alerge, sa sara, sa strige, sa cante.

Jocul ,,Strigaturi, sosoteli, taceri”
Marimea grupului: 12 -15 copii
Timp: 10 minute
Scopul: dezvoltarea spiritului de observatie.
Materiale necesare: carton colorat.

Desfasurare: Din carton colorat se taie trei contururi ale palmei: rosu, galben,
albastru. Acestea sunt semnalele. Adultul va ridica palma rosie -, strigatura’, copiii
vor alerga, striga, face gdlagie; palma galbena - ,sosoteald”, copii se vor deplasa in
liniste, vor vorbi in soaptd; la semnalul albastru -, tacerea’, copiii vor incremeni sau
se vor culca pe podea si nu se vor misca. Jocul trebuie terminat ca tacere.
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Exercitiul ,Ce este nou?”
Marimea grupului: 12-16 copii
Timp: 7-10 minute
Scopul: energizarea grupului; dezvoltarea atentiei, a spiritului de observatie.

Descriere: Propunem copiilor sa se aranjeze in doud randuri paralele, astfel se vor
imperechea cu un coleg (cei din | rand cu cei din randul al [I-lea). Timp de 2 minute,
unul din parteneri isi priveste atent colegul sdu, ce vestimentatie, bijuterii are etc.
Dupa aceea, colegul este rugat sa se intoarca in directia opusa, iar celdlalt coleg face
3 schimbari la el. La semnalul facilitatorului, colegul se intoarce si identifica cele 3
schimbdri la colegul sdu. Dupa finalizarea sarcinii, partenerii se schimba cu locul,
astfel incat exercitiul sa se realizeze cu ambii parteneri.

La sfarsit se discuta in grup: Cum s-au simtit copiii? A fost usor sau greu sa
identifice schimbarile? Ce au invatat din aceasta activitate?

Exercitiul ,Memorizeaza”
Scopul: dezvoltarea memoriei vizuale.

Timp: 5 minute
Materiale necesare: fise cu imagini.

Descriere:,Ppriveste cu atentie la imagine si memorizeaza perechea de imagini
din Desenul 1.

Acum priveste la Desenul 2 si aminteste-ti si deseneaza figurinele care corespund
fiecarei imagini.

P X : T

+ |
o b ®

—

Priveste la tablitd si memorizeazd perechea  Incearci sa-ti amintesti si deseneaza
deimagini. figurinele, care corespund fiecarei imagini.
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Exercitiul ,Labirint”
Scopul: dezvoltarea atentiei.

Timp: 3 minute

xn

Descriere: ,Ajuta-l pe Tom sa gaseasca cheia si sa ajungd acasa”. (vezi Fig.1)

Fig.1. Labirint Fig.2. Mingi-perechi
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Exercitiul ,Mingi-perechi”
Scopul: dezvoltarea concentrarii atentiei.
Timp: 5 minute
Materiale necesare: fisa cu imagini.

Descriere: Priveste cu atentie imaginea si gaseste perechea fiecdrei mingi. (vezi Fig.2)

Exercitiul ,Spune cat mai multe ...”
Scopul: dezvoltarea gandirii flexibile.

Desfasurare: Conducatorul jocului, ales printr-o numdrdtoare, numeste un
cuvant, pentru inceput denumiri de specialitati, de institutii, etc. Jucatorul numit
trebuie sd enumere un sir de alte cuvinte ce au tangente cu cel rostit de conducator.

De ex: medic - a trata, medicamente, spital, operatie, termometru, sanatos, bolnav,
injectie, examinare etc.

Cuvinte-cheie: dormitor, invatator, aripd, copac, avion, masa, carte, geanta, dulap,
casa, cantdret, pasare.



Exercitiul ,Ce-ai face, daca...?”
Scopul: dezvoltarea gandirii, aimaginatiei.
Desfasurare: Se propun copiilor diverse intrebari de genul:,Ce-ai face, daca...
Ai fi mare?
Aiavea un avion?
Ai locui singur?
Aiavea un cal cu aripi?
Ai avea o bagheta magica?”.
Exercitiul ,La ce poate servi?”
Scopul: dezvoltarea gandirii creative.

Desfasurare: Dupa o numaratoare se alege echipa care va incepe jocul.
Coechipierii adreseaza o intrebare. De exemplu: La ce poate servi furculita? (apa,
piatra, umbrela, cutitul, batista, cdinele, acul).

Raspunsurile elevilor pot fi diverse. De ex: ac - coase, a se apdra, a intepa, indicd
ora, gdureste.

Exercitiul ,Patratul magic”
Scopul: dezvoltarea gandirii logice abstracte.

Desfasurare: Se da urmatoarea instructiune:,Aranjeaza cifrele 0,1, 2, 3,4,5,6, 7,
81in patratul dat, in asa fel incat in toate directiile sa obtineti suma 12"

Exercitiul ,Alcatuire de cuvinte”
Scopul: Dezvoltarea gandirii verbal-logice.

Desfasurare: Se dd instructiunea de a alcdtui cat mai multe cuvinte cu sens din
urmatoarele litere:

A B EFLTAWU
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Exercitiul ,Anagrame”

Scopul: Dezvoltarea agerimii, a operatiilor de analiza si sinteza.

”

Desfasurare: Se dd instructiunea, Gdsiti cuvantul ce s-a ascuns"”.

Suport: ACAN AMRA RCCODOLI
AMER UEL IZUA
ECER ARSOE ULAN
APUDER LEVE AAP
ACUSAT OGECL CRAET

Exercitiul corectional,,Analogii”
Scopul: dezvoltarea gandirii verbal-logice, a capacitatii de comparare.

Desfasurare: Se cere a completa propozitiile cu cuvantul ce lipseste, astfel incat
sa existe un raport asemanator intre cuvintele propuse si propozitia ce trebuie
completata.

Exemplu: Otetul este acru, asa cum zaharul este ... dulce.

1. Brutarul - paine; albina- ... 9. Fericit—zambeste; trist - ...
2. Covorul - dusumea; tablourile - ... 10. Branza- lactate; cartofi- ...
3. Inalt-jos; aproape- ... 11. Vrabie - pasare; tantar - ...
4. Anul -luna; saptamana- ... 12. Vedere - orb; auz- ...

5. Soba - caldurd; lampa-... 13. Luna - saptamani; zi- ...
6. Gradina - poartd; casa- ... 14. Tablou - ramg; curte - ...

7. Numarul - cifre; cuvantul - ... 15. Ochi-vadz; nas- ...

8. Hrana-amanca; cartea-...



Jocuri pentru dezvoltarea abilitatilor de comunicare, conlucrare/
colaborare in grup

Scopul principal al institutiei educationale este de a forma elevi cu o cultura comuni-
cationala care sa faciliteze transferul de la comunicarea in spatiul scolar la comunicarea
in societate. Demersul didactic trebuie sa urmdreasca dezvoltarea competentelor de
comunicare ale elevilor prin acte de limbaj, dar sia competentelor specifice de ascul-
tare/receptare a unui mesaj, de exprimare si participare la un dialog. Lipsa comunicarii
determina o indepartare iminenta fata de grup, echipd, societate.

Sarcina psihologului este sa dezvolte abilitatile de comunicare ale copiilor, sti-
muland creativitatea lor, sansa de-a invata unii de la altii despre relationare, de a-si
exprima sentimentele intr-o maniera constructiva, de-a initia activitati si de a se
prezenta, de-a exprima opinii personale, de-a alege, de-a lua decizii, de-a comunica
cu ceilalti.

Activitatea: ,Povestea grupului”

Marimea grupului: 12-15 copii
Timp: 10 minute
Materiale necesare: coala flipchart, creioane colorate, adeziv/lipici.

Scopul: dezvoltarea abilitatilor de autocunoastere si cunoastere reciproca; a
spiritului de echipa, a capacitatii de colaborare si comunicare.

Descriere: Facilitatorul comunica grupului ca participantii au in fata o coala
mare de hartie. Fiecare dintre ei isi poate alege un loc pe aceasta coalg, in asa fel,
incat sa-i lasati si colegului de langa voi un loc la fel de mare ca si al vostru. Fiecare
poate desena ce doreste. Important este sa aveti rabdare si sa utilizati spatiul pe
care |-ati ales. Aveti alaturi culorile, trei cutii de creioane colorate, le puteti folosi.
Daca aveti nevoie mai multi de aceeasi culoare, o veti folosi pe rand in ordinea pe
care o veti stabili impreuna. Dupa ce fiecare copil si-a terminat desenul, este bine
sd povesteasca, pe rand, ce a desenat. Ceilalti il vor asculta si il vor ajuta daca va fi
nevoie. In final, toti copiii, in grup, vor da un nume acestui desen. Isi pot denumi
separat propriul desen, scriindu-si numele in dreptul lui, iar in final, vor ajunge la
un acord privind denumirea intregului desen. in baza desenelor reprezentate pe
poster elaboreaza o poveste a grupului (in grup). Fac prezentari de grup.

Evaluare/feed-back: Cum v-ati simtit in timpul activitatii? Cat de usor sau dificil
v-a fost sa va reprezentanti printr-un desen? De ce? Ce ati invatat despre sine si
ceilalti? Cum ati comunicat, colaborat? Ce ati aflat din aceasta activitate? Ce ati luat
util pentru voi? etc.
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Activitatea:,Copacul grupului”
Marimea grupului: 12-15 copii
Timp: 20 minute
Materiale necesare: coala flipchart, carioce, adeziv/lipici.

Scopul: facilitarea cunoasterii de sine si a celorlalti; formarea coeziunii de grup, a ca-
pacitatii de colaborare si comunicare asertiva prin acceptarea diferentelor dintre colegi.

Descriere: Se formeaza grupuri a cate 4 persoane. Fiecare persoana e necesar
sd aiba cate o foaie si un pix. Se solicita participantilor:,Creati impreuna copacul
grupului. Copacul Dvs. trebuie sa fie cu tulpina, radacini, frunze... La sfarsit, cand
veti uni foile, trebuie sa obtineti un copac al grupului. Atentie, aveti voie sa vorbiti,
dar nu aveti voie sa priviti in foaia vecinilor! Timp limitd 2 min."

Evaluare/feed-back: Cum v-ati simtit? Cum ati comunicat, colaborat? Cat de
usor sau dificil v-a fost sa realizati sarcina propusd? De ce? De ce depinde succesul
interactiunii? De ce depinde succesul grupului/echipei?

Comentariul: Succesul interactiunii sau al unei echipe depinde de intelegere,
ascultare reciprocad, alegerea liderului, capacitati de organizare si conlucrare, de
asertivitate, dar trebuie sa subliniem si faptul ca la fel de important este luarea in
considerare a temperamentului, a caracterului persoanei, a altor trasaturi de per-
sonalitate. Fiecare membru din echipa isi are locul si rolul sau, dar un singur scop
comun. O echipa eficienta inseamna respect, ascultare activd, recunoasterea calita-
tilor fiecarui membru, conjugarea tuturor eforturilor pentru un scop comun. Am pus
accent pe limbajul verbal si nonverbal, deoarece, intr-o comunicare, ambele sunt
la fel de importante. Deseori, se intampla ca sa nu fim atenti la limbajul nonverbal,
care, de fapt, ne transmite o informatie utila si corecta.

Activitatea:,,Cazarea in hotel”
Marimea grupului: 12-15 copii
Timp: 10 minute
Materiale necesare: coala flipchart, carioce, adeziv/lipici.

Scopul: formarea abilitatilor de autocunoastere si cunoastere reciproca; a capa-
citatii de colaborare si comunicare; dezvoltarea calitatilor de toleranta si atitudinea
pozitiva fatd de oameni.

Descriere: Invitati participantii sa formeze un cerc si sa inchida ochii. intre timp,
treceti pe la fiecare si-i puneti o foita adeziva color (spre exemplu, pe spate), pe
care este notata o trasatura de personalitate/comportament/fizicd/etnie/specifi-
catie a statutului social etc. (spre exemplu, nevazator, rom, evreu, fiica primarului,



hot, politist, infractor etc.) Dupa aceastd actiune, rugati participantii sa deschida
ochii, fara a citi in glas ceea ce este notat pe spatele colegilor. Pentru urmatoarele 5
minute participantii isiimagineaza ca se afla intr-o calatorie si, spre seara, au ajuns
la hotel impreuna cu colegii sai. Aici au aflat ca se pot caza doar cate 4 persoane.
De aceea, sunt rugati sa-si aleaga colegii cu care se vor caza impreuna, respectand
siin continuare regula de a nu pronunta in voce ce este scris pe spatele colegilor.

Evaluare/feed-back: Cum v-ati simtit in timpul activitatii jucand rolul? Cum ati
comunicat, colaborat? Care au fost dificultatile intampinate in realizarea sarcinii?
Ati fost toleranti in caracteristicile oferite? Ce legdtura exista intre prejudecati si
nivelul de toleranta sau intoleranta? Cat de des suntem in aceeasi situatie, cand ne
cream impresia despre o persoand doar din cele auzite de la alte persoane? Cum ar
trebui sa procedam corect in astfel de situatii cotidiene? Ce ati face in rol de grup
avand un coleg singur, neafiliat la niciun grup? Ce lucruri noi ati aflat in urma acestei
activitati? etc.

Comentariu/concluzie: Fiecare persoana are nevoie de o sansa de a se exprima si
a se manifesta pentru a fi cunoscuta mai bine. Nu este suficient sa ne cream impresia
doar din auzite sau din observarea vizuala a acestuia. Ar fi bine sa ne abtinem de la
caracterizarea persoanei, pe care nu o cunoastem.

Activitatea: ,Turnul Babel”
Marimea grupului: 12-15 copii
Timp: 20 minute
Materiale necesare: ziare/foi A-4, foarfece, lipici/adeziv, clei.

Scopul: dezvoltarea capacitatii de a-si gasi locul in munca de echipa; formarea
deprinderilor de colaborare, de conlucrare in echipa.

Descriere: Grupul se imparte in 3 echipe. Fiecare echipa primeste adeziv, foar-
fece si ziare. Sarcina: timp de 15 minute de a construi un turn cat maiinalt si dupa
construire sa reziste macar 1 minut. Nu se permite de a utiliza scaune, mese, alte
obiecte, persoane.

Evaluare/feed-back: A fost greu sau usor sa conlucrati? Ce strategii ati utilizat,
v-au ajutat sa construiti turnul? De ce depinde succesul echipei? Dar al persoanei?
De ce s-arasturnat turnul din Babilon?

Concluzie: Se va pune accent pe comunicare, colaborare, intelegere, sustinere,
compromis.
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Activitatea:, Naufragiatii”
Marimea grupului: 12-15 copii
Timp: 30 minute
Materiale necesare: coald flipchart, carioce, adeziv/lipici.
Scopul: facilitarea comunicarii si raporturilor interpersonale in cadrul grupului.

Instructiunea: Imaginati-va cu totii ca plutiti pe corabie in Oceanul Pacific. Direct
pe cursul plutirii — o insula. Sunteti cu totii intrigati de aventurile ce va pot astepta
la mal. Spontan, recifele de coasta strdpung si taie carcasa corabiei si aceasta a in-
ceput sd se scufunde rapid. Aveti la dispozitie doar cateva minute, pentru a stange
cele maiimportante lucruri si pe barca pe care o aveti in rezerva sa ajungeti la mal.
Totusi, pentru a va ajuta, primiti o fisd in care sunt enumerate 20 de obiecte, care
ar putea fi utile pe insuld. Dintre aceste 20, fiecare obiect are importanta sa, insa
sunteti nevoiti sa alegeti doar 10. Mai multe barca nu va rezista.

Desfasurarea activitatii:
Prima etapa: Fiecare participant analizeaza individual, fisa cu lista obiectelor.

Selecteaza 10 obiecte si le ierarhizeaza dupa importanta. Ex: 1- cel mai important,
2-mai putin, etc.- panala 10.

Nr. crt. LISTA CU OBIECTE

1. 2 cutii cu ciocolata

2. Sticla curom

3. Butelie cu combustibil

4. Harta Oceanului Pacific

5. Franghie

6. Tranzistor (aparat de radio portativ)

7. Plasa contra tantarilor

8. Prelata (6pe3eHT)

9. Unelte de pescuit

10. Toporas

11. Butelie cu apa

12. Chibrit

13. Arma cu gloante

14. Respingdtor de rechini

15. Oglinda deras

16. Colac de salvare

17. Binoclu

18. Sac turistic de dormit

19. Sextant (instrument ce se foloseste in navigatie, prevazut cu doud oglinzi si o lunetd)
20. Harpon (instrument de vanare a rechinilor si a balenelor)




A doua etapa: Participantii se grupeaza a cate 3-4 membriin echipe. Grupul are
sarcina de a forma o lista unica si comuna din listele de obiecte pe care fiecare par-
ticipant a ales individual. Fiecare membru are dreptul de a insista asupra obiectului
pe care-l considera extrem de important, dar sa accepte si obiectele altor colegi.
Obiectele selectate sunt ierarhizate dupa acelasi criteriu: 1 - cel mai important, 10
- importanta mica.

A treia etapa: Toate grupele de participanti se unesc intr-o echipa comuna si
lucreaza conform conditiilor anterioare. Selectarea obiectelor comune din listele
grupurilor cu analiza minutioasa a importantei fiecarui obiect.

Nota bene!

Discutiile membrilor pot fi fixate cu camera video si analizate in etapa a 4-a.
Analiza aportului pe care fiecare participant I-a avut in formarea listei.

Semnificatia obiectelor:

» Cele mai importante obiecte dupa semnificatie sunt obiectele pentru atra-
gerea atentiei si ar putea ajuta la supravietuire pana la sosirea ajutorului.

» Obiectele pentru navigare reprezinta un rol secundar, deoarece cunoasterea
exactd a locului unde s-a scufundat corabia nu schimba semnificativ situatia
naufragiatilor.

»  Prinurmare, cele maiimportante sunt oglinda pentru ras (pentru semnalarea
salvatorilor aerieni si marini), precum si butelia cu combustibil si binoclul.

» Peal doilea loc dupa importanta pot fi plasate butelia cu ap4, ciocolatele si
sticla cu rom - pentru dezinfectare si profilaxia diverselor boli.

» Pealtreilealoc potfistabilite obiectele cu ajutorul carora se poate dobandi hrana:
harponul, unelte de pescuit, arma cu gloante, precum si acele obiecte disponibile
care pot ajuta la supravietuire:- prelatd, franghia, sac turistic pentru somn.

»  Plasa contra tantarilor nu va fi necesara, deoarece in Oceanul Pacific nu sunt
tantari.

»  Tranzistorul fara transmitator este inutil.

Evaluare/feed-back:in baza activitatii, se pot formula concluzii despre succesul
echipei in activitatea de analiza si management al deciziei: a reusit echipa sa evi-
dentieze un lider? cine din membirii echipei s-a implicat, dar cine nu? care actiuniau
contribuit la stabilirea unui compromis si care actiuni au fost inutile sau defectuoase
in comunicarea interpersonala?
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Activitatea,Oamenii, Hotii, Politia”
Marimea grupului: 12-15 copii
Timp: 10 minute
Scopul: energizarea si crearea unei atmosfere pozitive in grup.

Descriere: Participantii sunt asezati pe scaun, in forma de cerc, si se numara dela
11a 3. Numarul 1 vor fi,Politia”, 2 - ,Oameni’, iar 3 -, Hoti". Facilitatorul va povesti o
istorie si, de fiecare data, cand cineva va auzi rostindu-se denumirea sa, se va ridica
de pe scaun si se va aseza repede inapoi.

Povestirea:,Oamenii trdiau intr-o casa. Intr-o seard, cind oamenii au mers la cul-
care, au venit hotii sa le fure oamenilor banii. in timp ce hotii cdutau banii, oamenii
s-au trezit de la zgomotul pe care-l faceau hotii. Hotii s-au speriat si s-au ascuns.
Oamenii au hotarat sa sune la politie si sa le spuna ca in casa lor se afla hotii. Politia
aintrebat oamenii daca ei stiu unde se afla hotii. Oamenii au zis ca hotii s-au ascuns
in subsol. Cand a venit politia, hotii au fugit din subsol in pod. Politia a inceput sa-i
caute pe hoti. Oamenii ajutau politia. Oamenii si politia au fost foarte bucurosi
cand i-au gasit pe hoti. Hotilor le-a parut rau ca au intrat in casa oamenilor si le-au
cerut scuze. Hotii au inceput sa planga. Oamenii si politia i-au iertat pe hoti si toti
impreuna au luat cina”.

Evaluare/feed-back: Cum v-ati simtit pe parcursul activitatii? Cum ne va ajuta
aceasta activitate in continuare?

Jocul,,Sa ne salutam”

Marimea grupului: 10-12 copii

Timp: 10 minute

Scopul: stimularea comunicarii nonverbale, a cunoasterii de sine si a celorlalti.

Desfasurare: Copiii se misca haotic prin sald in tempoul si directia dorita. La sem-
nalul adultului, fiecare copil trebuie sa reuseasca sa se salute cu cat mai multi copii.
Variantele de semnale: bataia din palme - trebuie sa stranga mana la majoritatea
copiilor; sunetul clopotelului - sd mangaie pe spate copiii; sunetul fluierului — sa se

salute cu spatele. Este de dorit — pentru un rezultat mai bun - ca in timpul jocului
copiii sa nu discute intre ei.
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Exercitiul ,Cel mai atragator”
Scopul: a cunoaste persoanele cu care interactioneaza; a dezvolta abilitatile de
comunicare; a forma relatii binevoitoare cu cei din jur.
Timp: 20 minute

Desfasurare: Se formeaza perechi. Participantii primesc fisa,Cel mai atragator”.
E necesar sa indeplineasca fisa colegului si apoi s-o prezinte in fata tuturor la licita-
tia,Cel mai atragator’, folosind intonatia, mimica, gestica cea mai convingatoare.
Ceilalti participanti vor hotari, in final, a cui prezentare a fost cea mai reusita si cine
este cel mai atragator.

Reflectie: Ce dificultati ati intampinat? Cum v-ati simtit la prezentarea colegului?
Ce afost mai greu: sa raspundeti la intrebari sau sd ascultati prezentarea dintr-o parte?

B Fisade lucru,Cel mai atragdtor”

Ochii
Parul

Tinuta

Caracterul (2 calitati)

Deprinderi
Hobby
Bucate preferate

Cartea/filmul preferat

Cantaretul preferat
Proverbul/zicala preferata

Jocul,,Sa ne masuram” [40]

Scopul: stimularea cunoasterii reciproce, a comunicarii nonverbale, facilitarea
relatiilor intragrupale.

Timp: 10 minute

Desfasurare: Facilitatorul solicita grupului sa se aranjeze (in liniste, fara cuvinte)
pe o linie, dupa diverse criterii: indltime, lungimea parului, marimea incaltamintei,
dupa numarul de frati si surori, dupa zambet.

In final, se formeaza grupuri in dependenta de semnul zodiacal (cu ajutorul ges-

turilor, fara cuvinte). in grupul creat, membrii clarificd ce calitate ii uneste pe toti,
apoi ea este jucatad in fata celorlalti, pentru a fi ghicita.
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Exercitiul ,Bingo” [40].

Scopul: a se autocunoaste, a-i cunoaste pe altii, a exersa comunicarea
interpersonala.

Timp: 20 minute

Desfasurare: Fiecare participant primeste formularul ,Bingo” (fisd). Apoi, prin
miscare browniand, comunica cu ceilaltimembri ai grupului si cauta persoana careia
fi corespunde una din caracteristici, rugand-o sa semneze in patratul corespunzator.
Primul care strange cate 3 semnaturi in fiecare patrat strigd,Bingo!”. Cel care a strans
numarul necesar de semnaturi, trebuie sa numeasca persoanele ce au semnat. Jocul
continua pana cand vor fi cativa castigatori.

B Fisa,Bingo!”

Canta la uninstru- Se ocupa regulat cu Unicul copil in familie  Niciodata nu a statla

ment muzical sportul spital

li placzilele ploioase  Are pistrui pe fata Poate sd joace sah Nu fumeaza

lubeste matematica ~ Doreste sd sara cu A zburat cu avionul Are animale
parasuta domestice

Isi face insemnari lubeste sa se bronze-  Arerudein Poate sa suiere

zilnice ze la soare strdindtate

Nu-i place laptele Doarme duminicile Si-a schimbat locul Poate sa inoate
panala 10.00 de trai

Jocul,,Numaiimpreuna sau Spate la spate” [57, p.386]

Scopul: a stabili relatii prin cooperare; a dezvolta abilitati de comunicare
interpersonala.

Timp: 5 minute

Desfasurare: Se formeaza grupuri a cate 2 persoane, dupa principiul complezen-
tei, si se solicita participantilor sa se intoarca cu spatele unul la celdlalt, sa se apuce
de brate. Apoi, elevii sunt rugati sa se aseze si sa se ridice in picioare, mentinandu-si
echilibrul. Dupa ce au reusit sa seridice, sunt rugati sa incerce proba cu alta persoana
si s comenteze starea sufleteasca din ambele cazuri.



Jocul,,Concursul complimentelor”[11, p.209]

Scopul: a aprecia frumosul la oameni; a comunica propria recunostinta celuilalt;
a stabili relatii de prietenie in colectiv.

Timp: 10 minute

Desfasurare: Participantii isi aleg perechea si merg unul in intampinarea celuilalt
din partile opuse ale salii. Face un pas inainte acela, care a spus un compliment, a
ldudat pentru ceva. Castiga perechea care s-a intalnit mai repede. Apoi participantii
primesc fisa,Arta de a-i lduda pe ceilalti".

Respectati urmatoarele 5 reguli, pentru a spune un compliment: 1. Fiti sinceri.
2. Complimentul trebuie sa fie neobservabil. 3. Bazati-va pe fapte. 4. Fiti succinti,
concreti, evitati nedeterminarea, sfaturile si ironia. 5. Manifestati empatie.

B Fisa,Artade a-ilduda pe ceilalti”

FITI GENEROS IN LAUDE: Lauda trebuie s fie sincera. Laudati intai fapta, apoi persoana.
Ex: a)In ultimele zile ai muncit excelent, lon.
b) Te-ai descurcat foarte bine cu exercitiile de la matematica, Mariuca.

CUVINTE DE INCURAJARE SI LAUDE

Da Exceptional Am observat ca ...

Frumos Vai, este incantator! Mi-a fost vesel cu tine

Foarte frumos Foarte dragut Imi place cum ai facut

Foarte bine Ce minune! Sunt mandru de tine

Excelent Bun lucru Ai demonstrat multa dibacie
Minunat Ai pornit bine atundi cand...

Corect E perfect Apreciez modalitatea in care...
Uimitor Idee bun Ce bine cd ti-ai amintit!
Extraordinar Ceidee geniala...! Te admir!

INSOTITE DE: Zambet. incuviintare din cap. Atingere pe umdr, de brat.

Gest ce semnifica aprobare. imbratisare.
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Jocul energizant,,Moneda”
Scopul: spiritul de echipa, de conlucrare.

Timp: 5 minute

Desfasurare: Participantilor li se cere sa se aranjeze in doud coloane (cu numar
egal de persoane in fiecare) fata in fata. Moderatorul se afla in fata lor, tinand doua
monede in palme. Le arata monedele, le explica regulile, dd monedele primilor
jucatori din coloane si apoi anunta comanda:,incepetil” Moneda se transmite par-
ticipantilor, trecand-o din mana in mana de la unul la altul. Cind moneda ajunge la
ultimul, acesta alearga prin stanga/dreapta coloanei si aduce moneda primului si
tot asa ea fiind transmisa pe la toti memobrii jocului, pana la ultimul jucator. Castiga
grupul, la care primul din coloana participant a revenit pe pozitia initiala.

N.B.! Randul se miscd pentru a avea spatiu.

Jocul,, Zboara, balonule”
Marimea grupului: 12-15 elevi
Timp: 10 minute
Materiale necesare: baloane, ata
Scopul: dezvoltarea abilitatilor de comunicare eficienta.

Desfasurare: Copiii formeaza 2 sau mai multe echipe. Fiecare echipa isi umfla
cate un balon. Copiii din aceeasi echipa se tin de maini, stand in cerc, ca si cum ar
face o hora. Cand balonul unei echipe se atinge de pamant, acestia pierd un punct.
Cand o echipa pierde 10 puncte, iese din joc. Ultima echipa care ramane, castiga!

Evaluare/feed-back: Dupad terminarea jocului se poarta o discutie cu copiii: Cum
au comunicat? A fost dificil sau usor?

Jocul,,Gemenii siamezi”
Marimea grupului: 12-15 elevi
Timp: 10 minute
Materiale necesare: fular, creioane colorate, fliapchart.
Scopul: dezvoltarea abilitatilor de comunicare.

Desfasurare: Se ia un fular si se leaga mainile a doi copii care stau unul langa
altul cu fata spre adult. Mainile se lasa libere, deoarece copiii vor avea nevoie de
ele. Cadrul didactic le propune sa efectueze un desen in comun pe aceeasi foaie
de hartie. Puteti desena numai cu mana care este legata de partener. Copiilor li se
oferd creioane de culori diferite, cate unul in mana legatd. Tema desenului o alege
cadrul didactic sau propuneti copiilor sa aleagd tema.
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Evaluare/feed-back: Discutia cu copiii: Cum s-au simtit? A fost dificil sau usor sa
lucreze impreuna? Le-a placut sa creeze o imagine comuna? Cum au comunicat?

Exercitiul ,Campul minat”[28, p.78]

Scopul: a recunoaste importanta suportului si a responsabilitatii in relatii; a acor-
da-1in caz de necesitate - sustinere, ajutor; a forma deprinderi de colaborare in grup.

Timp: 20 mininute

Desfasurare: Participantii vor discuta despre oamenii si lucrurile care le creeaza
disconfort. Ei vor inscrie pe o foaie de hartie caracteristicile sau actiunile identifi-
cate, vor mototoli apoi foaia si vor arunca-o pe ,terenul minat”. Vor forma perechi
si se vor plasa la capetele opuse ale sdlii. Unul dintre ei, ,partizanul’, va fi cu ochii
legati. El va incerca sa ajungd la capatul opus al sdlii, fiind ajutat de partenerul sau,
Lasistentul”, care n-are voie sa intre pe campul minat, ci doar sa se deplaseze pe
margini si sa ofere instructiuni verbale despre cum pot fi evitate ,minele”. Apoi se
vor schimba cu rolurile.

La finalul jocului vor discuta despre sustinere, incredere, cooperare, rezolvarea
problemelor in grup.

Evaluare/feed-back: Cum v-ati simtit? De ce ati avut nevoie, pentru a trece
Lcampul minat”? Cum rezolvati problemele curente in grup?

Activitatea,Omuletul”
Marimea grupului: 12-15 elevi
Timp: 10 minute
Materiale necesare: fisa,Omuletul’, pix, carioca.

Scopul: facilitarea cunoasterii de sine si a celorlalti.

”a

Descrierea activitatii: Propuneti participantilor o fisa cu,Omulet’, in care sunt
acrosate diverse caracteristici, calitati si defecte pe care le are o persoana. Se solici-
ta copiilor sa aleaga cinci caracteristici care il caracterizeaza ca persoana. Ulterior,
la alegere, copiii se expun pe marginea alegerilor sale. Pe un poster, moderatorul
noteaza calitatile comune identificate in grupul de participanti.

Evaluare/feed-back: Discutia cu copiii: Printre aceste calitati sunt unele care va
ajuta sa interactionati cu colegii, prietenii, parintii, cadre didactice. Cum s-au simtit?
A fost dificil sau usor sa identifice trasaturile care i caracterizeaza? Ce trasaturi au
fost mai usor de identificat, cele pozitive ori negative? Ce au aflat despre colegi?

@ MANAGEMENTUL SERVICIULUI PSIHOLOGIC N INSTITUTIILE DE INVATAMANT GENERAL



B Fisade lucru,,Omuletul”
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Activitatea,Dialoguri”[43, p.41-43]

Scopul: dezvoltarea abilitatilor de apreciere a gradului de proximitate, a spatiu-
lui personal si a distantei intre ,emitdtor” si ,receptor”; sa identifice pozitiile dintre
persoane, necesare pentru o comunicare si o relatie eficienta.

Timp: 20 minute

Descriere: Etapa |. Participantii se aseaza perechi fata in fatd, apoi li se comunica
instructiunea:,in continuare, veti discuta pe unul dintre subiectele: O dificultate in
comunicare care a avut loc in ultimele 2 saptdmani/ O situatie frustrantd pentru Dvs.
La fiecare 2,5 minute, veti schimba pozitia Dvs. dupa indicatia mea”

»  Prima pozitie: fata in fata, astfel incat sa va atingeti cu genunchii;

» Pozitia 2: asezati-va fata in fata la o distanta mai mare de 1 metru;

»  Pozitia 3: alaturi de partener, umar la umar;

» Pozitia 4: spate la spate (se schimba cu rolurile: emitdtorul devine receptor
siinvers);

»  Pozitia 5: unul dupa altul (ca in transport);

»  Pozitia 6: fata in fatd, la o distanta comoda pentru Dvs.

Etapa Il. Dupa ce participantii au fost in toate pozitiile enumerate, se aseaza intr-un
cerc mare pentru reflectie.

Evaluare/feed-back: Cum v-ati simtit? Care pozitie a fost cea mai eficienta? De ce
depinde aceasta? Din ce cauzd se formeaza distanta in relatiile umane? Ce trebuie
intreprins, pentru a micsora distanta intre oameni, pentru a inlatura indiferenta?

Comentariu: Distanta dintre oameni ne comunica despre relatiile dintre ei. In
functie de valorile de comunicare, exista 4 tipuri principale de distante intre persoa-
ne: distanta intimad, distanta personald, distanta sociald, distanta publica.

» Distantaintimd - sau distanta,corp la corp”(15-45 cm) — este distanta la care
vocea are un rol minor, distanta in care acceptdm numai persoanele foarte
apropiate: parteneri, parinti, frati/ surori.

»  Distantapersonald - este distanta,familiard” (45 cm pand la 120 cm) - distanta
in care vocea este familiara, normalg, distanta la care acceptam persoanele
familiare noua - prieteni, colegi, cunoscuti. De reguld, zona personala incepe
de la lungimea bratului intins, cu pumnul strans.

» Distanta sociald (120 - 350 cm) — este spatiul rezervat contactelor sociale,
negocierilor, vanzarilor si relatiilor profesionale, aflate in faza de inceput.
Este zona pe care o impunem intre noi si necunoscuti sau fatd de cunostinte
superficiale, distanta fatd de interlocutorii ocazionali sau dezagreabili, atunci
cand discutam afaceri sau orice altceva pentru prima data. La aceasta distanta
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vocea este pling, distincta, mai intensa.

» Distanta publicd (pana la 7.50 m) — este spatiul in care acceptam orice per-
soana necunoscuta. Este vorba deja de un discurs public, cu caracter oficial,
formal, ritual, cu gesturi stereotipe.Vocea creste in volum, iar contactul vizual
cu fiecare ascultator in parte scade in intensitate.

Exercitiul ,intrebari interesante”
Scopul: antrenarea deprinderilor de a vorbi public si de a formula intrebari.

Timp: 15 minute

Descriere: Fiecare participant e necesar sa formuleze 2 intrebari: una, cu caracter
neutru, s-o scrie pe o foaie alba, alta, cu caracter personal, s-o scrie pe o foaie rosie.
Dupa aceasta, toate foitele se strang, se amesteca si se aranjeaza pe masa. Fiecare
participant va extrage cate o foita rosie si una alba si va raspunde la intrebadri.

Evaluare/feed-back: Care intrebari vi s-au memorat? De ce? Care raspunsuri v-au
placut mai mult? De ce? A fost usor sa formulati intrebari? De ce este mai dificil de
araspunde la intrebarile cu caracter personal?

Exercitul ,Balanta grupului”
Scopul: facilitarea coeziunii de grup.

Timp:10 minute

Descriere: Rugati participantii sa formeze perechi si, in cadrul lor, tinandu-se de
maini, adica fara a-si da drumul, sa se aseze si se ridice. Repetati acelasi exercitiu
in grupuri a cate patru persoane. Apoi formati grupuri a cate opt participanti, care
se vor tine de maini pe cerc. Rugati membirii din fiecare grup sa-si atribuie numere
pare si impare. La un semnal dat de dvs., rugati persoanele cu numere pare sa se
incline inapoi, iar pe cele cu numere impare sa se incline inainte, astfel atingand
un echilibru de grup.

( Exercitii de relaxare )

In activitatea sa, psihologul poate recurge la utilizarea exercitiilor de relaxare,
care au ca scop eliberarea tensiunilor acumulate, revitalizarea intregului organism si
atingerea unei stari de bine la nivel senzorial si mintal. Foarte multi elevi sunt stresati:
fie din cauza performantelor scolare, fie a starii de sanatate, a relatiei cu prietenii, cu
membrii familiei etc. Prin tehnicile de relaxare, se poate obtine: cresterea eficientei
in activitatile zilnice; cresterea niveluluiincrederii in sine; imbunatatirea concentrarii
circulatiei sangelui; reglarea ritmului cardiac; reducerea tensiunii musculare.

e (1)



B TEHNICI DE RELAXARE:

Respiratia profunda.

Rasul, muzica.

Tehnica de relaxare prin explorarea texturii la copii.
Tehnica de relaxare a surasului interior.

Relaxarea autogena.

Relaxare progresiva a muschilor.

Vizualizarea. Meditatia.

Contemplarea/focusarea atentiei.

vV vV vV vV VvV vV v Vv

Exercitiul ,Respiratia abdominala” [40, p.136]

Scopul: diminuarea nelinistii, iritarii, obtinerea unei relaxari maximale.

Timp: 5 minute

Desfasurare: in picioare, lanumararea 1-2-3-4, se inspira aer lent, umfland abdo-
menul inainte, muschii burtii sunt relaxati, iar cutia toracica e nemiscata. La 1-2-3-4,
retinem inspiratia calm si expiram aerul lent la 1-2-3-4-5-6, strangand burta catre
coloana vertebrala. Inainte de a inspira, facem o pauza 1-2-3-4. Acest ciclu se va
repeta de 4 ori.

Atentie! Respiram - expiram numai cu nasul, imaginandu-ne ca avem in fatd o
pana si ea nu trebuie sa se miste.

in final, veti deveni calm si echilibrat.

Exercitiul ,Respiratie claviculara”

Scopul: diminuarea extenuarii, inviorarea dupa o munca monotona, de
energizare.

Timp: 3 minute

Desfasurare: Inspirdm energic aer prin nas, ridicand umerii si apoi expiram aerul
brusc cu gura. Nu se va face nicio pauza intre inspiratie si expiratie. Repetam, cel
putin, 4-8 cicluri.

In final, veti simti prospetime, un flux de energie in corp.
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Exercitiul ,incordare si relaxare”

Scopul: diminuarea tensiunii, a extenuarii, restabilirea autocontrolului, de
energizare.

Timp: 10-15 minute

Desfasurare: Acest complex de exercitii poate fi indeplinit imediat, pe loc, la
masa, practic, neobservat de anturaj.

v

Incordati cat puteti de tare degetele de la picioare. Apoi relaxati-le.
Incordati si relaxati calcaiele si gleznele picioarelor.

incordati si relaxati gambele picioarelor.

Incordati si relaxati genunchii.

Incordati si relaxati soldurile.

Incordati si relaxati muschii feselor.

Incordati si relaxati abdomenul.

Relaxati spatele si umerii.

Relaxati mainile.

Relaxati bratele.

Relaxati gatul.

Relaxati muschii faciali.

Stati linistit cateva minute, bucurandu-va de o liniste totala. Cand veti simti
ca plutiti - sunteti complet relaxat.

VvV vV vV vV vV VvV vV vV vV v v Vv

Tehnica, Parcul”
Scopul: stare de calm, liniste, concentrare.

Desfasurare: Exercitiul presupune sa ai acces la o camera sau un spatiu linistit
in care nu vei fi intrerupt.

Intinde-te pe o canapea, pe un pat sau stai relaxat pe un scaun. inchide ochii.
Incearca sa-ti golesti mintea numarand incet, incepand cu 1 si continuand panain
punctul in care simti cd ai eliminat din gandurile negative si simti cd esti concentrat
pe numdratoare. Imagineaza-ti o zi insorita si un parc cu flori pe marginea aleii si cu
zone rasfirate de umbra din cativa metri in cativa metri, datorita copacilor din parc.

Mergi linistit, este cald si simti cum adie vantul, care parca te face sa te simti viu.
Continua sa mergi prin parc, numarand pasii. Observa linistea, observa soarele care
lumineaza numai bine si din cand in cand mai este acoperit de un nor subtire, care
lasa sa treaca razele soarelui prin el.
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Deschide ochii. Poti continua acest exercitiu cat consideri ca este necesar.
Vizualizarea necesita putina practica, dar poate deveni extrem de eficienta in con-
trolarea starii de dispozitie, mai ales, daca exersezi frecvent acest tip de exercitii.

Tehnica dusului magic[19, p.300]

Scopul: eliberare de tensiune, disconfort, restabilirea functionarii optime a
organismului.

Desfasurare: Imaginati-va ca faceti un dus. Stiti ca picdturile de apa care vin din
acest dus sunt picaturi magice, foarte speciale, care au proprietdti extraordinare
devindecare... Puteti ajusta temperatura apei, astfel incat sa fie foarte relaxanta si
confortabild, pe masura ce curge peste corpul Dvs. ..., ajutandu-va sa va simtiti mai
calm, mai relaxat... Pe mdsura ce apa magica aluneca peste fiecare celula din cor-
pul Dvs., indeparteaza toata tensiunea, disconfortul, durerea..., vindecand fiecare
celuld sirestaurandu-i functionarea optima. .. Poate exista o parte a corpului ce are
nevoie de aceasta vindecare speciala chiar acum... Lasati apa magica sa curga in
acel loc..., dizolvand tot disconfortul, durerea... pe masura ce curge fara efort...
afara din corpul Dvs.

Exercitiul ,Concentrarea asupra unui singur obiect”

Scopul: antrenarea,muschiului mintii” si concentrarea deplind pe momentul
prezent.

Desfasurare: Se alege un obiect mic de pe masa, care poate fi atins fara pericole si
neutru din punct de vedere emotional, poate fi un ceas de man4, un stilou, o ceasca
etc. Obiectul selectat se pozitioneaza in fata copilului, fara alte obiecte in fata. Se
cronometreaza timpul pentru 5 min. Si se da sarcina copilului, fard a atinge obiectul,
sd inceapa sa-l priveasca si sa-l analizeze vizual diversele suprafete. Apoi trebuie sa-si
imagineze diferite calitati ale acestui obiect (Cum arata suprafata obiectului? Este
stralucitor sau mat? Arata neted sau aspru? Arata moale sau tare? Are mai multe
culori sau doar una? Ce anume este unic cu privire la felul in care arata obiectul?).
Apoi copilul va lua obiectul in mana si il va atinge, se va continua explorarea acestui
obiect, folosind atat vederea, cat si pipaitul. Se fac reflectii.
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Relaxare autogena
Scopul: relaxare profunda, concentrare, mobilizare.

Desfasurare: Va propunem o metoda combinata de relaxare, care include exer-
citii de respiratie, afirmatii, vizualizari etc.

1. ,Respiratia”

,Sunt calm. Sunt complet calm. Respiratia mea este lentd, ling, linistita. Respiratia
este uniforma. Eu respir cu usurinta siin liniste. Respiratia mea a devenit lina si calma.
Fiecare inspiratie ma umple de liniste si relaxare. Sunt calm. Sunt complet calm”.

2.,0dihna”.

,Fiecare celuld a corpului meu se odihneste. Fiecare nerv se relaxeaza. Se relaxeaza
fiecare muschi din corpul meu. Muschii devin relaxati. Muschii faciali sunt cazuti/
ramoliti si linistiti. Relaxati si calmi sunt muschii sprancenelor, ochilor, nasului,
obrajilor, buzelor, gurii. Muschii fetei mele sunt relaxati, total relaxati”.

3..,Reprezentare situationala’.

,In fata ochilor mei apare o foaie imensa, alba, curata. Pe suprafata foii apare
imaginea vaga a unor munti. Imaginea devine clard, convexa, colorata in culori vii.
Imaginati-va ca zburati cu avionul deasupra muntilor. Sub privirea dvs. se intinde
o tard muntoasa cu varfuri de zapada alb-albastruie. Avionul devine transparent.
Privesti la cerul albastru-violet, la muntii albi-albastrui. Ridicati bratele, incepeti sa
plutiti lin in aer. Plutiti singur in spatiu, de-asupra tarii de zapada, sub cerul albas-
tru-violet. Zburati peste munti. Sunteti calm, relaxat, va simtiti bine, confortabil, in
siguranta. Zborul continua. Treceti peste munti. Sunteti liber. Fulgii de zapada zboara
si va mangaie fata. Sunteti bine imbracat, in haine calduroase. Fulgi de nea vd ating
fruntea. Zapada se topeste. Zborul continua. Sunteti liber, plin de incredere si putere.
Va coborati mai jos. Ajungeti intr-o vale. Culoarea albastru-violet devine albastru
deschis. Vezi un fascicul verde de lumina. Jos, sub privirea dvs., se intinde un camp
verde si un rau vertiginos. Observati flori de culoare oranj in lunca. Va coborati mai
jos. Simtiti mirosul de iarba. Stati in iarba verde pana la genunchi langa o tufa de
trandafiri. Flori mari de trandafiri pe tufa. Mirosul impetuos de trandafiri patrunde
in narile dvs. Stati intins pe iarba din lunca. Lunca verde, iarba verde, flori colorate.
Trandafiri rosii. Conturul varfurilor inzapezite pe fonul cerului albastru...”

4. Afirmatia.

+Eu sunt calm. Sunt complet calm. Eu simt un val de putere, vigoare si energie.
Am o mare dorinta de a lucra. Performanta mea este in crestere, creste rapid. Munca
mea imi aduce un sentiment de implinire si satisfactie. Lucrez bine, organizat, re-
pede. Sunt fericit”



5. Pauzad autogend. 3-5 minute va odihniti.
6. Fraza de mobilizare.

LInconstientul meu va aranja la locurile sale... tot ce este necesar. Utilizarea resur-
selor mele interne inconstiente va permite... sa realizez... munca propusa. Va permite
sd... (aici introduceti verbele-ceea ce va doriti/va propuneti sa facetil).

/Atentie! Se recomanda sa spuneti cuvantul mobilizator la expiratie. De exemplu:
Eu - inspiratie, sunt activ — expiratie. Eu — inspiratie, merg spre tinta — expiratie! Eu
— inspiratie, m-am mobilizat — expiratie! Etc./

,Eu sunt puternic, energic, tot mai activ si mai activ. Atentia mea este concentrata.
Sunt plin de energie. Sunt total mobilizat! Sunt gata de actiune!”.

7. lesirea din relaxarea autogend.

Concentrati-va atentia asupra faptului cd sunteti bine odihnit. Strangeti pumnii,
simtiti putere in maini, in tot corpul; in rest, pozitia corpului — neschimbata.

Cu pumnii stransi, intindeti bratele spre genunchi.
Asteptati pana la urmatoarea expiratie.
Inspirati adanc, simultan ridicati mainile in sus, arcuiti-va spatele, intoarceti fata in sus.

Faceti o pauza de aproximativ 1-2 secunde pentru a fi gata pentru ultima faza de
iesire din relaxarea autogena.

In acelasi timp, expirati brusc aerul pe gura, desclestati pumnii si deschideti ochii.
Dupa aceea, linistit coborati bratele in jos.

Dupa iesirea din relaxarea autogena, e necesar sa faceti cateva exercitii fizice si
de respiratie (3-4 inspiratii si expiratii). Toate acestea scot relaxarea, tonifica, mo-
bilizeaza pentru continuarea lucrarilor, ridica starea de spirit si intaresc sandtatea.

Strangeti pumnii, va intindeti si scuturati muschii.

Tehnica, Steaua mea”.
Scopul: posibilitatea de a te relaxa si de a obtine optimism, incredere in sine.
Timp: 15-20 minute

Desfasurare: Asezati-va comod. inchideti ochii. Inspirati si expirati profund de 3
ori (puteti folosi muzica,Space” - ,Star Flight” sau,,Drumul spre casa”[76]).

»Siacumimaginati-va cerul instelat. Stele mari si mici, luminoase si palide. Pentru
unii, sunt doar cateva stele, pentru altii — sunt nenumarate puncte luminoase, care
ba se indeparteaza, ba se apropie la lungimea bratului intins.

Priviti cu atentie la stele si din toate selectati-o pe cea mai frumoasa. Ea poate sa fie
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asemanatoare cu visul dvs. din copildrie sau poate sa va aminteasca de momentele
de fericire, bucurie, succes, inspiratie?

Admirati inca o data steaua dvs. si incercati s-o atingeti. incercati din rasputeri! Si
sunt sigur ca veti atinge steaua dvs. Scoateti-o de pe cer si asezati-o atent in fata dvs.,
priviti-o cu atentie si incercati sd memorizati cum aratd, ce fel de lumina iradiaza.

Siacum atingeti cu palmele genunchii, neteziti picioarele pana la talpi si intin-
deti-va dulce. Deschideti ochii, luati o foaie de hartie, creioane colorate si desenati
steaua dvs.,imaginea ei purtati-o intotdeauna cu dvs. si fie ca in momentele dificile
din viata dvs. ea sa va lumineze calea, sa va ofere speranta si credinta in viitor”.

Jocul ,Soldatelul din stofa”
Marimea grupului: 10-12 copii
Timp: 10 minute
Scopul: diminuarea tensiunii si extenudrii.

Desfasurare: Propuneti copilului sa-si imagineze ca el este un soldat. Amintiti-
va impreuna cu el cum sta soldatul la aliniere, in linie dreapta si incremenit. Lasati
copilul sa redea un astfel de soldat, de indata ce veti spune cuvantul,soldat”. Dupa
ce copilul a luat o pozitie incordata, spuneti o altd comanda —,papusa din stofa.”
indeplinind comanda, copilul trebuie sa se relaxeze maximal, sa se aplece un pic,
astfel ca mainile sa atarne, ca si cum ele sunt din bumbac sau lana. Ajutati-l sa-si
imagineze ca intreg corpul lui este moale si suplu. Apoi jucatorul din nou va fisoldat
etc.Jocul se terminad in starea de relaxare, cand simtiti ca copilul s-a relaxat suficient.

Jocul ,Portocala”
Marimea grupului: 10-12 copii
Timp: 10-15 minute
Scopul: diminuarea tensiunii si extenudrii.

Desfasurare: Copilul este asezat comod. Rugati-l sa-si imagineze ca in mana
dreapta tine o portocald. Lasati-l sa incerce sa stoarca cat mai mult suc din aceasta
portocala (mana copilului se strange in pumn foarte strans pe 8-10 secunde). Apoi
pumnul se desface, mana se odihneste. Dupa aceasta se ia o portocala in mana
stanga si procedura de stoarcere a sucului se repeta.

e (D)



Exercitiul ,Prindem tantarii”
Marimea grupului: 10-12 copii
Timp: 2-3 minute
Scopul: diminuarea tensiunii si extenuarii.

Desfasurare: Sa neimaginam cd a sosit vara, am deschis fereastra si in sala noas-
trd au intrat o multime de tantari. La comanda ,incepem” veti incepe sa prindeti
tantarii asa: Moderatorul cand mai incet, cand mai repede face miscdri haotice in
aer, strigand si desfacand degetele in pumn. Participantii pot,prinde tantari” unul
dupad altul sau toti in grup. Fiecare cu tempoul si ritmul sau fara a incurca pe ceilalti.
La comanda,Stai” participantul se aseaza asa: Moderatorul arata cum sa se aseze (la
discretia sa). Sunteti gata? incepem!,Stop!” Foarte bine ati lucrat. Ati obosit! Lasati
mainile in jos, scuturati-le de cateva ori. Lasati mainile sa se odihneasca putin. lar
acum - din nou la treaba.

Activitatea,Baloanele”
Marimea grupului: 10-12 copii
Timp: 2-3 minute
Scopul: diminuarea tensiunii si extenuarii.

Desfasurare: Ati primit fiecare din voi cate un dispozitiv pe care mie imi place sa-|
numesc dispozitivul de reconectare cu copildria. Banuiesc ca nu mai sunt necesare
instructiuni de folosire. Ce vom face in secundele urmatoare, va fi sa ne permitem
sa facem baloane de sapun, pe care sa le lasam sa ne bucure, sa ne veseleasca. Da?
Bun. Curaj. Prima datd exersam, dupa care incepem sa facem baloane cu totii im-
preunad, sa umplem aceasta sala minunata de bucurie. Bun. Si, acum, vom incerca
sa facem cu totii baloane in acelasi timp, sa umplem aceasta incapere de bucurie
si baloane colorate. Da? Atentie! 1 - ne pregatim; 2 - fiti gata; 3 - start. Continuam.
Continuam. Aplauze!
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Activitati pentru dezvoltarea sferei emotionale si formarea abilitatilor
de gestionare a emotiilor

Daca obiectele, fenomenele, evenimentele lumii externe contribuie la satisfa-
cerea anumitor trebuinte, interese, dorinte, scopuri, aspiratii, idealuri, atunci aces-
tea genereaza stari afective pozitive (multumire, placere, satisfactie). Si invers,
nesatisfacerea trebuintelor, scopurilor, intentiilor, dorintelor subiectului de catre
obiectele sisituatiile lumii externe da nastere unor trairi afective negative (frustrare,
nemultumire, insatisfactie). lar in consecintd, aceste stari contribuie la perturbarea
procesului educational din partea copilului,imposibilitatea de comunicare asertiva
siinteractiune sociala etc. Psihologuluifi revine rolul de formare/dezvoltare a com-
portamentelor prosociale si a abilitatilor de gestionare a emotiilor.

Activitatea ,Tara sentimentelor”
Marimea grupului: individual, grup (12-15 copii)
Timp: 30 minute
Materiale necesare: fisa de lucru, creioane colorate de, cel putin, 12 de culori.

Scopul: studierea starii psihoemotionale; autodeterminare personala si
profesionala.

I etapa Meditatia

Departe, departe, dar poate si aproape exista o Tara a Minunilor si locuiesc in
ea sentimentele: Bucuria, Satisfactia, Frica, Vina, Obida, Tristetea, Furia si Interesul.
Aceste sentimente locuiesc in cdsute mici si colorate. Fiecare sentiment locuieste
intr-o casuta de o anumita culoare. Cineva locuieste in cdsuta rosie, cineva - in
albastra, cineva - in neagr, cineva - in verde... In fiecare zi, la rasaritul soarelui,
locuitorii Tarii Minunilor isi indeplinesc activitatile lor. Dar intr-o zi s-a intamplat o
nenorocire. Asupra tarii s-a napustit furtuna. Puterea vantului era atat de intensa,
incat smulgea acoperisurile si rupea copacii. Locuitorii au reusit si se ascunda. insa
casele au fost distruse. La un moment dat, vantul s-a linistit si locuitorii, iesind din
ascunzisuri, au constatat ca casutele lor erau distruse. Desigur, ei erau intristati, dar
plangand nu poti rezolva nimic. inarmandu-se cu uneltele necesare, locuitorii in
curand au restabilit casutele lor. O mare nenorocire - toate borcanasele cu vopsea
au fost duse de vant. Voi aveti creioane colorate fermecate. Va rugam sa ajutati
locuitorii Tarii Minunilor si sa colorati casutele. Va multumesc din partea tuturor
locuitorilor. Voi ati restabilit Tara. Magicieni adevarati !!!
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Iletapa

Acum lor le este bine, deoarece este foarte important sa-ti cunosti casa. Cum
vom calatori prin Tara Minunilor fara harta? Doar fiecare tara isi are teritoriul si gra-
nitele sale. Teritoriul tarii se indica pe harta. Priveste, iata harta Tarii Sentimentelor
(silueta omului). Ea nu are parametri, coordonate. Dupa restabilirea tarii, harta nu
este corectata. la, te rog, creioanele fermecate si, cu ajutorul lor, coloreaza zonele
in dependenta de locul unde se afla fiecare casa.

Activitatea,Tufa de trandafiri”
Marimea grupului: individual, grup (8-10 copii)
Timp: 30 minute
Materiale necesare: fisa de lucru, creioane colorate de cel putin 12 de culori.

Scopul: dezvoltarea increderii in sine, diminuarea anxietatii, obtinerea calmului
si echilibrului interior, descoperirea resurselor interioare.

Descrierea: Asezati-va comod, inchideti ochii, inspirati si expirati de cateva
ori. Relaxati-vd. Imaginati-va cd sunteti intr-o lunca. Priviti la iarba inaltd, la florile
colorate care se vad. Pretutindeni in jur... Fiti atenti la sunetele ce va inconjoara, la
mirosuri, la culori...Imaginati-va cd sunt tufe de trandafiri. Pe fondul unei muzici
de relaxare, le oferim copiilor mai multe situatii, ei alegand ceea ce li se potriveste
mai bine. De ex.:,Ce fel de tufa de trandafiri esti tu? Esti una foarte mica? Esti una
mare? Esti inflorita? Sau poate doar imbobocita? Ai frunze? Ce fel de frunze? Cum
arata radacinile tale? Sau poate nu ai raddcini? Daca ai rddacini, acestea sunt lungi,
drepte? Sunt foarte adanc infipte? Ai spini? Unde te afli? intr-o curte? intr-un parc?
Intr-un oras? In mijlocul oceanului? Esti intr-un ghiveci sau crestiin pamant? Ce este
in jurul tdu? Mai sunt alte flori sau esti singur (3) ? Cum este sa fii o tufa de trandafiri?
Cum supravietuiesti? Are grija cineva de tine? Copiii nu vor verbaliza raspunsul la
aceste intrebari. Apoi, le cerem copiilor sa deschida ochii cand sunt gata. Le oferim
cate o foaie de hartie si creioane colorate si i rugam sa-si deseneze tufa de trandafiri.
Dupa terminarea desenelor, copiii sunt rugati sa-si prezinte tufa de trandafiri si sa
povesteasca despre ea. Puteti utiliza din nou intrebarile de mai sus pentru a ajuta
copilul in expunerea sa.
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Activitatea: ,Alege fotografia”
Marimea grupului: 12-15 elevi
Timp: 10-15 minute

Materiale necesare: fotografii proprii; colajele obtinute la activitatea precedenta;
contururile realizate anterior

Scopul: dezvoltarea abilitatilor de comunicare siinteractiune sociald (colaborare,
conlucrare) cu semenii.

Descriere: Copiii reanalizeaza fotografii/imagini ale personajelor; se stimuleaza
identificarea principalelor trasaturi fizice ale personajelor; sunt stimulate compa-
ratiile intre diferite personaje prin exercitii de tip concurs; joc-concurs de sortare a
fotografiilor dupa criterii date (imagini cu persoane cu ochi albastri/cu parul lung
etc.); se va incuraja implicarea activa si rapida in exercitii-joc.

Evaluare/feed-back: Fiecare copil va fi stimulat sa sorteze cat mai multe fotografii
dupa criteriile date si sa se implice activ in derularea activitatii. Este recomandabil ca
activitatea sa fie conceputa sub forma de suita si in paralel cu cea complementara
secundara de 30-35 min.

Activitatea,Copacelul emotiilor”
Marimea grupului: 12-15 copii
Timp: 25 minute

Materiale necesare: 4 foi flipchart cu copacei desenati, creioane colorate, lipici,
foarfece, reviste, ziare.

Scopul: identificarea si mimarea emotiilor de baza.

Descriere: Copiii impartiti pe grupe, in functie de cele 4 emotii de baza, cautd in
reviste, ziare, imagini cu fete reprezentative pentru emotiile de baza. In cadrul fie-
caruigrup se discuta alegerile facute si se decupeaza cel putin patru situatii. Fetele
reprezentative vor fi lipite de foaia flipchart cu simbolul potrivit emotiei alese. in
functie de intensitatea emotiei, vor lipi siimaginile alese: pe ramurile de sus emotiile
de o intensitate maxima, iar pe cele de jos emotiile de o intensitate minima. Fiecare
grupa isi prezinta copacelul realizat si sustine alegerile facute.

Evaluare/feed-back: Exercitiul,Copacelul trist/vesel”. In functie de modul in care
s-au simtit in timpul activitatii, copiii vor aseza simbolul pe ramurile copacelului,
cei care s-au simtit foarte bine, langa copacel cei care nu s-au simtit bine. Elevii pot
mima emotiile discutate si vor identifica intensitatea emotiilor pe care le mimeaza
prin batai din palme.
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Activitatea,Roata emotiilor”
Marimea grupului: 12-15 copii
Timp: 25 minute

Materiale necesare: o roata cu cele 4 emotii de baza; 2 fasii de hartie pentru
fiecare copil; o cutie sau o casuta.

Scopul: intelegerea/identificarea emotiilor proprii si respectarea emotiilor
celorlalti.

Descriere: Roata impartita in 4 pdrti egale, pe care sunt desenate simbolurile celor
4 emotii de baza, va fi utilizata in jocul ,Roata Emotiei”. Un copil va invarti bratul rotii
si, cand aceasta se opreste, copilul va identifica si va explica emotia, apoi va descrie
un moment din viata lui in care s-a simtit in acest fel. Se vor discuta toate emotiile.
Facilitatorul distribuie cate 2 fasii de hartie fiecarui copil. Copiii vor desena o situatie
in care au trdit o emotie pe care o pot impartasi si celorlalti si o situatie pe care nu o
pot spune celorlalti. Fasiile pe care sunt exemple de emotii care pot fi impdrtdsite
si celorlalti vor fi prezentate, iar cele care nu, vor fi puse intr-o cutie/casuta.

Evaluare/feed-back: in functie de modul in care s-au simtit in timpul activitatii,
copiii vor aseza o inimioara pe acoperisul casutei sau langa aceasta. Astfel, casuta
va deveni vesela sau trista.

Alte precizari: Situatiile care nu au fost discutate/prezentate pot fi abordate
individual cu fiecare elev.

Activitatea, Cubul” (Ce? Cand? Cum?)

Scopul: identificarea si explicarea diverselor emotii.

Materiale necesare: un zar.

Timp: 15 minute

Desfasurare: in baza cubului vor fi analizate 6 emotii (surpriza, bucurie, tristete,
furie, rusine, compasiune). Fiecare numar al zarului reprezinta o emotie. Se arunca
zarul si se exemplifica emotia conform cifrei aruncate.

Instructiune:,Se solicita sa descrii in ce situatii ai manifestat aceste emotii si fata
de ce persoane, sa descrii un moment din viata ta, in care te-ai simtit in acel fel..”.

Atentie! Daca se joaca in grup, apoi fiecare grup are un zar si o hartie, pe care
sunt notate aceste sase emotii, fiecare numar reprezentand o emotie/un sentiment
diferit: 7 - furie, 2 - tristete, 3 — compasiune, 4 — bucurie, 5 - rusine, 6 — surprizad.

Fiecare participant arunca zarul si, in functie de numarul obtinut, el/ea imparta-
seste celorlalti cand a trait ultima oara acel sentiment.
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Exercitiul ,Mimeaza emotia”
Scopul: manifestarea mimica a emotiilor, recunoasterea emotiilor.
Timp: 10 minute

Desfasurare: se propune elevilor in perechi de a mima diverse emotii. Partenerul
are sarcina de a ghici emotiile de pe fata colegului.

Exercitiul ,Recunoaste emotia”
Scopul: recunoasterea manifestarilor emotiilor.

Timp: 15 minute

Desfasurare: in tabelul nr.1 sunt prezentate emotiile si manifestarea lor. Exersati
acum aceste emotii in grupuri cate 3. Apoiin decursul a 8 zile incearcd sd recunosti
la cate 5 persoane urmatoarele emotii, tinand cont de manifestarile lor (in fiecare
zi cate o emotie).

Tabelul nr.1. Recunoasterea emotiilor si a manifestarilor lor

Manifestari Sentimente
- Ochii larg deschisi Surprindere, mirare, soc, dezechilibru,
Surpriza .
pierdere
. Rasete Fericire, liniste, veselie, stimulare, exci-
Bucurie :
tare, multumire, amuzament
. Suspine, lacrimi Nefericire, dezamagire, durere, dispe-
Tristete . .
rare, descurajare, deprimare
Inrosiri, strigate, Nervozitate, supdrare, ciuda, urd, ma-
Furie miscdri bruste, nie, agresivitate, izbucniri, iritare
lovituri, insulte
Inspiratie inalt blocata, ochii Teamd, anxietate, spaima, neliniste,
Frica bulbucati, fata alba, transpiratii neincredere, ingrijorare, indoiald,
panica
Rusine inrogire, privitul in jos, capul aplecat ~ Vinovatie, rusine, jena, disconfort,
4 inainte si inapoi in umeri supadrare
Dezgust Frisoane, grimase, gurd retrasa, vome Dezgust, mild, dispret
. Capinclinat .., gesturidulci, atentiela... Dragoste, simpatie, solidaritate, con-
Compasiune

solare, sprijin, intelegere, amabilitate
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Vocabularul emotiilor
Scopul: identificarea emotiei, recunoasterea ematiilor.

Timp: 10 minute

Descriere: se va utiliza un set de cartonase care au notate pe una din parti denu-
mirea unei emotii (ex.: trist, bucuros, manios). Fiecare elev sau grup de eleviva alege
cate un cartonas si va incerca sa exprime emotia notata printr-un comportament.
Ceilalti elevi vor trebui sa identifice emotia, urmarind comportamentul exprimat
de elev sau de grupul de elevi.

Exercitiul ,Mimeaza emotiile-2”
Scopul: exprimarea, intelegerea emotiilor; antrenarea perceptiei personale.

Timp: 15 minute

Descriere: Folositi limbajul trupului pentru a stimula urmatoarele sentimente:
agresiv —furios -amenintdtor — violent - cool — expectativ — temator — supus — plic-
ticos — moale - tare — deschis — indecis — impunator - relaxat — tensionat — deten-
sionat - cu doua sensuri.

Reguli de joc: Fiecare cuvant va fi scris pe un biletel. Elevii vor primi cate doua
biletele de acest fel si vor mima cuvintele inscrise pe ele. Ceilalti elevi vor incerca sa
ghiceasca despre ce cuvinte este vorba.

Evaluare/feed-back: Evaluarea jocului se va face luand ca element de referinta
urmatoarele intrebdri: Pot fi exprimate sentimentele pentru ca ceilalti sa le inteleaga
si sa reactioneze in mod corespunzadtor fata de ele? Sentimentele celorlalti pot fi
percepute si interpretate ca atare?

Exercitiul ,Statuile emotiilor”
Scopul: recunoasterea si exprimarea corporala a emotiilor.

Timp: 20 minute

Descriere: Cativa elevi vor avea trei roluri: de sculptor, statuie si observator. Elevul
care si-a ales rolul de sculptor alege un cartonas cu o emotie, cauta elevul cu rolul
de statuie si va incerca sa modeleze statuia in functie de emotia pe care trebuie sa o
reprezinte, modelandu-i expresia faciala, postura. Elevul care are rolul de observator
va nota toate modalitatiile prin care elevul sculptor incearca sa exprime emotia.
Ceilalti elevi trebuie sa identifice emotia exprimatd de elevul cu rolul de statuie.
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Activitatea, Ce culoare au emotiile?”
Marimea grupului: 12 -15 copii
Timp: 20 minute

Materiale necesare: cartonase cu simbolurile emotiilor de baza; foi flipchart;
creioane colorate; lipici/adeziv.

Scopul: recunoasterea emotiilor de baza si exprimarea emotiilor in modalitati
diferite (verbal/ nonverbal/cromatic).

Descriere: Copiii, impartiti in 4 grupe, in functie de cartonasul primit, vor mima
emotia reprezentata printr-un simbol. Un grup va mima emotia extrasa, iar ceilalti
vor aprecia, prin ridicarea mainilor, intensitatea emotiei. Fiecare copil va colora car-
tonasul cu simboluri, folosind culoarea pe care o considera potrivita. Cartonasele
vor filipite pe o foaie (bucurie, tristete, frica, furie). Lucrarile copiilor vor fi prezentate
si expuse la flipchart. Facilitatorul va dirija dialogul pentru a sublinia legdtura intre
culoare si trairile emotionale.

Evaluare/feed-back: Exercitiul,,Alb/negru”-in functie de modul in care s-a simtit
in timpul activitatii vor ridica un cartonas alb (cei care s-au simtit foarte bine) sau
negru (cei care nu s-au simtit bine). Alte precizari: Facilitatorul poate initia o discutie
despre culorile care exprima trdirile emotionale de baza sau despre legatura dintre
culoarea hainelor si starea sufleteascd a persoanei.



Anexa 16

STRATEGII DE LUCRU CU COPIII/ELEVII
CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

Particularitatile copiilor cu dificultati de invatare

>

Copilul prezinta intarzieri fata de nivelul obisnuit al achizitiilor scolare, in
raport cu programa scolara. Dificultatile apar in activitatea de rezolvare a
sarcinilor de invatare si desemneaza un comportamentinadecvat, ineficient,
inoperant, cu randament scazut.

Dificultatile de invatare se manifestd, cu predilectie, in zona capacitatilor
instrumentale: vorbit, scris, citit, calcul.

Copilul are probleme de organizare si planificare, de ordonare a lucrurilor,
de sdrire a unor etape.

Orientarea spatio-temporala deficitara.

Lentoarea proceselor intelectuale; deficite de motivatie. Pierderea interesului
pentru invatare, elevul fie ca face temele in graba, fie ca nu le face delog, se
plange frecvent ca este obosit, ca nu poate, nu stie cum sa facd, roaga pro-
fesorul sa-i permitd sa nu mai faca sarcina.

Copilul are nemultumiri de ordin general in legatura cu scoala, de genul: pro-
fesorul este nedrept, ceilalti copii il provoaca si sunt plini de sine, pe terenul
de sport e prea mare aglomeratie etc.

Copilul se plange in mod constant cd este prea greu ceea ce i se cere sa facg,
repede se plictiseste, deoarece nu intelege ceea ce i se preda sau ceea ce
trebuie sd realizeze.

Hiperactivitate, dificultati de concentrare a atentiei. Poate fi atent doar o perioa-
da scurta de timp. Se distrage foarte usor, isi pierde interesul in ceea ce priveste
noile proiecte, poate trece de la o activitate la alta si lasa in mod frecvent treaba
neterminatg; are probleme in a fi atent mai mult de cateva minute.
Incapacitatea de a urmari indicatiile orale. intdmpina dificultati la urmarirea
instructiunilor care i se dau, la reamintirea instructiunilor, mesajelor, nume-
relor, evenimentelor sau perceperea gresita a acestora. Elevul poate solicita
sa se repete anumite lucruri, chiar daca este vorba despre sarcini simple. Se
comit greseli din cauza ca instructiunile nu sunt intelese asa cum trebuie.
Copilul poate prezenta dificultati legate de citit: nu poate citi bine cu voce
tare, poate inversa litere cand citeste sau cand le scrie. Face constant greseli
de ortografie. Poate comite greseli la copiere, stersaturi frecvente, scris de
mana dezordonat sau laborios.
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Poate avea dificultati legate de procesarea numerelor:in realizarea calculelor
simple aritmetice, in folosirea simbolurilor matematice, in a gandi spatial
o problema, in a grupa numere sau in a rezolva operatiile matematice in
ordinea corecta.

Are probleme atunci cand trebuie sa dialogheze, intampina dificultati in a-si
gasi cuvintele.

Da dovada de neindemanare, se intampla frecvent sa rastoarne lucruri, sa
scape obiecte din mana. Nu-si poate controla impulsurile. Pune mana pe
orice ii capteaza atentia, face observatii, fara a se gandi inainte de a le rosti,
intrerupe sau schimba subiectul intr-un mod inadecvat, nu are rabdare sa-i
vina randul sa vorbeasca.

Daca i seincredinteaza mai multe sarcini (sau o sarcina complexa, ceimplica
mai multe etape), copilul intdmpina dificultati de unde sa inceapa sau in ce
mod sa fragmenteze sarcina in etape, pe care le poate duce la bun sfarsit.

Strategii didactice pentru elevii cu dificultati de invatare

>

Formulareainstructiunilor clar, scurt sifolosite in mod frecvent. Solicitarea elevului
sa repete indicatiile oferite in vederea asigurarii ca sarcina a fost inteleasa.
Oferirea suportului necesar (scheme, algoritm, grafice, cuvinte-cheie, plan
de idei), care ar sustine concentrarea si ar conduce la finalizarea sarcinii/
activitatii.

Implicarea copilului in sarcini mai scurte si oferirea recompenselor dupa ce
sarcina este finalizata cu succes. Divizarea sarcinilor mai mari in sarcini mai
mici. Oferirea indicatiilor/ pasilor consecutiv.

Oferirea feedback-ului constructiv, recompensand si evidentiind succesul,
oricat de mic, al copilului.

Simplificarea/reducerea materialelor scrise; adaptarea textului in limbajul
usor de citit, usor de scris, accesibil pentru copil.

Organizarea clasei pe centre de invatare, in cadrul carora cadrele didactice
vor pune la dispozitie un sortiment bogat de materiale care permit alternarea
stilurilor de invatare si a aptitudinilor de dezvoltare. Centrele de activitate le
permit elevilor sa-si exprime optiunea, rdspund nevoilor si intereselor ele-
vilor, continutul disciplinelor, dezvoltarea conceptuala si a deprinderilor se
intrepatrund cu interactiunea directa a copiilor cu materialele si mijloacele
didactice, cu colegii si persoanele adulte.

Diferentierea sarcinilor in baza performantelor, prin formarea grupurilor
omogene, eterogene din perspectiva performantelor; diferentierea dupa
necesitatea de interventie; dupa interese si talent; prin prisma comporta-
mentului social etc.
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» Diferentierea didactica din perspectiva obiectivelor, continuturilor si me-
todelor procesului didactic, tinand cont de potentialul, particularitatile de
dezvoltare, necesitatile elevului.

» Diversificarea formelor de invatare. Cadrul didactic planifica activitati prin
care le ofera elevilor ocazia sa lucreze in grupuri, in perechi sau individual
si asigura un feedback prompt si consecvent. De ex: lucrul individual, cand
copilul cu CES insuseste de sine statator continutul sau rezolva singur (3) o
anumita sarcind; lucrul in perechi, cand doi elevi insusesc continuturi sau
rezolva o anumita sarcing; lucrul in grupul mic, cativa elevi insusesc in timp
scurt o parte a continuturilor sau rezolva o sarcina mai mica; lucrul in grup,
cativa elevi insusesc un volum mai mare de continuturi si rezolva sarcini mai
complicate; jocul de roluri, situatiile sunt stimulate prin dialog si discutii in
care elevii joaca si exerseaza anumite roluri.

» Promovarea interactiunilor sociale, cadrele didactice trebuie sa se implice
in promovarea interactiunilor dintre elevii clasei si sa ofere variate ocazii in
care acestia sa comunice intre ei, sa relationeze si sa coopereze la rezolvarea
unor diverse situatii de invatare.

»  Facilitarea dezvoltarii sociale si emotionale. Copiii invata cel mai bine atunci
cand se simtin siguranta si obtin succese in activitatile scolare. Rolul cadrului
didactic este sa creeze 0 ambianta emotionald, care sa stimuleze sentimen-
tul de siguranta si sa valorizeze reusitele elevilor ca mecanism de intdrire a
motivatiei acestora pentru participarea lor la activitatile didactice.

Particularitatile copiilor cu dizabilitati intelectuale

»  Procesele psihice se caracterizeaza prin rigiditate, infantilism, viteza redusa.
Copilul cu dizabilitati intelectuale intampina dificultati sub toate aspectele:
el vainvata mai greu sa mearga, sa alerge, isi va forma mai greu abilitatile de
autoservire. Mai tarziu, apar dificultatile ce tin de abilitatile scolare (invatare,
intelegere), care devin din ce in ce mai evidente. Astfel, el se va caracteriza
printr-o capacitate mailenta de invatare, prezentand dificultati la majoritatea
disciplinelor scolare.

» Copilul cu dizabilitati intelectuale nu invata spontan. El nu este capabil sa-si
adapteze procesele mentale la sarcinile de invatare. Chiar daca demonstreaza
un anumit nivel de cunostinte, el nu poate generaliza invatarea la situatiile
noi cu care se confrunta.

» Nu face rationamente abstracte fara sprijin senzorio-perceptiv, nu intelege
daca i se explica doar verbal, fara suport didactic.

» Intampina dificultati in ceea ce priveste focalizarea atentiei, care este dimi-
nuata, usor de distras, fixata rigid asupra unor elemente neesentiale.
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Prezinta dificultati atat in a recepta informatia, cat siin a o exprima (dificultati
de conceptualizare, integrare): limbajul copilului este specific, fiind exprimat
prin putine cuvinte, fraze stereotipe, fard comparatii, generalizari. intalneste
dificultati in a intelege vorbirea celor din jur.

Afectivitatea se caracterizeaza prin imaturitate: instabilitate a sentimentelor,
control emotiv redus.

In activitatea voluntara prevaleaza necesitatile primare, interesele de mo-
ment. Dacd activitatea presupune mai multe etape, eariscd sa nu fie finalizata.
Aptitudinile se dezvolta pana la nivelul deprinderilor, dar nu se transforma
in capacitati. Daca activitatea pe care o indeplineste copilul are un caracter
stabil, uniform, de ruting, ea este realizata corect si cu constiinciozitate.
Deficitul intelectual al copilului afecteaza considerabil intelegerea si inter-
pretarea informatiilor sociale si emotionale pe care copilul le percepe. Acest
aspect presupune un numadr limitat de interactiuni cu cei din jur, copii sau
adulti. El interactioneaza de multe ori intr-un mod nepotrivit, ,ciudat’, nu
poate recunoaste situatiile in care comportamentul lui nu este dezirabil.
Manifestd un comportamentimatur, pare a fi naiv si, din aceste considerente,
este foarte sugestibil.

Strategii didactice pentru elevi cu dizabilitati mintale/intelectuale/dificul-
tati severe de invatare

4

in cazul elevilor cu dizabilitati mintale/intelectuale/dificultati severe de inva-
tare, cadrele didactice pot utiliza urmatoarele strategii didactice:
Pregatirea spatiului in care lucreaza copilul/elevul si reducerea numarului
de obiecte din anturaj, care ar putea sustrage atentia in procesul de invata-
re. Obiectele pot fi pastrate intr-o laditd, un sertar, un dulap sau oricare alt
spatiu potrivit.

Stabilirea contactului vizual cu elevul in procesul de predare-invatare-eva-
luare, pentru a ne asigura ca copilul a receptionat si a inteles sarcina oferita.
Structurarea sarcinii si activitatii de invatare in pasi mici, de la simplu la com-
pus, cu explicatii verbale de exemplificare, si/sau prezentarea modelelor, cu
folosirea imaginilor, obiectelor. Utilizarea limbajului simplu si usor de inteles,
formularea instructiunilor clar, scurt si folosite in mod consecvent, crescand
treptat complexitatea acestora.

Folosirea orarului vizual, a pictogramelor, demonstratiilor, prin care se arata
elevului cum trebuie sa faca (prin imitare-repetare). indrumarea directd a
elevului (mana peste mana) si insotirea miscarilor cu propozitii simple, re-
ducerea treptata a gradului de ghidare din partea adultului.
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Elaborarea si implementarea orarului de lucru sau ,,Harta zilei”,,Calendarul
zilnic”, pentru a planifica, structura durata si succesiunea activitatilor. Dozarea
echilibrata a sarcinilor si oferirea timpului suplimentar pentru realizarea
acestora.

Folosirea suporturilor concrete (obiecte, imagini) si auxiliare care sustine
concentrarea si ar conduce la finalizarea sarcinii/activitatii.

Oferirea imediatd a feedback-ului cu privire la activitatea realizata si com-
portamentul pozitiv.

Pozitionarea copiluluiin grupa/clasa in proximitatea cadrului didactic, pentru
a-i oferi ajutor, sustinere si monitorizare in timpul activitatilor.

Particularitatile copiilor cu tulburari de comportament

4

Problemele comportamentale care se manifesta in clasa sau schimbarea
de dispozitie acasa pot constitui primul semn al existentei unei probleme
legate de invatare.

Elevii pot manifesta un comportament provocator sau inadecvat, cu accese
de furie, din cauza cd nevoile lor de invdtare nu sunt satisfacute sau intampina
dificultati de ordin social, emotional, acasa, la scoala.

in general, persistenta unui comportament inadecvat indica faptul ca nevoile
copilului nu se sincronizeaza cu mediul sau in ceea ce priveste unele aspecte
importante, de ex.: mediul scolar, familie etc.

Cea mai pronuntata nevoie vizeazd dificultatea de a-si regla comportamentul.
Comportamentul agresiv poate persista din nevoia copilului de a fiin centrul
atentiei. Agresivitatea la copil se manifesta in urma refuzului de a-i indeplini
unele dorinte si acesta este modul lui de a-si comunica propriile exigente
fata de ceea ce-l inconjoara si, mai ales, de a atrage atentia asupra sa prin
lovit, aruncat, furie etc.

Pot simti nevoia de a se afirma si nu stiu cum s-o facd, decat prin sfidarea sau
infruntarea parintilor, prin provocarea autoritatii profesorului.

Unii ar putea avea nevoia de miscare permanentd, de aceea pot manifesta
comportamente impulsive din cauza incapacitatii de a anticipa consecintele
propriilor actiuni.

Copiii cu tulburari de comportament pot avea dificultati de concentrare pe
parcursul realizarii unei sarcini, manifesta furie excesiva si ostilitate. Aceste
trdiri pot fi exprimate verbal (sarcasm, injurari, porecle) sau fizic (distrugerea
diverselor bunuri, brutalitate, implicarea in incaierari, crize si izbucniri).
Copiii pot trdi o anxietate (neliniste) excesiva. Teama poate sa apard nu doar
in raport cu scoala. Este important sa intelegem contextul ce a declansat
aceasta frica si cum intervenim, pe cine implicam.
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Persista tendinta de cautare a senzatiilor tari, elevilor cu tulburdri de com-
portament le place sa se afle in situatii periculoase si sa traiasca pe,muchie
de cutit” Ei refuza constient de a se supune regulilor sau autoritatii. Aceasta
determina conflicte repetate cu adultii si indolenta.

De multe ori intampina dificultati de organizare si, in consecinta, nevoia de
ajutor pentru a-si organiza timpul.

Strategii didactice pentru copiii cu tulburari de comportament

>

in organizarea si desfasurarea procesului educational al elevilor cu tulburari
de comportament, cadrele didactice vor pune accentul pe prevenirea com-
portamentelor provocatoare, intelegerea motivelor acestora, observarea si
monitorizarea comportamentului in contexte diferite si valorificarea potenti-
alului, a abilitatilor si calitatilor elevului. Se recomanda urmatoarele strategii:
Observand siinregistrand momentul in care un copil se comporta intr-un fel
sau altul, se pot obtine indicii legate de cauzele comportamentului respec-
tiv, pentru a stabili masurile cele mai potrivite. intotdeauna exista explicatii
pentru un anumit tip de comportament. incearcd, oare, sa evite indeplinirea
sarcinilor pe care le considera prea dificile? li place sa atraga atentia celorlalti
copii sau a cadrelor didactice? etc.

Se vor analiza cauzele comportamentului, inclusiv daca copilul are o defici-
entd/problema de sandtate, experienta de viatd a copiluluiin familia din care
provine, gradul de implicare a familiei in dezvoltarea si evolutia copilului,
sustinerea afectiva si materiala, educatia oferita si atitudinea membrilor
familiei fata de problemele copilului; traseul educational al copilului, rezul-
tatele scolare obtinute, problemele privind modul si potentialul de invatare
al copilului etc.

Deseori copiii vor da semne care avertizeaza despre inceputul comportamen-
tuluiinadecvat. Daca pot fiidentificate, se poate incerca distragerea atentiei
copilului: prin apropierea de el si punerea manii pe umar, in timp ce lectia/
activitatea continua; copilul poate fi rugat sa faca o activitate care stim ca-i
reuseste si-i place.

Comunicarea nonverbald, ascultarea activa, politetea si respectul fata de elevi,
corectitudinea, promptitudinea, fermitatea in rezolvarea problemelor, auto-
controlul asupra starilorimpulsive, apropierea fizica fata de elevi,implicarea
lor in luarea deciziilor, consemnarea si aprecierea eforturilor si realizarilor
elevilor, evitarea confruntarilor si a atitudinilor de autoritate exagerata sunt
doar cateva dintre elementele care asigura succesul in activitatile cu copiii
care prezinta tulburari de conduita.

e ()



»  Strategia si modalitatile de organizare a activitatilor de predare-invatare la
clasa: stilul si maniera de lucru a fiecdrui cadru didactic in parte, capacitatea
fiecarui profesor de a accesibiliza continutul invatarii la nivelul de intelegere al
fiecarui elev din clasa, disponibilitatea fiecarui profesor de a lucra diferentiat si
individualizat, acolo unde conditiile si limitele de timp permit acest lucru etc.

» Serecomanda discutia cu membrii familiei, pentru a intelege daca copilul
are acelasi comportament si acasa. In caz afirmativ, se planificd, impreuna
cu parintii, 0 abordare comuna vis-a-vis de reactia la manifestarile copilului.

» E bine de convenit impreuna cu toti profesorii si personalul din scoala im-
plicat in lucrul cu copiii, dar si cu familia, asupra unei abordari comune, care
sa vizeze reactia la comportamentul copilului, mai ales, in ceea ce priveste
folosirea recompenselor si a pedepselor.

» Identificarea si valorificarea permanenta a punctelor tari si a elementelor
pozitive pe care le au elevii.

» Organizarea unui mediu de invatare linistit, prin reducerea amplificatorilor
vizuali si auditivi. Mentinerea unui echilibru intre activitatile de munca si cele
de odihng, cu aplicarea tehnicilor de relaxare.

» Elaborarea unui program de management al comportamentului care sa inta-
reasca comportamentele pozitive si sd influenteze elevul pentru a-si schimba
comportamentele dezadaptative.

»  Stabilirea unuiset de reguliale clasei (de ex.: asteptam randul, vorbim frumos
cu colegii etc.), care trebuie reamintite frecvent, eventual, repetate cu voce
tare. Se recomanda aplicarea aceluiasi set de cerinte unice de catre toate
cadrele didactice care predau la clasa.

» Regulile impuse copilului se vor reduce la minimum, nu mai mult de 5, care
insa vor fi respectate cu strictete. Copilul poate fi implicat in stabilirea requ-
lilor de urmat.

»  Copilul trebuie recompensat atunci cand se comportd adecvat sau a realizat
Cu succes sarcina, prin incurajare, lauda, recunoasterea meritelor, inclusiv si
de catre colegi. Copilul este incurajat si recompensat, atunci cand emite com-
portamentul potrivit/adecvat. Orice program de control al comportamentelor
inadecvate TREBUIE sa includa incurajarea comportamentelor pozitive. Altfel,
copiiiinvata ce nu trebuie sa faca si nu ajung sa invete ceea ce trebuie sa faca.

» Deseorirecompensele au cel mai bun efect cand toata clasa este recompensa-
ta pentru manifestarea comportamentului dorit. Aceasta creeaza o, presiune
colegiala”asupra elevilor indisciplinati, facandu-i sa se comporte adecvat.

»  Pedepsele sunt eficiente doar daca copiii pot intelege legatura dintre acestea
si comportamentul lor si daca constituie ceva ce nu le place. De asemenea,
important este sa nu se utilizeze sarcinile scolare suplimentare in rol de
pedeapsa.
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Sunt stabilite clar consecintele comportamentelor inadecvate si in ce va
consta pedeapsa/privarea de anumite activitati.

Activitatile in grup sd fie folosite in situatii diverse, cu sarcini/activitati care
sa solicite interactiunea si colaborarea dintre membrii grupului.

La selectarea si alegerea sarcinilor sau activitatilor, se recomanda ca elevii sa
fi consultati si sa se tind seama si de optiunile si propunerile acestora.
Pozitionarea strategica a locului copilului in grupd/clasa aproape de cadrul
didactic (departe de geam, usa pentru a nu-i sustrage atentia).

Particularitatile copiilor cu tulburari din spectrul autist

4

Copiii cu TSA prefera sa realizeze activitati de unul singur, nu este interesat
de comunicarea cu alti copii; recurge rar sau nu priveste in ochi interlocuto-
rul; poate sa nu reactioneze cand este chemat pe nume; nu intelege ironia,
glumele; are dificultati de a-si exprima emotiile si in a intelege emotiile altor
copii sau adulti; vorbeste in mod nefiresc sau nu vorbeste deloc; prezinta
dificultati in sustinerea unei conversatii, chiar daca are vocabular dezvoltat;
poate fi obsedat de un singur obiect, care-l poarta cu el pretutindeni; poate sa
strige atunci cand nu poate comunica ce vrea; prezinta miscari repetitive, ste-
reotipe (poate flutura mdinile, legdna corpul, merge in cerc, pe varful degetelor);
poate reactiona negativ la orice schimbare din rutina zilei (momente de regim,
orarul activitdtilor); daca este atins sau ii sunt atinse obiectele personale, la
sunete tari, galagie (poate deveni nelinistit, agitat, poate evada in alt spatiu).
De multe ori, ne concentram asupra lipsurilor’, a,,deficientilor” si neglijam
aspecte care reprezinta puncte forte, distinctive la copil, cum ar fi: abilitatea
de a intelege notiuni concrete, reguli si succesiuni; o foarte buna memorie
de lunga duratd; abilitati matematice; abilitati in folosirea computerului;
muzicale; artistice; abilitatea de a gandi intr-un mod vizual; de a decoda
limbajul scris de la o varsta frageda (aceasta abilitate se numeste hiperlexie,
unii copii cu autism pot decoda limbajul scris mai inainte sa-l poata intelege);
onestitatea, cateodatd in exces; abilitatea de a fi extrem de concentrat; daca
face o activitate care i place; un excelent simt al orientarii.

Autismul poate aparea singur sau in combinatie cu alte dificultati, probleme,
diagnostice secundare: probleme senzoriale; intarziere mintald, tulburare
de deficit de atentie si hiperactivitate ADHD; tulburdri de invdtare; depresie;
anxietate; tulburare obsesiv compulsivd; epilepsie, altele (surditate, orbire etc.).
Diagnosticul secundar influenteaza caracteristicile si comportamentul copi-
lului, precum si alegerea interventiei potrivite.

ANEXE 137



Strategii didactice pentru elevi cu tulburari din spectrul autist (TSA)

Pentru elevii cu TSA, in procesul de invatare, dar si in procesul de socializare si
relationare, se pot aplica urmatoarele strategii:

>

Asigurarea unui mediu de invatare confortabil pentru elevul cu TSA, prin
utilizarea unui orar predictibil al activitatilor zilnice si al rutinelor, inclusiv
folosind imagini.

Adaptarea si structurarea materialelor didactice conform nivelului de intele-
gere si capacitatii de comunicare, prin utilizarea metodelor de comunicare
alternativa (imagini, simboluri), oferind posibilitate elevului sa initieze un
act de comunicare.

Utilizarea, in procesul de predare-invatare, a principiului Premack, aplicand
sintagma ,,Mai intai..., apoi...".

Structurarea sarcinilor in pasi mici, concreti: Ce trebuie de facut?, In cat timp
trebuie sa faca acest lucru?, Care este ordinea activitatilor?, Cand este pauza?,
Ce urmeaza?

Structurarea timpului (previzibilitate: prezentarea vizuala a succesiunii ac-
tivitatilor, explicarea evenimentelor viitoare, clasificarea in fragmente clare,
intelegerea structurii proceselor diferite ca timp).

Structurarea materialului (pastrarea materialelor in containere, clasificarea
cantitatii de material oferit, vizualizarea functionalitatii: de ce material am
nevoie in care faza a procesului unei activitati?).

Mentinerea unui ritm al vorbirii lent, pentru a permite receptarea informa-
tiei si oferirea raspunsului de catre elevul cu TSA. Se recomanda formularea
propozitiilor afirmative, simple (de ex.:,Aratd”, ,,Asaza-te”).

Elaborarea si aplicarea orarului vizual, cu stabilirea regulilor, intr-un limbaj
simplu, evitand negatiile, axandu-ne pe comportamentul dorit. Se recomanda
ignorarea comportamentului nedorit al copilului, atunci cand acesta incearca
intentionat sa atraga atentia, evitand repetarea acestor comportamente.
Aplicarea programelor de recompensa utilizate la intretinerea comportamen-
telorinvatate. Elevul va putea beneficia de recompensa la sfarsitul activitatii,
daca a oferit un raspuns corect.

Asigurarea sigurantei si predictibilitatii in spatiul de lucru al copilului cu TSA:
locul sau constant (de reguld, nu la fereastra, usa), care-i ofera un simt sporit
al sigurantei si protectiei; aceleasi persoane cu care intrd in contact; obiectele,
rechizitele cu care este obisnuit sa lucreze. Reducerea distractorilor in preajma
sau sala de clasd, pentru a nu-i distrage atentia copilului.
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Particularitatile copiilor cu dizabilitate fizica

>

In cazul infirmitatii motorii cerebrale (IMC), spre exemplu, sunt afectate, pre-
ponderent, partile creierului responsabile de miscare si vorbire. Acest copil va
prezenta dificultdti de deplasare, neindemanare, spasme, miscdri involuntare
specifice, dificultati de coordonare oculo-motorie.

Atunci cand este afectata o portiune mai mare a creierului, apar si dificultati de
ordin intelectual, insa aceasta situatie se intalneste mai rar. In unele cazuri, copiii
cu IMC au si deficiente asociate, de cele mai multe ori, senzoriale.

Frecvent sunt afectati si muschii ce participa la procesul masticatiei si vorbirii,
fapt ce favorizeaza dificultati in invatarea vorbirii, articularea cuvintelor, din care
cauzad copilul poate manifesta dificultati in a se exprima si a fi inteles.

Copiii cu dizabilitati fizice sunt foarte diferiti si pot prezenta diverse nevoi legate
de functionarea intelectuald. Unii pot sa nu se deosebeasca de copiii de aceeasi
varsta sub aspect de dezvoltare intelectuala. In alte cazuri, disfunctiile motorii
si de limbaj pot influenta si dezvoltarea psihica generala a copilului, astfel in-
cat unele functii psihice se pot dezvolta conform normei de varsta, altele pot
stagna semnificativ (concentrarea atentiei, orientarea spatio-temporald). Exista
si cazuri in dizabilitatea severd, cand copilul poate avea, asociata dizabilitatii
fizice, si pe cea intelectuala.

Este afectatd si dezvoltarea emotional-volitivd, dificultdtile manifestandu-se
prin excitatie sporitd, sensibilitate inalta la stimuli externi, neliniste, timiditate.
Unii sunt mai nelinistiti, agitati, altii, dimpotriva, mai pasivi, indolenti, lipsiti de
initiativa.

Scrisul este dificil, in mod special, pentru copiii care au dificultati de control
al mainilor si bratelor. Ei ar putea avea nevoie de timp suplimentar pentru a
finaliza activitdtile scrise. Ca modalitate, s-ar putea oferi copilului o copie scrisa
a informatiei date sau ar putea fi ajutat de un coleg care ar scrie in locul lui. La
fel, se poate utiliza computerul.

Din cauza dificultatilor la nivel de limbaj expresiv, copilul cu dizabilitati neuro-
motorii nu reuseste sa se exprime corect si complet, frecvent foloseste gesturi,
in loc de cuvinte. latd de ce timpul acordat pentru un raspuns trebuie sa fie
suficient de mare. Copilul trebuie stimulat sa gdseasca cuvantul potrivit si sa
elaboreze o fraza completa.



Strategii didactice pentru copiii cu deficiente fizice

vV v v Vv

vV v v Vv

Elaborarea materialelor instructive auxiliare;

Utilizarea metodelor alternative de comunicare (pictograme);

Folosirea scaunelor, meselor, pernutelor speciale pentru asigurarea pozitiei
corecte a corpului si a capului;

Sesizarea primelor semne de oboseals;

Incurajarea participarii la anumite activitati, fiind folosite ambele maini;
Atentionarea corpului, cand acesta este solicitat sa se ridice sau sa se aseze;
Acordarea timpului suplimentar pentru exprimarea gandurilor, pentru fina-
lizarea activitatilor;

Incurajarea colegilor de a-l ajuta cand intampina dificultati;

Utilizarea versiunii computerizate.

Utilizarea benzilor velaro, a lipiciului, a fasiillor magnetice, a panourilor mobile etc,;

Asigurarea ca subiectul in cauza poate avea acces la toate materialele
necesare;

Reducerea sarcinilor, obligatiilor etc.

Particularitatile copiilor cu deficiente de auz

>

Copiii cu deficienta de auz prezinta dificultati ale limbajului expresiv si re-
ceptiv: intampina dificultati in perceperea mesajului vorbit, intelegerea lui,
exprimarea prin intermediul limbii vorbite si invatarea in continuare a lim-
bajului. Din aceasta cauza, au un vocabular limitat, pronunta greu cuvinte
cu mai multe silabe, inteleg mai mult decat pot exprima, pot da raspunsuri
verbale inadecvate.

Intelegerea si actiunea de a fi inteles sunt puternic afectate. Din cauza diza-
bilitatii de auz, acesti copii inteleg si sunt intelesi cu greu.

Copiii cu deficienta de auz intampina dificultati in procesul de invatare: de
cunoastere a mediului inconjurator si de formare a unor reprezentari adecvate
despre acesta; de intelegere a unei sarcini si, respectiv, de realizare a acesteia.
Ei trebuie sa perceapa si sa recunoasca limba vorbita din impresiile auditive
pe care si le-au format: cu cat mai dezvoltat este bagajul de cuvinte, cu atat
mai bine inteleg. Cuvintele necunoscute nu le pot intelege. Atunci cand pierd
firul discutiei, le este greu sa se includa din nou in activitate.

Copiii cu dizabilitate de auz au nevoie de o concentrare enorma, pentru a
auzi vorbitorii si a filtra zgomotele adiacente. Ei utilizeaza toate simturile,
pentru a compensa auzul.
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Operatiile logice se desfasoara, de obicei, la un nivel intelectual scazut si
in prezenta suportului intuitiv, ceea ce nu conduce la o imbogatire vastd a
cunogstintelor.

Prezinta dificultati in initierea contactelor sociale, in interactiunea cu mediul.
Pot firelativ izolati, pot parea mai putin sociabili, cu putina incredere in sine.
Au dificultdti in realizarea sarcinilor de grup, in special, atunci cand negociaza,
iau decizii, rezolva probleme.

Strategii didactice pentru copiii cu deficienta de auz

in cazul elevilor cu deficientd de auz, se recomanda aplicarea strategiilor didactice
care vor tine cont de: particularitatile de varsta ale elevului, de nivelul cognitiv de
dezvoltare, de gradul pierderii auditive, de nivelul comunicarii orale si al limbajului
general, de particularitatile intelectuale. Astfel, activitatile didactice trebuie sa se
bazeze pe imbinarea strategiilor didactice care au rolul de dezvoltare/compensare/
recuperare, valorificind posibilitatile auditive si verbale ale elevului.in procesul de
predare-invatare-evaluare, cadrele didactice vor tine cont de urmatoarele strategii:

4

Organizarea clasei de eleviin modul in care copilul/elevul cu deficiente de auzsa
fie asezatin proximitatea cadrului didactic, la o distanta de 0,6 — 1,5 metri, pentru
a-i oferi posibilitatea copilului sa citeasca labial mesajul (dupa miscarea buzelor).
Reducerea galagiei, ecoului, zgomotului de fundal in incapere, aplicarea
unor benzi de fetru pe scaun, covoarele de pe podea sau perete. lluminarea
incaperii, reglarea pozitiei fata de lumina.

Selectarea si adaptarea strategiilor didactice adecvate situatiei educationale
a elevului, conform particularitatilor individuale de dezvoltare si potentialului
acestuia.

Utilizarea metodelor intuitive: demonstrarea, prezentarea grafica si aimagini-
lor pentru ilustrarea continuturilor de invatare, utilizarea TIC si a platformelor
educationale etc.

Aplicarea echipamentelor specializate pentru eficientizarea procesului de co-
municare: aparate fono-amplificatoare, sistemul FM, transmitatorul FM, care
ajuta copilul/elevul in capacitatea de a transmite si intelege mesajul verbal.
Utilizarea mijloacelor vizuale, imagini, fotografii, materiale video asigurate cu
subtitrare, iar daca aceasta lipseste, se recomanda ca mesajul sa fie transmis
de catre un interpret, elevul poate inregistra lectia.

Materialul verbal trebuie selectat cu mare atentie, astfel incat prin forma,
continut si semnificatie sa corespunda particularitatilor specifice copilului cu
deficiente de auz. Cuvintele alese ar trebui sa fie cat mai simple, iar sunetul
sd fie pus in situatii articulatorii care sa-i faciliteze pronuntia.



» Laimpartirea in silabe a cuvantului care contine sunetul nou, sunt eficace
procedeul imitarii si cel al reprezentarii grafice. Cadrul didactic pronunta
cuvantul pe silabe, iar apoi copiii il pronunta prin imitatie. Pentru a marca
fiecare silaba, pronuntarea lor poate fi insotita de anumite semne precum
bataia din palme, indoirea degetelor, reprezentarea grafica sub forma de
liniute sau buline etc.

» Cuvintele trebuie asociate cu imagini clare/viu colorate si cu semne pentru
facilitarea intelegerii. Dacd sunt cunoscute cuvintele, atunci elevilor li se cere
sa realizeze corespondenta dintre cuvant siimagine, cuvant si semn.

»  Citirea textelor este o activitate complexa. Principalele probleme cu care
se confrunta copiii cu dificultati de auz vizeaza atat tehnica deficitara in
decodificarea structurilor verbale scrise, cat si intelegerea sensului celor
citite. Astfel, elevii intampina dificultati in urmadrirea literelor pe orizontala,
schimbarea corecta a randurilor, confuzii intre litere, omisiuni si substituiri
ale literelor. Pentru depasirea acestor dificultati, prezentul suport recomanda
texte adaptate, cu un numar redus de propozitii scurte, insotite de unele
simboluri/desene/imagini.

» Adaptarea stilului de predare a cadrului didactic la stilul de invdtare (de ex.,
vizual, auditiv, kinestezic-tactil) al elevului.

» Transmiterea mesajului intr-un limbaj accesibil, corespunzator nivelului
comunicarii elevului, folosind o exprimare clara, fara a striga si exagera cu
miscarea buzelor. In cazul in care elevul nu intelege mesajul comunicat,
cadrul didactic va repeta si reformula mesajul in cuvinte cat mai simple si
usor de inteles.

»  Stabilirea si mentinerea contactului vizual in comunicarea cu elevul, in ac-
tivitatile de clasa. Se recomanda sa vorbiti mereu cu fata la copil si sa nu va
miscati prin sala in timp ce vorbiti sau scrieti pe tabla.

» Incurajarea elevului sa vorbeasca, sa adreseze intrebari, motivarea si impli-
carea acestuia sa participe la activitati de grup, jocuri de rol, jocuri didactice,
excursii etc.

» Verificarea si asigurarea functionalitatii aparatului auditiv. Comunicarea cu
pdrintii pentru asigurarea igienei aparatului auditiv si verificarea performantei
bateriilor.
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Particularitatile copiilor cu deficiente de vedere

>

Copiii cu dizabilitate de vaz pot sa nu aiba capacitatea de a comunica cu
mediul inconjurdtor adecvat din cauza perceptiei distorsionate a mediului.
Copiii cu dizabilitate de vaz intampina dificultati in procesul de invatare: de
cunoastere a mediuluiinconjurator si de formare a unor reprezentari adecvate
despre acesta, care sunt adesea eronate, incomplete, sarace in detalii, ceea ce
influenteaza activitatea cognitivd. Analizatorul vizual este principalul furnizor
deinformatie, prin care ne parvin 90% din datele mediuluiinconjurator. lata
de ce afectarea totala sau partiala a vazului influenteaza atat viata psihica,
cat si cea sociala a persoanei.

Dificultatile perceptiei vizuale influenteaza si invatarea citit-scrisului. Ritmul
lecturii este mai lent, scade corectitudinea citirii, a scrierii. In schimb, se
descurca de minune cand i se adreseaza instructiuni verbale.

Copilul cu dizabilitate de vaz intampina dificultati de orientare in spatiu, care
sunt partial depasite prin mecanismul de compensare a deficitului de vedere,
cand perceptia vizuala este inlocuita de celelalte simturi, care se dezvolta
sporit, indeosebi cel auditiv si tactil.

Gandirea este caracterizatd de dificultati de selectare a elementelor esentiale
din informatia perceputa, care marcheaza, la randul sau, decurgerea opera-
tiilor gandirii, in special, generalizarea si comparatia.

Din punct de vedere afectiv, unii copii pot manifesta o atitudine pasiva, ne-
incredere, timiditate accentuata in relatii.

Manifesta un grad redus de independenta, fiind nevoiti sd interactioneze
intr-un spatiu restrans.

Poate prezenta o serie de tulburari de ordin somatic: o dezvoltare fizica intar-
ziatd si mai putin armonioasa, uneori cu deformari ale coloanei vertebrale,
miscari imprecise, mers slab coordonat.

Indicatori de natura fizica: ochi rosii sau pete pe ochi, cruste pe pleoape intre
gene, urcioare repetate, pleoape umflate, ochi umezi sau care curg, strabism,
ochi de dimensiuni diferite, pleocape mari, lasate, ochi cu aspect obosit.
Dificultate in a examina imagini, a citi si/sau a manipula cu obiecte: aduce car-
tea sau obiectele foarte aproape de ochi, dar se descurca foarte bine, daca i se
dauinstructiuni verbale. si apleaca capul cat mai aproape de suprafata mesei.
Sensibilitate la lumina sau dificultate in functie de lumina: evita lumina pu-
ternica - copilul clipeste foarte des sau tinde sa inchida ochii.

Dificultate de scriere: cand scrie, nu poate respecta randul sau scrie intre spatii.
Nu se poate orienta in spatiu fara ajutor, greu gaseste camera in casa sau
obiectelein clasa.

Manifesta manierisme (priveste fix sursa de lumina, se leagana, isi da cu

degetul in ochi).
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Strategii didactice pentru copiii cu deficiente de vedere

Pentru a favoriza interactiunea si participarea copiilor/elevilor cu deficiente de
vedere la activitatile instructiv-educative, cadrul didactic trebuie sa acorde o aten-
tie deosebita elevilor, adaptand mediul, oferta educationala, mijloacele de lucruy,
continutul sarcinilor, modul de prezentare conform varstei, nevoilor si potentialului
elevilor, aplicand urmatoarele strategii:

>

Pozitionarea copiilor cu deficiente de vedere in banca sau la masa de lucru
departe de sursele de luming, preferabil, in primele randuri, in fata clasei.
Familiarizarea copiilor cu spatiul scolii (al clasei), cu materialele didactice
(locurile unde necesita o atentie deosebita: scari, teren de joacd), anuntarea
prealabila despre schimbarile in spatiul clasei.

Oferirea de instructiuni elevului, utilizdnd adresarea pe nume, pentru a-i
atrage atentia si a-i oferi timp suplimentar pentru reactia de raspuns.
Utilizarea in procesul instructiv-educativ a tehnicilor asistive, pentru a con-
solida performantele de invatare, comunicare, mobilitate, de ex.: cititoare
de ecran, lupa electronica pentru citire, dispozitivde marire/monitor, a mij-
loacelor de amplificare optica, aplicatiile de recunoastere a textului, afisajul
Braille, magnificatorul de ecran.

Familiarizarea si utilizarea instrumentelor non-optice: stilouri si pixuri speci-
ale, care produc litere marcate puternic; suporturi speciale pentru carti; ace-
tatul, de preferinta galben, care innegreste scrierea si amelioreaza contrastul,
si lampile cu posibilitate de control asupra intensitatii luminii;

Adaptarea materialelor si sarcinilor didactice: tipdrirea textelor cu caractere
mari si efecte vizuale in timpul procesului de citire, respectarea contrastului
negru pe alb; folosirea liniilor ingrosate; utilizarea unei sageti sau rigle de
citire, lupe, ochelari; folosirea materialelor grafice in relief sau asociate cu
semne sonore, in limbaj Braille (in cazul copiilor nevazatori) utilizarea ex-
presiilor verbale si nonverbale (ex.: atingerea pe umar); carti accesibile in
format DAISY (Digital Accessible Information System); scrierea clara pe tabla
a notitelor, insotitd de mesaje verbale sau tactile; trebuie descris in detaliu
orice aspect vizual semnificativ.

Pentru o vizibilitate mai buna, este important sa se respecte contrastele
negru pe alb, galben pe albastru. Daca copilului ii este greu sa scrie pe linii
obisnuite, vor fi folosite linii ingrosate. Carioca, pixul cu pasta neagra ofera
un contrast mai bun decat creioanele simple. Daca totusi sunt preferate cre-
ioanele, acestea trebuie sa fie moi, ca sa scrie mai apdsat si mai negru. Pixul
cu bila, la fel, ofera un contrast mai bun.
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Daca se foloseste un calculator, se vainvata cat mai degraba scrierea cu zece
degete la tastiera.

Dozarea echilibrata a sarcinilor si oferirea timpului suplimentar pentru rea-
lizarea sarcinii.

Antrenarea si reeducarea perceptiei vizuale se realizeaza in corelatie cu valo-
rificarea altor modalitati receptive si, in primul rand, cu cea tactil-kinestezica;
Alternarea eficienta a formelor de organizare a procesului educational (fron-
tal, in grup, in perechi siindividual) si utilizarea metodelor activ-participative.
Antrenarea elevului in activitati in care sa-si puna in valoare abilitatile inte-
lectuale, de comunicare si relationare.



Anexa 1/

EXERCITII/JOCURIIN LUCRUL
CU COPIII CU CERINTE EDUCATIOANLE SPECIALE

In cadrul activitatilor individuale de invatare cu copilul, dar si in cadrul celor de
grup, se recomanda utilizarea diverselor jocuri. Jocul este o parte esentiala a pro-
cesului de dezvoltare a copilului, prin care el exploreaza si invata despre lumea lui.

Se recomanda combinarea de diverse metode, jocuri, ca procesul sa fie unul
atragator, interesant.

Domenii de dezvoltare prin joc:

>

abilitati de motricitate fina si grosierd (ridicarea obiectelor/lucrurilor, dese-
natul, coloratul, decupatul, mancatul cu degetele, cu lingura/furculita, legarea
sireturilor, deplasare, urcare, coborare, sarituri pe un picor/pe ambele);
abilitati lingvistice si de comunicare (ascultare, receptionarea informatiei,
exprimarea, descifrarea si distingerea sunetelor, memoria auditiva);
abilitati cognitive (numirea si recunoasterea obiectelor si activitatilor zilnice,
atentia, memoria, gandirea, imaginatia, intelegerea consecutivitatii, luarea
deciziilor, intelegerea moduluiin care gandesc alti oameni, capacitateade a
distinge culori, imagini);

abilitati sociale, emotionale si personale (capacitatea de a fi empatic, de a
coopera, de actiona adecvat in diferite situatii, de a gestiona anumite reactii
si emotii);

EXEMPLE DE JOCURI )

Studiul cuvintelor

Pe jetoane sunt scrise mai multe cuvinte, in functie de jocul ales, se pot forma
perechi de sinonime, antonime, substantive proprii, se pot aseza in coloane dupa
numadrul de silabe. Copilul citeste de fiecare data cuvintele alese. Uneori, intentionat,
psihologul poate aseza un cuvant intr-o coloana nepotrivita. Daca copilul remarca
greseala, o corecteaza si citeste corect cuvantul, primeste un punct. Daca alege gresit
cuvantul sau il citeste gresit, psihologul primeste un punct. La sfarsit, se calculeaza
scorul. Cand castiga, satisfactia copilului este mare (puteti modifica, la necesitate).
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Povesti din puzzle

Copilul va putea spune povestea, va caracteriza personajele (daca nu avem astfel
de jocuri comerciale, le putem desena, confectiona chiar cu ajutorul copiilor mai
mari sau din clasa data).

Joc pentru memorie si concentrare

Se aseaza 12 jetoane, pe care sunt scrise cuvinte-pereche cu fata in jos. Pe rand,
psihologul si copilul intorc cate un cuvant. Daca cele doua cuvinte se potrivesc, sunt
scoase din joc. Daca nu formeaza o pereche, se intorc cu fata in jos, pastrandu-si aceeasi
pozitie pe masa. Participantiila joc trebuie sa retina cuvintele si pozitia lor, pentru ale
putea gasi perechea. Fiecare pereche gasita aduce participantului un punct.

Sortarea cuvintelor in viteza

Sunt imprdstiate in fata copilului jetoane cu cuvinte. Se alege un cuvant-titlu
de catre psiholog. Copilul este cronometrat, pentru a vedea cat de repede gaseste
cartonasele ce formeaza familia cuvantului-titlu. Jocul se reia dupa un timp, pentru
a verifica daca copilul si-a imbunatatit scorul initial.

Scrie repede si bine!

Scopul acestui joc este de a determina activizarea vocabularului, sesizarea com-
ponenteifonetice a cuvantului. Psihologul prezintd imaginea unui obiect, iar copiii
trebuie sa-l recunoasca si sa-i scrie denumirea cu ajutorul alfabetarului. Castiga
copiii care au scris corect.

Gaseste silaba care lipseste!

Scopul jocului este familiarizarea copiilor cu despartirea cuvintelor in silabe,
precizarea vocabularului. Un copil spune o silaba, alt copil completeaza cu o silaba
care poate forma un cuvant cu prima silaba. Se alcatuiesc propozitii cu noile cuvinte
obtinute.

Scara cuvintelor

Scopul jocului este consolidarea despartirii cuvintelor in silabe, precizarea voca-
bularului. Conducatorul jocului scrie o silaba de inceput. Ea trebuie sa fie completata
cu alte silabe, astfel incat sa se obtina cuvinte care contin 3-4 silabe. Ma-ca-ra-ua
- ma-ca-ra/ma: ma-ma.

Eu spun sunetul, tu recunosti litera!

Scopul urmarit este corelarea sunetului cu litera corespunzdtoare. Psihologul
numeste un sunetiar copiii gasesc in alfabet litera corespunzatoare si apoi alcatuiesc
cuvinte care incep cu aceasta litera.
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inlocuieste silaba!

Scopul urmarit este precizarea vocabularului, despdrtirea corecta a cuvintelorin
silabe. Ex.: ma-re; sa-re; sa-te-le; sa-pe-le. in scopul depasirii greselilor si greutatilor
de pronuntare a anumitor sunete sau cuvinte, se pot organiza diferite jocuri sub
forma de intrecere:,Cine face asa?’,,Cum fac ele?’, ,Completeaza cuvantul’, ,Arata
perechea”.

Jocul,Cine face asa?”

Se desfasoara pe baza pronuntdrii onomatopeelor. Copiii au pe masa cartonase
ce contin animale, pasari, obiecte. Li se cere sa asculte atent si, dupa perceperea
onomatopeelor, sa ridice cartonasul corespunzator. Exemplu: sss! la auzul sune-
tului, copilul care are cartonasul cu sarpele il va ridica. Pentru sss! - gansacul; uuu!
- trenul. Pentru a-i ajuta sa alcdtuiasca corect propozitii din douad si trei cuvinte, am

putea folosi jocuri ca:,Spune ceva despre... (ghiozdan, abecedar etc.)’,,Anotimpuri’,
LSaculetul fermecat”.

Anotimpuri

Intr-un siculet sunt asezate imagini ce prezinta schimbari din natura, specifice
fiecarui anotimp. Copilul numit scoate din saculet o imagine, trebuie sa stie carui
anotimp i apartine si sd faca o propozitie cu imaginea respectiva. Exemplu: Ghiocei
- primavara. Ghioceii sunt vestitorii primaverii. Copii la scaldat - vara.Vara este foarte
cald. Copiii fac baie in apa raului etc.

Saculetul fermecat

Copilul legat la ochi cauta in saculet si, prin atingere si pipaire, recunoaste un
obiect, o leguma sau un fruct din cele aflate in saculet, apoi alcatuieste o propozitie
despre acesta sau, ajutat, reliefeaza cateva insusiri ale acestuia.

Compune propozitii pornind de la aceste sunete (litere):
A-C-C — Ana cumpara covrigi.

Litera se plimba

Se desfasoara pe grupe de 4-5 copii. Se pune pe stelaj o silaba si se cere copiilor
sd citeascd silaba si sa adauge o litera sau mai multe, potrivit exemplelor urmatoare:

ra —c — ma
—s ra — na
—r — ta
—ra
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Razele Soarelui

in punctul din mijloc al unui cadran, unde se intalnesc razele soarelui, se pune o
litera din alfabet. Elevii au sarcina de a alcatui cuvinte cu aceasta litera.

amura
od ata
Oi r ama
aze ar
dsare ac

Cuvantul buclucas

La o litera datd se adauga cate o literd in fatd, pentru a obtine cuvinte noi:

a i
ea ai
nea cai
unea scai
punea uscai

Asaza cuvintele la locul lor

Li se imparte elevilor/copiilor fise cu cuvinte asezate in dezordine. Copiii au
sarcina de a alege cuvintele si de a forma cu ele propozitii cu inteles. Fiecare grupa
primeste cate o fisa.

la duce mama se piata
gard canta pe cocosul
n traieste ursul padure

Copiii scriu pe fisa propozitiile corecte.

incepe bine propozitia
Acest joc se organizeaza in scopul familiarizarii si consolidarii deprinderii de a

incepe propozitia cu majuscule. Li se impart elevilor fise cu propozitiile incepute
cu litera mica, ei avand sarcina de a scrie propozitiile corect.

Pentru insusirea sinonimelor, antonimelor, diminutivelor, am putea folosi jocuri
de forma:



Eu zic, tu dezmierzi

Psihologul spune un cuvant - ,baiat”. Copilul numit dezmiarda cuvantul - ,ba-
ietel’, apoi echipa sa alcatuieste cate o propozitie cu fiecare din cele doud cuvinte.
Pentru a corecta unele greseli de exprimare — dezacordul intre substantiv si adjectiv,
folosirea gresita a genului, a genitivului sau dativului substantivelor — se desfasoara
jocuri pentru insusirea corecta a structurii gramaticale a limbii.

A cui este?

Aratand clasei jetoane cu diverse obiecte (foarfecd, papusad, stetoscop), copiii
trebuie sa indice al cui intrument de lucru este. Raspunsurile sunt: foarfeca este a
croitorului; papusa este a fetitei; stetoscopul este al medicului. Activizarea voca-
bularului si dezvoltarea exprimarii orale, dar si familiarizarea cu propozitii legate
prin inteles, adica alcatuirea de mici texte prin jocuri ce au ca suport cunostintele
dobandite, audiind sau vizionand diafilme cu unele povesti:,Alba ca zdpada’,,Fata

4

babei si fata mosneagului”,,Punguta cu doi bani” etc.

Jocul,,Da-mi un nume”

Participantii sunt impartiti in 2 echipe, iar jucatorii - agsezati in cerc. Unul dintr
ei scrie pe foaie un nume de persoana. Primul din stanga lui trebuie sa scrie un alt
nume, pornind de la ultimele doua litere ale numelui precedent. Cel ce nu reuseste
sd scrie un nume corect este eliminat. Durata jocului este o tura completa, iar echipa
castigatoare este cea care a gasit cele mai multe nume si le-a ortografiat corect, cu
initiala majuscula. Exemplu: J1.- Marcel, J2.- Elena, J3.- Narcisa etc.
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Anexa 18

Structura-model a Raportului anual privind activitatea psihologului

Aprobat
Directorul institutiei

Anul de studii:
Institutia de invatamant:
Localitatea:
Nr. . - A
ort. Informatie generala Descriere
1. Nume, prenume psiholog
2. Stagiu didactic (psihologic)
3. Grad didactic
4, Numar total copii/elevi in institutie
5. Numadr total copii/elevi cu cerinte edu-

cationale speciale

6. Numadr total copii/elevi cu dizabilitati,
certificati de Consiliul National pentru
Determinarea dizabilitatii si Capacitatii
de Munca

7. Numar de grupe/clase in institutie

B I Activitatea de Preventie psihologica

Forma de activitate

.. Activititi Alte Total
Beneficiari icari ; L L.
Cf)munlcar! detip | Seminar Alt.e’ . | activitati | activitati
/ informatii . . activitati
g training g
Copii/elevi
Parinti/

reprezentanti legali
Cadre didactice
Total

e ()



B Il Activitatea de evaluare si psihodiagnoza

Total copii supusi evaludrii psihologice si psihodiagnozei in anul de studii 202_-202_:

Activitatea de evalu-

are si psihodiagnoza
de grup

Total
partici-
panti

Total
clase/
grupuri

Activitati de evalua-
re si psihodiagnostic
individual

Total participanti

Copii/elevi

Parinti/reprezentanti
legali

Cadre didactice

Total asistari la ore

/activitati:

B lIl. Activitatea de interventie psihologica

3.1. Activitati de consiliere psihologica

Grup-tinta Total activitati de consiliere Total activitati
Individuale F--- M ---
Copii/elevi
De grup
Parinti/ Individuale F--- M ---
reprezentantilegali De grup
Individuale F-- M ---
Cadre didactice
De grup
- .. Copii/elevi
Grupuri mixte (activi- ———
. - Parinti/reprezen-
tati de consiliere de T
fu comune) tanti legali
grup Cadre didactice
Total Individuale F-- M ---

3.2. Activitatided

Forma de activitate

De grup

ezvoltare personala

Total

numar de sedinte

Total
(numar de beneficiari)

Individual

Total
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B IV. Formarea si dezvoltarea profesionald:

Total participari

Municipal \ETE] International
Nr.
gr, formade . e . =8 2 T8 = T
participare = s S e 8 < 3 < 23
& ®¢ & BB & ©E & BTt
= 33 = g3 = 33 = 3 2
5 s £ & s E % 3 £ < s E
o o (] (=]
o =0 o =9 o =09 o =9
Seminar
1 Training
" | Masa rotunda
Atelier de
lucru

2. | Conferinte

* Alte forme de dezvoltare personala (de specificat)

Concluzii:

Sugestii pentru tematicile seminarelor planificate de Structura teritoriala de
asistenta psihopedagogica in anul viitor

Data prezentarii:

Semnatura:

e ()



Anexa 19

Structura-model a Planului de interventie individualizat

Date generale:

Numele si prenumele
copilului/elevului

Institutia de invatamant

Grupa/clasa

Perioada de implementare

Obiective specifice

Numadrul sedintelor
preconizate

Timpul alocat unei sedinte

Materiale si mijloace

Structura Planului de interventie

L L . . Criterii de apreciere a progreselor
Obiective Activitati de interventie Materiale

; : e - Data izeaza izeaza
specifice psihologica si mijloace _Realizeaza  Realizeaza Nu
independent  cusprijin  realizeaza

Nume si prenume, specialist:

Semnatura:
Data:

MANAGEMENTUL SERVICIULUI PSIHOLOGIC N INSTITUTIILE DE INVATAMANT GENERAL



Anexa 20

Fisa de lucru: Grila de evaluare a abilitatilor sociale, emotionale si a deprin-
derilor de viata autonoma pe care le au copiii/adolescentii

Numele, prenumele copilului:

Varsta:

Clasa:

ABILITATI si Foarte Mare Mica Foarte
CUNOSTINTE DESCRIERE mare <« | Potrivit | . " _ | mica

q o ~ | Masura masura > -

practice masura masura
I.1. 1. Cunostinte despre igiena

Cunostinte | alimentatiei

despre > Cunostinte despre num-

alimentatia | | de mese/zi

sanatoasa . :
3.Cunostinte despre alimen-

te sanatoase

4. Cunostinte despre impac-
tul alimentatiei asupra sana-
tatii fizice si psihice

5. Citeste etichetele de pe
produsele alimentare pe
care vrea sd le cumpere.

I.2. Abilitati | 1. Alcatuieste un meniuzilnic

de Pregét.i' 2. Alcdtuieste lista de cumpa-
reamesel | rituri pe baza meniului zilnic

3. Stie sa pregateasca man-
carea (min. 2 feluri de fiecare
tip—Isill)

4. Foloseste ustensilele de
bucatdrie la prepararea
mancarii

5. Citeste si urmeaza in-
dicatiile intr-o reteta de
bucatdrie

6. Stie sa aseze la masa

7. Curdta bucdtaria dupa
terminarea mesei sau acti-
vitatea de gatit.

e ()



1.3
Utilizarea
aparaturii
electrocas-
nice

I1. ABILITATI /
CUNOSTINTE
de autoingri-

jire si men-
tinere
a sanatatii

1. Televizor

2. Masina de spalat
automata

3. Mixer

4. Aragaz

5. Masina de spalat

6. Aspirator

DESCRIERE

Foarte . Foarte

Mare . . Mica .
mare . . | Potrivit <« .| mica
<. | masura masura| . .
masura masura

I1.1. Abilitati | 1. Cunoaste modul de men-
de men- tinere a igienei personale
finerea 2. Poartd haine curate
igienei T
personale 3. Spala hainele personale
4. Calca hainele personale
1.2 Abilitati | 1.Face curatenie generaldin
dementi- | camera personala (cel putin,
nere aigie- | odatd pe saptamana)
neispatiilor | > particip la curdtenia in
personale si spatiul comun (baie, buci-
comune tarie, holuri, sufragerie)
3. Foloseste corect produse-
le de curatenie
4. Foloseste cu grija mobilie-
rul si aparaturd din casa
1.3 Abilitati | 1. Cunoaste diverse moduri
de preveni- | de a-si mentine sandtatea
re aimbol- | (vaccinuri, prevenirea racelii)
navirilor

2. Are un set minim de cu-
nostinte despre tratarea
unor boli minore

3. Cunoaste si intelege
importanta de a lua medi-
camente, asa cum au fost
prescrise de medic
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4. Practica in mod regulat o
activitate fizica

5. Prezintd dificultati de
adormire

6. Numarul de ore somn/
noapte

I1.4. Abilitati | 1. Fumeaza (nr. de tigari /zi)
de'estlm.are 2. Consuma bauturi alcooli-
Ia ”SC‘:_JU' ce (care anume)
egatde X - X
consumul 3. Ca ntliatea bauturilor
de substan- | <ONSuMaze
te (alcool, | 4. Frecventa consumului de
droguri) alcool
5. Cunostinte despre con-
secintele fumatului asupra
stdrii de sanatate
6.Cunostinte despre consecin-
tele consumului de alcool in
exces asupra starii de sandtate
7. Consuma droguri
8. Cunostinte despre droguri
9. Cunostinte despre conse-
cintele consumului de droguri
asupra stdrii de sandtate
I1.5. Abilitati | 1. Cunoaste schimbdrile care
de men- se produc in corpul masculin
tinere a si feminin la pubertate
sanatafil 2.Cunoaste, cel putin,ometoda
sexuale

de prevenire a unei sarcini

3.Detine cunostinte corecte
despre starea de sarcind

4.1dentificd, cel putin, 3 boli
cu transmitere sexuala

5.Cunoaste, cel putin, 1 moda-
litate de prevenire a BTS

6. Mentioneaza, cel putin,
2 comportamente cu risc in
transmiterea BTS
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lll. Deprinderi

pentru viata in

DESCRIERE

Foarte . Foarte
Mare .. Mica .
mare « .| Potrivit | . ™" _ | mica
masura masura

societate

1.1
Abilitati
sociale

1. Are prieteni (numar)

masura masura

2. Timpul petrecut cu prie-
tenii /zi

3. Initiaza cu usurinta
interactiunii cu persoane
necunoscute

4. Solicita ajutorul atunci
cand are nevoie

5. Acorda ajutorul atunci
cand i se solicitd

6. Acorda ajutorul din
proprie initiativa

7. Face diferenta intre prie-
ten/ cunostinta/persoana
necunoscuta

8. Se implica in efectuarea
unor sarcini comune

9. si rezolva problemele in-
tr-un mod non-agresiv, prin
negociere, compromis)

1.2
Abilitati
de control
emotional

1. 1dentifica, cel putin, 2 teh-
nici de control a furiei

2. Practica, in situatii con-
crete de viata, tehnicile de
control a furiei

3. Exprima verbal emotiile
negative (furie, tristete)

4. Manifesta empatie

5.Recunoaste emotiile altor
persoane pe baza semnale-
lor nonverbale

6. Manifesta empatie (poate
sa se pund in locul altor per-
soane siinteleg ceea ce simt
alte persoane)

7. Discuta despre ceea ce
il nemultumeste la alte
persoane
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.3 1. Foloseste formule de
Abilitati de | adresare politicoasa cu cei-
relationare | lalti oameni
pozitiva 2. Cere permisiunea atunci
cand doreste sd ia ceva ce nu
este a lui
3. Respecta intimitatea al-
tor persoane (spatiul perso-
nal, lucrurile personale ale
celorlalti)
4. Isi exprima punctul de
vedere fatd de anumite as-
pecte, fard a jigni
5. Respecta punctul de ve-
dere al altei persoane, chiar
daca nu este de acord cu el
4. 1.Respecta regulile de com-
Abilitati de | portare civilizatd in clasd siin
respectare | societate
aregulilor 1> vorbeste politicos cu per-
asoclate | snanele mai varstnice
unei situatii 3. Saluta sia delasalut
sociale .Salutasirdspundelasalu
V. 1. Numeste minimum 3 in-
Deprinderi | stitutii si serviciile aferente
pentru 2. Descrie pe scurt minimum
folosirea 3 servicii
resurselor 3C " | -
... | 3.Cun mini-
comunicagii | 3- Cunoaste scopula
mum trei servicii
4. Cunoaste si stie sa folo-
seascd, cel putin, 2 surse
de informare (internetul,
mass-media).
5.Cunoaste locul in care tre-
buie sd se adreseze, pentrua
obtine actele oficiale.
V. Abilitati | 1. Face o lista de cumpa-
de gesti- raturi in conformitate cu
onarea un buget stabilit
bugetului




2. Face cumpadraturi singur si
seincadreaza in bugetul dat

3. Prezintd bonurile /factura
care justifica cumpdraturile
facute

4.Tsi gestioneaza singur ba-
nii pe o0 saptamana (cumpa-
ra alimentele de baza nece-
sare pentru o saptamana)

VI. Abilitati | 1. A participat la iesiri cu
de gesti- profesorii

onare a
timpului
liber

2. A participat la programe
de petrecere a timpului liber
cu colegii

3. Cunoaste specificul diferi-
tor posturi TV

4. A mers la spectacole

5. ldentificd minimum 4
modalitati de petrecere a
timpului liber

6. Cunoaste minimum 2
surse de informare pentru
identificarea locurilor de
petrecere a timpului liber.

VIL. 1. Autocunoastere: abilitati,
Orientare interese, valori, trasaturi de
scolara si personalitate.

profesionald | 5 cunostinte despre piata

muncii/meserii.

3. Cunostinte despre speci-
ficul scolilor care faciliteaza
accesul la o anumitd meserie.

4. Cunostinte despre elabo-
rarea unui CV.

5. Cunostinte despre mo-
dul de desfasurare a unui
interviu.

6. Cunoaste mai multe mo-
dalitati de cautare a unuiloc
de munca (internet, mass
media).
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Anexa 21

\[#
crt.

1.

Fisa de lucru: Indicatori comportamentali de evaluare

Comportamente

Autoranirea

a problemelor copiilor

Descriere

Lovirea capului/pumnului de suprafata dura

Smulgere pdr

Auto-taiere

Se zgarie cu unghiile

2. lzolaresociala Sta singur intr-un colt al camerei/clasei/grupei
Evitd apropierea fizicd de ceilalti
3. Intrebari si cereri Cereri repetate cdtre colegi sau adul{i de a primi o
repetate tigard, a iesi afara
4. Agresiune fizica Loveste cu mana, piciorul, obiecte
indreptata sprecei  Impinge
de aceeasi varsta Muscé
Zgarie
Scuipa
5. Agresiune fizica in- Loveste cu mana, piciorul, cu obiecte
dreptatd spre adulti  Tmpinge
Musca
Zgarie
Scuipa
6.  Agresiune verbala Ameninta
indreptata spre cei Injurd
de aceeasi varsta Tachineaza
Se cearta
7. Agresiune verbald Amenintd
indreptata spre Injura
adulti Tachineaza
Se cearta
8.  Activitati sexuale Masturbare in public
nepotrivite Expunere in public
Propunere de angajare in activitati sexuale
Pretinde sau ofera favoruri sexuale
9.  Incurajarea cole- Incurajeaza verbal alt copil la activitati nepotrivite/
gilor la activitati agresive (ex:,Loveste-l pe dlal”)
nepotrivite
10. Refuzdeaseconfor- Refuz manifest (ex:,Nu vreau!”)
ma solicitarilor Exprimare (ex:,Nu am auzit!”)
11.  Distrugere de bunuri  Fura




Anexa 2?2

ANCHETA DE OBSERVARE

a comportamentului si a activitatii de invatare a elevului/copilului
(adaptata, D. Stefanet)

Nume, prenume copil clasa/grupa Data

Disciplina/activitatea

Apreciati dezvoltarea urmatoarelor calitdti la elev/copil, folosind scara de 7
puncte:

7 - foarte inalt dezvoltata, ... 1 — deloc dezvoltata.
Calitatile din coloana stanga reprezinta perceperea pozitiva a elevului/copilului.
Calitatile din coloana dreapta reprezinta perceperea negativa a subiectului.

in fiecare rand bifati varianta aleasa in tabel.

Caracteristica " Thh
Caracteristica copilului/

polul negativ

copilului/
polul pozitiv

invata cu interes invata fara interes
Calm, increzutin sine Nelinistit, neincrezut
La lectie/activitate e disci- Nedisciplinat, neatent
plinat, atent

Comunicabil Necomunicabil, timid
Elev destept Elev slab

Incredere in sine Neincredere in sine
Pasnic, stapanire de sine Conflictogen, agresiv
Prietenos Egoist, ostil
Responsabil Iresponsabil

Deschis Inchis

Activ, cu initiativa Pasiv, fard initiativa
Cooperare cu colegii Necooperare cu colegii
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Anexa 23

ANCHETA
»Relatiile interpersonale” (autor: D. Stefanet)

1. Inclasa ta existd o bund comunicare? Da /Nu.

2. Cefel derelatii predomina in clasa ta (subliniaza varianta care corespunde):

»  binevoitoare sau agresive;

» de prietenie sau egoiste;

» indiferente sau de colaborare/de ajutor reciproc;

»  respectuoase sau de aroganta?

3. Care sunt cauzele conflictelor din clasa ta?

4. Ce calitati proprii te ajuta la formarea relatiilor bune cu colegii:

5. Cecalitati proprii trebuie sa-ti dezvolti pentru o comunicare mai buna cu colegii?

6. Exista conflicte intre profesor si elevi? Da/Nu

7. Cine este vinovat: profesorul, un oarecare elev/elevii?

8. Cefelderelatiiaidori sa stabilesti cu profesorii (subliniaza variantele care corespund):

»  Sprijinite pe respect si tact.

»  Sprijinite pe dreptate si exigenta.

»  Sprijinite pe intelegere si bunavointa.

» De supunere totala.

» Indiferente.

»  Sprijinite pe iertare, cu cerinte si control mic.

9. Scrie 3 calitati care te ajuta/te-ar ajuta sa ai relatii apropiate cu parintii:

10. Care ar fi cauza lipsei de comunicare cu parintii? (subliniaza variantele care
corespund)

»  Nule marturisesti problemele tale.

» Nuautimp sd te asculte.

» Nuteinteleg.

» Tunuleintelegi unele decizii.

> Altceva




Anexa 24

ANCHETA
»Conflictele scolare” (autor: D. Stefanet)
Data

1. Catianiai?
2. Genul: a) masculin b) feminin
3. Estisatisfacut de colectivul clasei tale?

a)Da b)Nu c) partial
De ce? (de SPeCfiCat) ..vuuriiriiiie e e e e e
4. Cefel derelatii s-au format in clasa ta?

a) De prietenie b) Ajutor c¢) Indiferenta d) Conflicte €) ....cccoeeveuuneee

b

Profesorul preferat este (N.P, obiectul)

6. Profesorul mai putin preferat este

N

Aineplacerilascoala? a)Da b)Nu c¢)Uneori
8. Din cauza cuiai neplaceri?

a) profesor b) diriginte c) coleg d) elev din altd clasa e) nimanui
9. Intampinati dificultati de relationare cu profesorii? a) Da b) Nu c) uneori
Daca da, cu cine si ce fel de?

Problema N.P. profesorului

Ignorare, indiferenta

Insulte, ironie, amenintare

injosire morala

Violenta fizica

Altceva (scrie) ...
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10. Cum crezi, cine este vinovat in conflicte?

a) profesorul b) elevul ¢) ambii d) nu stiu

11. Profesorul frecvent va apreciaza cunostintele incorect?
a) Da b) Nu ¢) uneori

Cine? (de specificat)

12. Parintii sunt multumiti de rezultatele tale scolare?
a)Da b) Nu c) partial
13. De ce depinde nivelul cunostintelor dvs.:
a) interesul personal b) predarea profesorului c) responsabilitate
d) frica de pedeapsa e) exigenta parintilor f) altceva (de specificat) .
14. Daca ai o problema scolara, la cine te adresezi dupa ajutor?
a) prieten b) profesor c) diriginte d) parinte e) psiholog f) la nimeni g) ..........
15. Daca ti s-ar propune sd te transferi in alta scoald, vei fi de acord?
Nici intr-un caz
Cred ca as firdmas in aceastd scoala
Mai bine m-as transfera, decat sa raman
Cu placere m-as transfera in altd scoala

16. Cum crezi, ce masuri trebuie intreprinse pentru a reduce conflictele in scoala,
cum ar putea contribui elevii la reducerea conflictelor?

Va multumim pentru colaborare!



Anexa 25

CHESTIONAR DE IDENTIFICARE A SITUATIILOR DE BULLYING
»~Spune STOP BULLYING!” (autor D. Stefanet)

Bullying - termen imprumutat din engleza, pentru a exprima intimidarea, har-
tuirea, umilirea, exluderea, luarea in deradere si agresivitatea verbala si fizica asupra

U

cuiva. (engl. to bully =inseamna ,a tiraniza’, ,a intimida”, ,a agresa’, ,a brutaliza”).

Atentie! Un comportament se va considera bullying, daca include 3 caracteristici
de baza: este intentionat, repetat, cu dezechilibru de forte (unul este mai puternic
prin statut, pozitie, fizic)!

1. Aiauzit pana acum de cuvantul,bullying”?
O da Onu
2. Dacada, de unde ai auzit?
a)delaparinti b)delascoala c)depelinternet d)delatelevizor e)dinalta parte
3. (Catdedestis-au intamplat urmatoarele situatii:

1) Sa spui altor colegi sa nu comunice cu un anumit elev.
a)des b)uneori c¢)niciodata d)nustiu

2) Sa ameninti ca dai afard din grup un copil, daca nu face ce vrei tu.
a)des b)uneori c)niciodata d)nustiu

3) Sa faci de rusine un alt elev.
a)des b)uneori c)niciodata d)nustiu

4) Sa raspandesti barfe cu privire la alt elev.
a)des b)uneori c)niciodatda d)nu stiu

5) Sa strici lucrurile unui alt elev, daca te-ai suparat pe el.
a)des b)uneori c)niciodata d)nustiu

6) Sa impingi sau sa imbrancesti un alt elev.
a)des b)uneori c)niciodata d)nustiu

4. Varugam sa apreciati care sunt formele de bullying pe care le observati in
scoala, acasa. Bifati.
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Forme de bullying Elev - elev Profesor - elev Péarinte - elev

Intimidare

Umilire /injosire

Excludere

Luare in deradere

Amenintare

Agresivitate fizica

Hartuire

Cyber bullying

5.

10.

Ai fost victima bullying-ului in scoala?
a)da b)nu

Cefel de bullying a fost manifestat fata de tine in scoala (incercuiti prima litera)?

a) excludere = ai fost ignorat in mod intentionat, nu ai fost primit in cercul
de comunicare, joc?

b) tachinare = ai fost victima glumelor rautacioase, etichetelor si poreclelor
umilitoare ?

¢) amenintare = ai fost amenintat verbal repetat ca vei fi pedepsit, cd vei fi
ranit fizic ?

d) zvonuri/minciuna = s-au spus povesti sau minciuni care au facut sa fii
respins de grup, colegi ?

e) violentad fizica = ai fost impins, lovit, scuipat, ti-au fost rupte si furate lucruri ?

f) cyberbullying = ai primit mesaje repetate agresive pe telefon sau internet,
insotite de comentarii, foto ?

Atiincercat sa va aparati?
a)da b)nu

Problema s-a rezolvat ?
a)da b)Nu c) partial

Atiincercat sa aparati elevul/eleva, fata de care s-a comis bullying?
a)Da b)Nu c)da, dar continua

Cum credeti, ce masuri trebuie intreprinse pentru a reduce cazurile de
bullying in scoala, cum ar putea contribui elevii la reducerea cazurilor de
umilire a semenilor tai?

Va multumim de colaborare!
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Anexa 26

FISA DE OBSERVATIE A COPILULUI
(adaptare dupd Moyles, J., Just Playing, 1989)

Nume, prenume copil:

Varsta:

Clasa/grupa:

Examinator/observator:

Se apreciazd pe o scalddela 1la 3: cu 1=slab; 2 = bine; si 3=foarte bine

Domenii de dezvoltare Scala de evaluare - Observatii

Dezvoltare motorie 1 2 3

Alearga bine

Se catara

Sare peste obstacole mici fara sprijin

Loveste clar o minge cu piciorul

Pedaleaza tricicleta corect

Sare pe ambele picioare

Std intr-un picior pentru putin timp

Arunca o minge fara sa o scape

OR[N [ h W=

Sare pe un picior

10.  Alearga pe varfuri

11.  Prinde mingea cu ambele maini
12.  Tine creionul/pixul corect

13.  Intoarce paginile unei carti cate una

14.  Foloseste foarfecele corect

15.  Toarnd apa fara sd dea pe dinafara

16.  Construieste turnuri din cuburi

17.  Copiaza forme, contururi cu acuratete

18.  Potriveste corect forme identice

19. Deseneazd imagini recognoscibile (recunoscute)

20. Aranjeaza corect pand la 25 de piese puzzle
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Comunicarea

1. Asculta cu atentie povestile
2. Memoreazd cantece si versuri
3. Urmeaza instructiuni simple
4.  Vorbeste clar

5. Vorbeste in propozitii

6. laparteladiscutii

7.  Defineste obiecte simple

8. Cunoaste/potriveste culorile
9.  Comunica cu ceilalti copii

10.  Comunica cu adultii

11.  Tsi recunoaste numele de familie
12.  Poate sa-si spund prenumele
13. Tsistie adresa

Dezvoltarea psihosociala

Dezvolta usor relatii cu adultii

Intra usor in relatii cu colegii

Ajutad la curdtenie/face ordine

Se imbraca/dezbracd singur

Isi leaga/dezleaga sireturile

Isi descheie nasturii, fermoare

Se joacad cu ceilalti copii

Dovedeste creativitate in joc

R E P E Bl o o R e

Ti plac jocurile de imaginatie

=
e

Participa la jocurile de grup

11.

Isi alege singur activitati

Dezvoltare emotionala

Se concentreaza un timp maiindelungat

Areincredere in sine atunci cand actioneaza

Este motivat pentru activitate

1
2
3.
4

Se comporta diferentiat in functie de situatie

Dezvoltare cognitiva

Invatd repede

Are initiativa in invatare

Invata sub ghidarea adultului

Manifesta curiozitate epistemica

1

2
3.
4
5

Memoreaza si retine informatia




Anexa 27/

FISA DE OBSERVARE A COPILULUIDE 5-6 ANI
(pentru parinti)
Precizari privind completarea Fisei

Fiecare comportament precizat in fisd se noteaza cu una dintre variantele ,Da’,
»Nu”sau,Partial”. Se noteaza cu,Da’", daca comportamentul respectiv este pe deplin
realizat de copil, cu,Nu”, daca nu poate fiidentificat, iar,Partial” exprima faptul ca
acel comportament se aplica uneori, in anumite situatii, dar nu este inca stabil.
Cele 30 de comportamente descrise in fisa se refera la competente din domeniile:
socio-emotional, cognitiv, verbal si motric, pentru intervalul de varsta 5 - 6 ani.
Pentru ca raspunsurile sa aiba o nota cat mai mare de obiectivitate, recomandam
parintilor sa completeze aceasta fisa pentru comportamente care se observa in
momentul de fata, nu pentru ceea ce copilul ar putea face in viitor.

Cum stim, prin completarea acestei fise, daca copilul este pregatit sa faca fata provo-
carilor din clasa pregatitoare sau nu? Dacd se obtine,Da’, cel putin, pentru comporta-
mentele notate cu asterisc (*), atunci prescolarul poate face fata unei noi provocari, si
anumeintrareain clasa pregatitoare, dar mai are lucruri de invatat. Mentionam faptul
cd aceastd fisa de observatie nu are un caracter exhaustiv, orice informatii suplimentare
fiind relevante pentru cunoasterea mai aprofundata a dezvoltarii copilului. Cu atat
mai mult, cu cat in cadrul observarii copilului in mediul familial de acasa pot sa apara
evaludri subiective ale comportamentelor descrise in fisa.

Comportamente observate de parinte la copil Da Nu Partial

1. | * Copilul respecta regulile pe care le cunoaste si indicatiile pe care
i le dau parintii.

2. | *Intelege consecintele nerespectarii regulilor.

Accepta usor schimbarea regulilor in timpul jocului.

4. | Ofera si primeste cu usurinta obiecte/jucarii in timpul jocului cu
alti copii.

*Initiaza jocuri cu alti copii de aceeasi varstd, de cele mai multe ori.

6. | *Asteapta sa-i vind randul intr-o situatie de joc sau activitate des-
fasuratd cu alti copii.

7. | Tiascultd si pe ceilalti cand vorbesc.

8. | Ajutd la activitati simple in casa.

9. | Spune cand simte emotii: vesel, trist, furios sau cand ii este teamd.

10. | *Emotiile lui sunt potrivite contextului in care le exprima.

11. | Spune cand altii sunt veseli, tristi, furiosi sau le este teama.
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Comportamente observate de parinte la copil Da Nu Partial

12. | * Se linisteste usor dupa ce s-a suparat.

13. | * Poate ramane concentrat la o activitate sau joc, cel putin, 20 de
minute.

14. | * Finalizeaza activitatile incepute, de cele mai multe ori, fara sd fie
atentionat de adult.

15. | Duce la bun sfarsit o activitate, chiar daca se aud alte sunete/zgo-
mote in jur.

16. | * Numarainordinedela 1la 10.

17. | * Cunoaste cifreledela11a 10

18. | Reda o poveste noud, reamintindu-si evenimentele principale din
aceasta.

19. | Foloseste obiecte cunoscute, pentru a gasi noi utilizari ale acestora.

20. | Spune care obiect este cel mai mare sau cel mai lung sau cel mai
greu (cel mai mic sau cel mai scurt sau cel mai usor) dintr-o multime
de obiecte

21. | * Descrie pasii unei activititdti simple, in ordinea in care trebuie facuti.

22. | *Indica obiecte aflate: sus, jos, in fatd, in spate, pe, sub.

23. | *Vorbeste in propozitii simple si complexe, pentru a descrie o in-
tamplare sau o poveste

24. | *Vorbeste suficient de clar pentru a fiinteles de ceilalti.

25. | Redd o poveste cunoscuta, cu sau fara suport (planse sau animatie).

26. | Foloseste corect cuvintele uzuale la singular si la plural.

27. | Coloreaza cu grija in interiorul contururilor diferite figuri

28. | * Copiaza desene cu diferite forme

29. | * Face diferite constructii din cuburi/imbina cartonase de puzzle
in pozitia corecta.

30. | Urcé/coboara scari, alearga, sare, std intr-un picior.
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Anexa 28

Chestionar privind comportamentul problematic
(schema observarii unui elev)

(Fisa se completeazd de cadrul didactic pentru elevul
care prezintd probleme de comportament)
Numele, prenumele elevului:

Clasa:

Instructiunea: Observati un elev care manifestda comportamente indezirabile/
problema la lectiile dvs. si completati acest chestionar. Cititi atent fiecare intrebare
si alegeti varianta de raspuns care se potriveste situatiei elevului. Bifati varianta
aleasa prin semnul,X"in dreptul fiecarei afirmatii. Totodatad, tinand cont de frecventa
si intensitatea comportamentului elevului, indicati in procente cum se manifesta.

10% rar; 25 % uneori; 50 % frecvent; 75% foarte frecvent; 90 % aproape intotdeauna

Criteriul Niciodatda 10% 25% 50% 75% 90% Iintotdeauna

1. Comportamentul problematic
apare si se mentine cand solicitati
elevului sd realizeze o sarcina?

2. Cand comportamentul proble-
matic apare, il redirectionati pe
elev catre sarcind si respectarea
regulilor?

3. Tn contextul unui conflict cu co-
legii, daca elevul manifesta com-
portament problematic, ceilalti
colegifil lasa in pace?

4. Atunci cand apare comporta-
mentul problematic, colegii rad
sau reactioneaza verbal?

5. Comportamentul problematic
apare cu precadere dupa un con-
flict in afara clasei?

6. Comportamentul problematic
apare pentru a va atrage atentia
atunci cand lucrati cu alfi elevi?
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Comportamentul problema-
tic apare in prezenta anumitor
colegi?

Este probabil ca un comporta-
ment problematic sa continue
de-alungul zilei dupd un episod
precedent

Comportamentul problematic
apare in timpul unor activitati
specifice de invatare?

10.

Comportamentul problematic
dispare atunci cand colegii nu
mai interactioneaza cu elevul in
cauza?

11.

Comportamentul problematic
dispare atunci cand colegii inter-
actioneaza cu alti elevi?

12.

Daca elevul manifesta compor-
tament problematic, ii acordati
atentie personald, pentru a-I
concentra pe rezolvarea sarcinii?

13.

Elevul inceteaza sa manifeste
comportament problematic,
dacd nu i se mai solicita nimic
sau dacad i se permite sd renunte
la activitatea de invatare?

14.

Atunci cand elevul manifesta
comportament problematic,
colegii inceteaza sa interactio-
neze cuel?

15.

Este probabil ca un comporta-
ment problematic sa apara dupa
activitati neplanificate la clasa
sau devieri de la rutina clasei?
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